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Zatacznik nr 1 do SWz

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Organizacja i przeprowadzenie 9 kurséw zawodowych w zakresie podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji zawodowo-spotecznych uczestnikdéw projektu ,W KREGU - wspieramy aktywng
integracje i wtaczenie spoteczne w Gminie Nowe Miasto nad Wartg”

1. Przedmiot zamdwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowa organizacja i prowadzenie kurséw zawodowych
skierowanych do uczestnikéw projektu ,W KREGU — wspieramy aktywng integracje i wigczenie
spoteczne w Gminie Nowe Miasto nad Wartg”, w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowo-spotecznych dla maksymalnie 160 osdb zamieszkujgcych na terenie Gminy Nowe Miasto
nad Wartg. Ustuga bedzie realizowana w lokalizacjach wskazanych przez Zamawiajacego, przy czym
bedy one potozone na terenie Gminy Nowe Miasto nad Wartg lub miasta Sroda Wielkopolska,
przystosowane do prowadzenia kurséw zawodowych w formie stacjonarnej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz charakterem danego szkolenia. Miejsca realizacji ustugi bedg dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie dostepnosci architektonicznej
(np. brak barier lub ich minimalizacja, dostep do podjazdéw, wind lub innych udogodnien) oraz
— w miare mozliwosci — dostepnosci organizacyjnej i komunikacyjnej. Ustuga polega na organizacji
i przeprowadzeniu kurséw zawodowych o charakterze indywidualnym lub grupowym, ktérych celem
bedzie podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw, zwiekszenie ich samodzielnosci oraz
poprawa jakosci zycia, rozwdj umiejetnosci praktycznych oraz zwiekszenie ich szans na rynku pracy.
Program kursow bedzie dostosowany do potrzeb uczestnikéw z uwzglednieniem ich predyspozycji,
poziomu wyjsciowego oraz indywidualnych celdw zawodowych. W trakcie zajeé uczestnicy zdobedg
wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci
zawodowych, a takze zostang przygotowani do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku pracy.
Realizacja kursow bedzie odbywac sie w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia 30 stycznia 2027 r.,
zgodnie z indywidualnym planem uczestnika oraz harmonogramem ustalonym przez Wykonawce
w uzgodnieniu z Zamawiajgcym. Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢é Zamawiajgcemu informacje
o terminie rozpoczecia i miejscu prowadzenia kursu oraz programu zaje¢ teoretycznych i zajec
praktycznych w terminie 3 dni roboczych po podpisaniu umowy.

1l Grupa docelowa:
Uczestnikami/uczestniczkami kurséw bedg osoby zakwalifikowane do projektu nr: FEWP.06.10-1P.01-
0037/25, pn. ,W KREGU - wspieramy aktywng integracje i wiaczenie spoteczne w Gminie Nowe
Miasto nad Wart3”, dofinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027 (FEW) wspotfinansowanego ze S$rodkéow Europejskiego  Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+).
Maksymalnie 160 oséb.

1. Zamowienie realizowane bedzie w 9 czesciach:

Czes$€ I. Kurs FLORYSTA
Kod KZiS: 343203 - Florysta

1. Cel kursu
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Celem kursu jest przygotowanie uczestnikdw do wykonywania zawodu florysty poprzez nabycie wiedzy
i praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania kompozycji florystycznych, dekoracji
okolicznosciowych, pielegnacji materiatu roslinnego oraz podstaw prowadzenia dziatalnosci
florystycznej. Kurs ma zwiekszy¢ szanse uczestnikdw na podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia w
branzy florystycznej.

2. Liczba uczestnikow: 30 os6b

Zajecia prowadzone w trzech grupach zgodnie z wykazem uczestnikéw/czek ustalonym przez
Zamawiajgcego:

1) Grupa uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chromcu — 10 oséb

2) Pozostali uczestnicy — 2 grupy

3. Wymiar kursu
taczny wymiar kursu dla jednego uczestnika wynosi 60 godzin zegarowych, w tym zajecia teoretyczne
i praktyczne.

4. Program kursu
Program obejmuje co najmniej nastepujgce zagadnienia:
Modut | — Materiat roslinny
e rozpoznawanie gatunkow roslin wykorzystywanych we florystyce,
e przygotowanie materiatu roslinnego,
e pielegnacja kwiatéw cietych,
e kondycjonowanie,
e przechowywanie materiatu florystycznego.
Modut Il — Zasady kompozycji
e teoria barw,
e proporcje,
e kompozycja,
e dobdr materiatéw,
o estetyka wykonywania dekoracji.
Modut lll — Techniki florystyczne
e narzedzia florystyczne,
e materiaty dekoracyjne,
e bukiety okolicznosciowe,
e kompozycje w naczyniach,
e stroiki,
e wianki,
e dekoracje stotéw,
e pakowanie prezentow.
Modut IV - Florystyka ekologiczna
e naturalne materiaty dekoracyjne,
e ograniczanie odpadow,
e wykorzystanie materiatéw biodegradowalnych,
e elementy upcyclingu we florystyce
Modut V — Florystyka specjalistyczna
e bukiety Slubne,
e dekoracje $lubne,
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e butonierki,

e dekoracje kosciotéw i sal,

e wience,

e wigzanki pogrzebowe.
Modut VI — Przedsiebiorczosc¢

e organizacja pracy kwiaciarni,

e kalkulacja kosztéw,

e wycena ustug,

e obstuga klienta,

e marketing,

e media spotecznosciowe,

e podstawy sprzedazy internetowe;.
Modut VII — BHP

e organizacja stanowiska pracy,

e ergonomia,

e bezpieczna obstuga narzedzi,

e zasady BHP,

e pierwsza pomoc przedmedyczna.

7. Wymagania wobec wykonawcy
Wykonawca zobowigzany jest do:
e opracowania szczegétowego programu szkolenia,
e zapewnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej posiadajgcej doswiadczenie zawodowe i
dydaktyczne,
e zapewnienia materiatdw szkoleniowych dla kazdego uczestnika,
e zapewnienia materiatu roslinnego oraz materiatdéw dekoracyjnych wykorzystywanych
podczas zajeé,
e zapewnienia narzedzi florystycznych,
e zapewnienia stanowisk praktycznej nauki zawodu,
e prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie z wymaganiami projektu,
e prowadzenia list obecnosci,
e prowadzenia dziennikdow zajeé,
e przeprowadzenia walidacji efektdw uczenia sie,
e przeprowadzenia egzaminu korcowego.

8. Wymagania organizacyjne

Kurs realizowany bedzie w formie zajeé teoretycznych i praktycznych.

Co najmniej 80% czasu szkolenia powinny stanowi¢ zajecia praktyczne.

Kazdy uczestnik powinien wykonywac¢ kompozycje samodzielnie na wtasnym stanowisku pracy.

9. Walidacja efektéw uczenia sie
Walidacja obejmuje:

o test wiedzy,

e ocene wykonanych kompozycji,

e ocene umiejetnosci praktycznych.
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10. Egzamin korncowy
Kurs koriczy sie egzaminem obejmujgcym czesc teoretyczng oraz praktyczng.

11. Dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu

Po pozytywnym ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje:
e zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
o certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji zawodowych.

Czes¢ Il. Kurs POMOCNIK OGRODNIKA

Kod KZiS: 921490 — Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

1. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikdéw do wykonywania podstawowych prac zwigzanych z
zaktadaniem, pielegnacjg i utrzymaniem terendw zieleni oraz prac pomocniczych w gospodarstwach
ogrodniczych, szkétkach roslin ozdobnych, centrach ogrodniczych i przedsiebiorstwach zajmujacych sie
pielegnacjg zieleni. Kurs umozliwia zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie uprawy roslin,
obstugi narzedzi i urzadzen ogrodniczych oraz stosowania zasad bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

2. Liczba uczestnikow: 20 oséb
Zajecia prowadzone w dwdch grupach zgodnie z wykazem uczestnikdw/czek ustalonym przez
Zamawiajgcego:

1) Grupa uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chromcu — 10 oséb

2) Pozostali uczestnicy — 10 oséb

3. Wymiar kursu
taczny wymiar kursu dla jednego uczestnika wynosi 60 godzin zegarowych, w tym zajecia
teoretyczne i praktyczne.

4. Program kursu
Program kursu obejmuje co najmniej nastepujgce moduty:
Modut | - Podstawy ogrodnictwa

e podstawy biologii roslin,

e budowa i rozwdj roslin,

e wymagania siedliskowe roslin,

e gleboznawstwo,

e rodzaje podtozy ogrodniczych,

e nawozy i Srodki poprawiajgce whasciwosci gleby.
Modut Il — Zaktadanie i pielegnacja terendw zieleni

e przygotowanie podtoza,

e siew i sadzenie roslin,

e pikowanie i przesadzanie,

e zaktadanie rabat i trawnikéw,

e pielegnacja krzewow, bylin i drzew ozdobnych.
Modut lll - Zabiegi pielegnacyjne

e podlewanie roslin,

e nawozenie,

e Scidtkowanie,
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e odchwaszczanie,

e ciecie pielegnacyjne,

e formowanie roslin,

e rozmnazanie roslin.
Modut IV — Ochrona roslin

e rozpoznawanie najczesciej wystepujgcych chordb roslin,

e rozpoznawanie szkodnikéw,

e podstawowe metody ochrony roslin,

e zasady bezpiecznego stosowania srodkow ochrony roslin,

e ochrona srodowiska podczas wykonywania prac ogrodniczych.
Modut V — Obstuga narzedzi i urzadzen ogrodniczych

e sekatory,

e pity ogrodnicze,

e grabie,
e topaty,
e kosiarki,

e podkaszarki,

e glebogryzarki,

e podstawowa konserwacja sprzetu,

e bezpieczna obstuga urzadzen.
Modut VI — Organizacja pracy

e organizacja stanowiska pracy,

e planowanie prac sezonowych,

e wspotpraca w zespole,

e podstawy obstugi klienta,

e podstawy przedsiebiorczosci w ustugach ogrodniczych.
Modut VIl - Bezpieczenstwo i higiena pracy

e przepisy BHP,

e ergonomia pracy,

e srodki ochrony indywidualnej,

e pierwsza pomoc przedmedyczna podczas wykonywania prac ogrodniczych,

e postepowanie w sytuacjach awaryjnych.

5. Wymagania wobec wykonawcy
Wykonawca zobowigzany jest do:
e opracowania szczegétowego programu szkolenia zgodnego z opisem przedmiotu zamdwienia,
e zapewnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej posiadajgcej doswiadczenie zawodowe
oraz dydaktyczne w zakresie ogrodnictwa lub utrzymania terendw zieleni,
e zapewnienia materiatow szkoleniowych dla kazdego uczestnika,
e zapewnienia narzedzi, urzagdzen i materiatéw niezbednych do prowadzenia zaje¢ praktycznych,
e zapewnienia odpowiedniego terenu lub obiektu umozliwiajacego realizacje ¢wiczen
praktycznych,
e zapewnienia srodkéw ochrony indywidualnej dla uczestnikdw podczas zajeé praktycznych,
e prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie z wymaganiami projektu,
e prowadzenia list obecnosci i dziennikow zajeé,
e przeprowadzenia walidacji efektdw uczenia sie,
e przeprowadzenia egzaminu koricowego.
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6. Wymagania organizacyjne

Kurs realizowany bedzie w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

Co najmniej 80% czasu szkolenia powinny stanowic zajecia praktyczne prowadzone z wykorzystaniem
rzeczywistych narzedzi i urzadzen ogrodniczych.

Kazdy uczestnik powinien mie¢ mozliwos¢ samodzielnego wykonywania wszystkich podstawowych
prac ogrodniczych objetych programem kursu.

7. Walidacja efektow uczenia sie
Walidacja obejmuje:
e test sprawdzajacy wiedze teoretyczng,
e ocene wykonywania prac praktycznych,
e ocene prawidtowej obstugi narzedzi i urzadzen ogrodniczych,
e ocene przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Egzamin koncowy
Kurs konczy sie egzaminem obejmujacym czes¢ teoretyczng oraz praktyczng, potwierdzajgcym
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

9. Dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu

Po pozytywnym ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje:
e zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji zawodowych.

Cze$é IIl. Kurs OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH PODNOSNIKOWYCH
(WIDLOWYCH) Z EGZAMINEM UDT

Kod KZiS: 834401 — Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych)

1. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do bezpiecznej i zgodnej z obowigzujacymi przepisami
obstugi wézkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia oraz uzyskania
kwalifikacji wymaganych do wykonywania pracy operatora wozkéw jezdniowych, potwierdzonych
egzaminem przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego (UDT).

Kurs ma umozliwi¢ uczestnikowi zdobycie kwalifikacji zawodowych zwiekszajgcych jego szanse na
podjecie zatrudnienia w magazynach, centrach logistycznych, zaktadach produkcyjnych oraz
przedsiebiorstwach handlowych.

2. Liczba uczestnikéw: 2 osoby

3. Wymiar kursu

taczny wymiar kursu wynosi co najmniej 35 godzin zegarowych, obejmujacych zajecia teoretyczne i
praktyczne, zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami Urzedu Dozoru Technicznego.

Wymiar kursu nie obejmuje czasu przeznaczonego na egzamin panstwowy UDT.

4. Program kursu
Program szkolenia obejmuje co najmniej nastepujgce moduty:
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Modut | — Podstawy budowy wézkéw jezdniowych
e klasyfikacja wozkdw jezdniowych,
e budowa wdzkéw podnosnikowych,
e elementy sterujace,
e uktady napedowe,
e uktady hydrauliczne,
e osprzet roboczy.
Modut Il = Przepisy prawne
e przepisy Urzedu Dozoru Technicznego,
e obowigzki operatora,
e dokumentacja eksploatacyjna,
e dozér techniczny urzadzen,
e odpowiedzialnosé operatora.
Modut lll - Bezpieczenistwo i higiena pracy
e przepisy BHP,
e Srodki ochrony indywidualnej,
e organizacja stanowiska pracy,
e zagrozenia podczas transportu wewnetrznego,
e postepowanie w sytuacjach awaryjnych,
e pierwsza pomoc przedmedyczna.
Modut IV — Obstuga techniczna wézkéw
e codzienna kontrola stanu technicznego,
e wymiana zrédet zasilania,
e kontrola ptyndw eksploatacyjnych,
e zgtaszanie usterek,
e przygotowanie urzadzenia do pracy.
Modut V — Technika jazdy
e uruchamianie wdzka,
e manewrowanie,
e jazdaztadunkiem,
e jazda bez fadunku,
e pokonywanie przeszkdd,
e jazda na pochytosciach,
e parkowanie.
Modut VI - Transport i magazynowanie
e pobieranie fadunkéw,
e odktadanie tadunkoéw,
o skfadowanie,
e ocena srodka ciezkosci,
e statecznos$é wozka,
e transport palet.
Modut VII - Zajecia praktyczne
e wykonywanie manewrow,
e praca na placu manewrowym,
e obstuga réznych typow tadunkdw,
e c¢wiczenia przygotowujace do egzaminu UDT.
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5. Wymagania wobec wykonawcy
Wykonawca zobowigzany jest do:
e opracowania szczegétowego programu szkolenia zgodnego z wymaganiami UDT,
e zapewnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej posiadajacej uprawnienia i doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen operatoréw wdozkdéw jezdniowych,
e zapewnienia sali szkoleniowej wyposazonej w niezbedne srodki dydaktyczne,
e zapewnienia sprawnych technicznie wézkéw jezdniowych podnosnikowych przeznaczonych
do realizacji zajec¢ praktycznych,
e zapewnienia placu manewrowego umozliwiajgcego wykonywanie éwiczen praktycznych,
e zapewnienia materiatdw szkoleniowych dla uczestnika,
e zapewnienia srodkdw ochrony indywidualnej podczas zaje¢ praktycznych,
e prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie z wymaganiami projektu,
e prowadzenia list obecnosci i dziennikdw zaje¢,
e przeprowadzenia walidacji efektdw uczenia sie,
e przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego przygotowujgcego do egzaminu UDT,
e zgtoszenia uczestnika do egzaminu panstwowego przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego,
e pokrycia kosztu pierwszego egzaminu panstwowego UDT.

6. Wymagania organizacyjne

Kurs realizowany bedzie w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

Co najmniej 50% czasu szkolenia powinny stanowic zajecia praktyczne prowadzone z wykorzystaniem
sprawnych technicznie wdzkéw jezdniowych podnosnikowych.

Kazdy uczestnik powinien samodzielnie wykonywac ¢éwiczenia praktyczne umozliwiajgce nabycie
umiejetnosci wymaganych podczas egzaminu UDT.

7. Walidacja efektéw uczenia sie
Walidacja obejmuje:
o test wiedzy teoretycznej,
e ocene umiejetnosci praktycznych podczas obstugi wdzka,
e ocene prawidtowego wykonywania czynnosci eksploatacyjnych,
e ocene przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

8. Egzamin koncowy
Kurs konczy sie:
e egzaminem wewnetrznym obejmujgcym czes¢ teoretyczng i praktyczng,
e egzaminem panstwowym przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego (UDT) zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

9. Dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu
Po ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje:
e zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e certyfikat ukonczenia kursu wydany przez wykonawce,
e po pozytywnym zdaniu egzaminu panstwowego — zaswiadczenie kwalifikacyjne UDT
uprawniajace do obstugi wézkéw jezdniowych podnosnikowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

*

dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska et

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :' T |

Cze$¢ IV. Kurs REKODZIELNIK WYROBOW WiOKIENNICZYCH Z

WYKORZYSTANIEM UPCYCLINGU | RECYKLINGU
Kod KZiS: 731808 — Rekodzielnik wyrobéw wtdkienniczych

1. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikbw do projektowania i wykonywania wyrobdw
widkienniczych z wykorzystaniem tradycyjnych technik rekodzielniczych oraz materiatéw
pochodzacych z recyklingu i upcyclingu. Szkolenie rozwija kompetencje zawodowe umozliwiajgce
wykonywanie produktéw uzytkowych i dekoracyjnych, prowadzenie dziatalnosci rekodzielniczej,
uczestnictwo w kiermaszach, targach oraz rozwijanie przedsiebiorczosci spotecznej zgodnie z ideg
gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ).

2. Liczba uczestnikéw: 36 osob
Zajecia prowadzone w trzech grupach zgodnie z wykazem uczestnikow/czek ustalonym przez
Zamawiajgcego

3. Wymiar kursu
taczny wymiar kursu dla jednego uczestnika wynosi 60 godzin zegarowych, w tym zajecia
teoretyczne i praktyczne.

4. Program kursu
Program szkolenia obejmuje co najmniej nastepujgce moduty:
Modut | - Podstawy rekodzieta widkienniczego

e charakterystyka materiatéw wtékienniczych,

e rodzaje tkanin, dzianin i wtdknin,

e zasady doboru materiatéw,

e wilasciwosci surowcow naturalnych i syntetycznych.
Modut Il - Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ)

e podstawy recyklingu tekstylidw,

e upcycling w rekodziele,

e ponowne wykorzystanie materiatow,

e projektowanie produktéw zgodnie z zasadami ekologii.
Modut Ill - Techniki rekodzielnicze

e szyciereczne,

e haft,

e filcowanie,

e szydetkowanie,

e dzierganie,

e makrama,

e tkanie,

¢ wykonywanie ozddb tekstylnych.
Modut IV — Renowacja i przerdbki

e naprawa odziezy,

e odnawianie tekstylidw,

e przerabianie uzywanych wyrobodw,

e tworzenie nowych produktéw z materiatdw przeznaczonych do ponownego wykorzystania.
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Modut V - Projektowanie i wykonywanie produktéw-przyktadowe produkty:

torby,

poduszki,

narzuty,

organizery,

makramy,

dekoracje swigteczne,
ozdoby do wnetrz,
bizuteria tekstylna,
zabawki tekstylne,
akcesoria uzytkowe.

Modut VI — Kontrola jakosci

ocena jakosci wykonania,
wykonczenie produktéw,
przygotowanie do sprzedazy,
pakowanie,

znakowanie produktéw.

Modut VII - Przedsiebiorczos¢

kalkulacja kosztow,
wycena produktéw,
sprzedaz internetowa,
media spotecznos$ciowe,
fotografia produktow,

udziat w kiermaszach i targach.
Modut VIII - Bezpieczenstwo i higiena pracy

organizacja stanowiska pracy,
ergonomia,

bezpieczna obstuga maszyn i narzedzi,

zasady BHP.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

5. Wymagania wobec wykonawcy
Wykonawca zobowigzany jest do:

opracowania szczegdtowego programu szkolenia zgodnego z opisem przedmiotu

zamoéwienia,

Rzeczpospolita

Dofinansowane przez
Unie Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

zapewnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej posiadajacej doswiadczenie zawodowe i
dydaktyczne w zakresie rekodzieta wtékienniczego,
zapewnienia materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika,
zapewnienia wszystkich materiatéw wtdkienniczych, dodatkow i potproduktow niezbednych
do wykonywania ¢wiczen praktycznych,

zapewnienia maszyn do szycia, narzedzi i wyposazenia pracowni,

zapewnienia stanowisk pracy umozliwiajgcych samodzielne wykonywanie ¢wiczen,
prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie z wymaganiami projektu,

prowadzenia list obecnosci i dziennikdw zaje¢,
przeprowadzenia walidacji efektdw uczenia sie,
przeprowadzenia egzaminu koricowego.
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6. Wymagania organizacyjne

Kurs realizowany bedzie w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

Co najmniej 80% czasu szkolenia powinny stanowi¢ zajecia praktyczne.

Kazdy uczestnik powinien samodzielnie wykona¢ komplet wyrobdéw przewidzianych programem kursu.

7. Walidacja efektow uczenia sie
Walidacja obejmuje:
e test wiedzy,
e ocene wykonanych wyrobdow,
e ocene umiejetnosci praktycznych,
e ocene jakos$ci wykonania produktéw.

8. Egzamin koncowy

Kurs konczy sie egzaminem obejmujgcym czes¢ teoretyczng oraz praktyczna.

Podczas czesci praktycznej uczestnik wykonuje samodzielnie wyrdb witdkienniczy zgodnie
z otrzymanym zadaniem egzaminacyjnym.

9. Dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu

Po pozytywnym ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje:
e zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji zawodowych.

Czes¢ V. Kurs DEKORATOR WNETRZ Z WYKORZYSTANIEM UPCYCLINGU
Kod KZiS: 343202 — Dekorator wnetrz

1. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikbw do samodzielnego projektowania i wykonywania
dekoracji wnetrz z wykorzystaniem materiatdw pochodzgcych z recyklingu i upcyclingu oraz
odnawiania elementdéw wyposazenia wnetrz zgodnie z zasadami estetyki, ergonomii i gospodarki o
obiegu zamknietym.

Kurs ma umozliwi¢ uczestnikom zdobycie kompetencji pozwalajagcych na wykonywanie ustug
dekoratorskich, prowadzenie dziatalnosci rekodzielniczej lub wspdtprace z instytucjami kultury,
organizacjami spotecznymi i podmiotami ekonomii spotecznej.

2. Liczba uczestnikow: 24
Zajecia prowadzone w dwdch grupach zgodnie z wykazem uczestnikdw/czek ustalonym przez
Zamawiajgcego

3. Wymiar kursu
taczny wymiar kursu dla jednego uczestnika wynosi 60 godzin zegarowych, w tym zajecia
teoretyczne i praktyczne.

4. Program kursu
Program szkolenia obejmuje co najmniej nastepujgce moduty:
Modut | - Podstawy projektowania wnetrz

e zasady aranzacji wnetrz,

e kompozycja przestrzeni,

11
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o style wnetrzarskie,
e funkcjonalnos¢ pomieszczen,
e ergonomia.
Modut Il = Kolorystyka i materiatoznawstwo
e teoria barw,
e dobdr kolorow,
e materiaty dekoracyjne,

e drewno,
e szkio,

e metal,

e tkaniny,

e elementy naturalne.
Modut Ill - Gospodarka o obiegu zamknietym

e podstawy GOZ,

e recykling,

e upcycling,

e ponowne wykorzystanie materiatéw,

e ekologiczne projektowanie wnetrz.
Modut IV — Renowacja elementéw wyposazenia

e przygotowanie powierzchni,

e odnawianie mebli,

e techniki malarskie,

e przecierki,

e bejcowanie,

e lakierowanie,

e zabezpieczanie powierzchni.
Modut V — Wykonywanie dekoracji

e dekoracje sezonowe,

e dekoracje swigteczne,

e ozdoby scienne,

e dekoracje stotéw,

e kompozycje roslinne,

e dekoracje drewniane,

e elementy tekstylne,

e dekoracje z materiatéw pochodzacych z odzysku.
Modut VI - Projektowanie wnetrz

e przygotowanie projektu,

e planowanie przestrzeni,

e dobdr dodatkow,

e budzet projektu,

e prezentacja projektu klientowi.
Modut VII - Marketing i sprzedaz

o fotografia produktow,

e media spotecznosciowe,

e sprzedaz internetowa,

e wycena ustug,

e przygotowanie oferty,

12
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e wspotpraca z klientem.
Modut VIII - Bezpieczenstwo i higiena pracy
e organizacja stanowiska pracy,
e bezpieczna obstuga elektronarzedzi,
e S$rodki ochrony indywidualnej,
e ergonomia,
e przepisy BHP.
e Pierwsza pomoc przedmedyczna

5. Wymagania wobec wykonawcy
Wykonawca zobowigzany jest do:
e opracowania szczegdtowego programu szkolenia zgodnego z opisem przedmiotu zamédwienia,
e zapewnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej posiadajgcej doswiadczenie zawodowe i
dydaktyczne w zakresie dekoracji wnetrz, aranzacji przestrzeni lub projektowania,
e zapewnienia materiatdw szkoleniowych dla kazdego uczestnika,
e zapewnienia materiatébw dekoracyjnych oraz materiatéw przeznaczonych do recyklingu i
upcyclingu,
e zapewnienia narzedzi oraz elektronarzedzi niezbednych do realizacji zaje¢ praktycznych,
e zapewnienia stanowisk pracy umozliwiajgcych samodzielne wykonywanie éwiczen,
e zapewnienia sSrodkow ochrony indywidualnej podczas zaje¢ praktycznych,
e prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie z wymaganiami projektu,
e prowadzenia list obecnosci i dziennikdw zaje,
e przeprowadzenia walidacji efektdw uczenia sie,
e przeprowadzenia egzaminu koncowego.

6. Wymagania organizacyjne

Kurs realizowany bedzie w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

Co najmniej 70% czasu szkolenia powinny stanowi¢ zajecia praktyczne, obejmujace wykonywanie
projektéw dekoratorskich oraz renowacje elementéw wyposazenia.

Kazdy uczestnik powinien samodzielnie wykonac¢ projekt aranzacji wnetrza oraz zestaw dekoracji z
wykorzystaniem materiatéw pochodzacych z recyklingu i upcyclingu.

7. Walidacja efektéw uczenia sie
Walidacja obejmuje:
e test wiedzy teoretycznej,
e ocene projektu aranzacji wnetrza,
e ocene wykonanych dekoracji,
e ocene umiejetnosci praktycznych podczas realizacji projektu.

8. Egzamin koncowy

Kurs koriczy sie egzaminem obejmujgcym czesc teoretyczng oraz praktyczng.

W czesci praktycznej uczestnik opracowuje projekt aranzacji wybranego wnetrza oraz wykonuje
element dekoracyjny z wykorzystaniem materiatéw przeznaczonych do ponownego uzycia.

9. Dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu

Po pozytywnym ukorczeniu kursu uczestnik otrzymuje:
e zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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Czes¢ VI. Kurs SPRZEDAWCA Z OBStUGA KASY FISKALNEJ | ZARZADZANIEM

SPRZEDAZA INTERNETOWA

Kod KZiS: 522301 — Sprzedawca

1. Cel kursu
Celem kursu jest przygotowanie uczestnikdw do wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy
w placéwkach handlu detalicznego oraz do prowadzenia sprzedazy internetowej z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi e-commerce. Uczestnicy nabeda wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu
profesjonalnej obstugi klienta, obstugi urzadzen fiskalnych, prowadzenia dokumentacji sprzedazowe;j
oraz realizacji proceséw sprzedazy w sklepach internetowych i na platformach marketplace.

Kurs ma zwiekszy¢ szanse uczestnikdw na podjecie zatrudnienia w handlu tradycyjnym i internetowym
lub rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

2. Liczba uczestnikow: 5 osob

3. Wymiar kursu
taczny wymiar kursu dla jednego uczestnika wynosi 60 godzin zegarowych, obejmujgcych zajecia
teoretyczne i praktyczne.

4. Program kursu
Program szkolenia obejmuje co najmniej nastepujace moduty:
Modut | - Organizacja handlu

podstawy handlu detalicznego,
organizacja pracy sprzedawcy,
prawa i obowigzki pracownika,
odpowiedzialnos¢ materialna,
ochrona danych osobowych,
prawa konsumenta.

Modut Il — Obstuga klienta

standardy obstugi klienta,
komunikacja interpersonalna,
rozpoznawanie potrzeb klienta,
techniki sprzedazy,

budowanie relacji z klientem,
rozpatrywanie reklamacji.

Modut 11l — Obstuga urzadzen fiskalnych

budowa i rodzaje kas fiskalnych online,
obstuga kas fiskalnych,

obstuga terminali ptatniczych,
sprzedaz towarow,

korekty sprzedazy,

raporty dobowe i okresowe,
zamkniecie dnia sprzedazy.

Modut IV — Dokumentacja handlowa

14



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska

e wystawianie faktur,
e dokumenty magazynowe,
e dokumenty sprzedazowe,
e rozliczanie utargu,
e gospodarka magazynowa,
e obstuga programoéw sprzedazowych.
e obstuga programdéw magazynowo-sprzedazowych, np. Subiekt GT, Comarch ERP Optima lub
WEF-Mag.
Modut V - Sprzedaz internetowa
e podstawy e-commerce,
e prowadzenie sklepu internetowego,
e platformy sprzedazowe,
e marketplace,
e przygotowanie ofert handlowych,
e opisy produktow,
o fotografie produktow.
Modut VI — Obstuga zamoéwien
e przyjmowanie zamdwien,
¢ kompletowanie towaru,
e pakowanie przesytek,
e wspotpraca z firmami kurierskimi,
e zwroty,
e reklamacje,
e obstuga klienta internetowego.
Modut VIl - Marketing internetowy
e promocja produktow,
e media spofecznosciowe,
e podstawy reklamy internetowej,
e budowanie wizerunku sklepu,
e komunikacja z klientem.
Modut VIII - Bezpieczenstwo i higiena pracy
e organizacja stanowiska pracy,
e ergonomia,
e przepisy BHP,
e ochrona przeciwpozarowa,
e pierwsza pomoc przedmedyczna

5. Wymagania wobec wykonawcy
Wykonawca zobowigzany jest do:
e opracowania szczegétowego programu szkolenia zgodnego z opisem przedmiotu zamdwienia,
e zapewnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej posiadajgcej doswiadczenie zawodowe i
dydaktyczne w branzy handlowej,
e zapewnienia materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika,
e zapewnienia stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
e zapewnienia kas fiskalnych online, terminali ptatniczych oraz oprogramowania sprzedazowego
wykorzystywanego podczas zaje¢ praktycznych,
e zapewnienia stanowisk umozliwiajgcych samodzielng prace kazdego uczestnika,
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e prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie z wymaganiami projektu,
e prowadzenia list obecnosci i dziennikdw zaje¢,

e przeprowadzenia walidacji efektdw uczenia sie,

e przeprowadzenia egzaminu koricowego.

6. Wymagania organizacyjne

Kurs realizowany bedzie w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

Co najmniej 60% czasu szkolenia powinny stanowic¢ zajecia praktyczne, obejmujace obstuge kas
fiskalnych, terminali pfatniczych oraz realizacje sprzedazy internetowe;.

7. Walidacja efektow uczenia sie
Walidacja obejmuje:
e test wiedzy teoretycznej,
e ocene praktycznej obstugi kasy fiskalnej,
e ocene przygotowania dokumentow sprzedazowych,
e ocene realizacji przyktadowego zamdwienia internetowego.

8. Egzamin koncowy

Kurs konczy sie egzaminem obejmujgcym czes¢ teoretyczng oraz praktyczna.

Cze$¢ praktyczna polega na kompleksowej obstudze klienta, zarejestrowaniu sprzedazy na kasie
fiskalnej oraz realizacji przyktadowego zamdwienia internetowego.

9. Dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu

Po pozytywnym ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje:
e zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji zawodowych.

Czes¢ VII. Kurs RZEZBIARZ W OWOCACH | WARZYWACH - CARVING
Kod zawodu: 343206

1. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikow do wykonywania profesjonalnych dekoracji z owocéw i
warzyw wykorzystywanych podczas obstugi imprez okolicznosciowych, cateringu, gastronomii,
hotelarstwa oraz wydarzenn promocyjnych. Szkolenie rozwija umiejetnosci manualne, kreatywnos¢
oraz estetyke wykonywania dekoracji kulinarnych, zwiekszajagc mozliwosci zatrudnienia w branzy
gastronomiczne;.

2. Liczba uczestnikow: 24 osoby
Zajecia prowadzone w dwodch grupach zgodnie z wykazem uczestnikdw/czek ustalonym przez
Zamawiajgcego

3. Wymiar kursu

taczny wymiar kursu dla jednego uczestnika wynosi 60 godzin zegarowych, obejmujgcych zajecia
teoretyczne i praktyczne.
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4. Program kursu
Program szkolenia obejmuje co najmniej nastepujgce moduty:
Modut | - Wprowadzenie do carvingu
e historia carvingu,
e zastosowanie carvingu w gastronomii,
e rodzaje dekoracji,
e zasady kompozycji,
e dobdr materiatu.
Modut Il - Narzedzia pracy
e noze do carvingu,
e dtuta,
o wykrawacze,
e ostrza dekoracyjne,
e zasady bezpiecznej obstugi narzedzi,
e konserwacja sprzetu.
Modut Il - Techniki podstawowe
¢ wykonywanie prostych dekoracji,
e kwiaty z warzyw,
o lidcie,
e spirale,
e dekoracyjne naciecia,
e elementy ozdobne.
Modut IV - Techniki zaawansowane
e dekoracje z arbuza,
e dekoracje z dyni,
e dekoracje z melona,
e dekoracje z marchwi,
e dekoracje z rzodkwi,
e dekoracje z jabtek i cytruséw,
e rzezbienie przestrzenne.
Modut V — Kompozycje stotowe
e dekorowanie pétmiskow,
e dekoracje bufetowe,
e dekoracje weselne,
o dekoracje bankietowe,
e kompozycje sezonowe,
e dekoracje okolicznosciowe.
Modut VI - Estetyka i prezentacja
e zasady doboru kolorystyki,
e kompozycja,
e ekspozycja dekoracji,
e trwatos¢ dekoracji,
e przechowywanie gotowych elementow.
Modut VIl - Podstawy przedsiebiorczosci
e kalkulacja kosztéw,
e wycena ustug,
o fotografia dekoracji,
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e promocja ustug w mediach spotecznosciowych,

e wspotpraca z restauracjami i firmami cateringowymi.
Modut VIIl - Bezpieczenstwo i higiena pracy

e przepisy BHP,

e higiena zywnosci,

e system HACCP,

e bezpieczenstwo podczas pracy z narzedziami,

e ergonomia stanowiska pracy

e pierwsza pomoc przedmedyczna

5. Wymagania wobec wykonawcy
Wykonawca zobowigzany jest do:
e opracowania szczegétowego programu szkolenia zgodnego z opisem przedmiotu zamdwienia,
e zapewnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej posiadajgcej doswiadczenie zawodowe
w zakresie carvingu lub gastronomii,
e zapewnienia materiatdw szkoleniowych dla kazdego uczestnika,
e zapewnienia kompletu profesjonalnych narzedzi do carvingu dla kazdego uczestnika na czas
szkolenia,
e zapewnienia owocdéw, warzyw oraz innych materiatéw niezbednych do realizacji zajec
praktycznych,
e zapewnienia stanowisk pracy umozliwiajgcych samodzielne wykonywanie ¢éwiczen,
e zapewnienia Srodkéw ochrony indywidualnej oraz wyposazenia zgodnego z wymaganiami
sanitarnymi,
e prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie z wymaganiami projektu,
e prowadzenia list obecnosci i dziennikdw zaje,
e przeprowadzenia walidacji efektdw uczenia sie,
e przeprowadzenia egzaminu korcowego.

6. Wymagania organizacyjne

Kurs realizowany bedzie w formie zajeé teoretycznych i praktycznych.

Co najmniej 80% czasu szkolenia powinny stanowi¢ zajecia praktyczne, podczas ktdérych kazdy
uczestnik samodzielnie wykonuje dekoracje z réznych gatunkéw owocéw i warzyw.

Kazdy uczestnik powinien przygotowac zestaw dekoracji obejmujgcy kompozycje stotowe, dekoracje
okolicznosciowe oraz elementy przeznaczone do ekspozycji gastronomicznej.

7. Walidacja efektéw uczenia sie
Walidacja obejmuje:
e test wiedzy teoretycznej,
e ocene wykonanych dekoracji,
e ocene techniki wykonywania elementéw carvingowych,
e ocene estetyki i kompozycji przygotowanych prac.

8. Egzamin koncowy

Kurs koriczy sie egzaminem obejmujgcym czesc teoretyczng oraz praktyczng.

Czesc¢ praktyczna polega na samodzielnym wykonaniu zestawu dekoracji z owocow i warzyw zgodnie
z zadanym tematem.
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9. Dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu

Po pozytywnym ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje:
e zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e certyfikat potwierdzajacy nabycie kompetencji zawodowych

Czes$¢ VIII. Kurs OPIEKUN OSOB ZALEZNYCH Z ELEMENTAMI ASYSTY

TOWARZYSZACEJ

Kod KZiS: 341201 — Opiekun osoby starszej (kwalifikacje odpowiadajgce pracy z osobami starszymi,
przewlekle chorymi oraz niesamodzielnymi).

1. Cel kursu

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikdéw do wykonywania czynnosci opiekunczych i wspierajgcych
wobec osdb starszych, przewlekle chorych, z niepetnosprawnosciami oraz oséb wymagajgcych pomocy
w codziennym funkcjonowaniu.

Szkolenie ma na celu rozwiniecie kompetencji niezbednych do podjecia zatrudnienia w domach
pomocy spotecznej, zaktadach opiekunczo-leczniczych, placéwkach wsparcia dziennego, organizacjach
pozarzadowych, ustugach opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania podopiecznego oraz w
ramach dziatalnosci gospodarczej.

2. Liczba uczestnikéw: 9 osdb

3. Wymiar kursu
taczny wymiar kursu dla jednego uczestnika wynosi 60 godzin zegarowych, obejmujacych zajecia
teoretyczne i praktyczne.

4. Program kursu
Program szkolenia obejmuje co najmniej nastepujace moduty:
Modut | — Podstawy opieki nad osoba zaleing
e zadania opiekuna,
e prawa i obowigzki opiekuna,
e etyka zawodu,
e organizacja pracy,
e odpowiedzialnos¢ zawodowa.
Modut Il — Charakterystyka oséb wymagajacych opieki
e proces starzenia sieg,
e najczesciej wystepujace choroby wieku podesztego,
e niepetnosprawnosé,
e demencja,
e choroba Alzheimera,
e choroba Parkinsona,
e opieka nad osobami przewlekle chorymi.
Modut Ill — Czynnosci pielegnacyjne
e pomoc przy utrzymaniu higieny osobiste;j,
e pomoc przy ubieraniu,
e zmiana pozycji chorego,
e profilaktyka odlezyn,
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e karmienie osoby zaleznej,

e pomoC W przemieszczaniu sie,

e korzystanie ze sprzetu pomocniczego.
Modut IV — Komunikacja i wsparcie psychiczne

e komunikacja z osobg starszg,

e komunikacja z osobg z niepetnosprawnoscia,

e budowanie relacji,

e aktywizacja podopiecznego,

e wspotpraca z rodzing,

e przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Modut V — Pierwsza pomoc przedmedyczna

e ocena stanu poszkodowanego,

e wezwanie pomocy,

e resuscytacja krgzeniowo-oddechowa,

e zadfawienia,

e omdlenia,

e urazy,

e postepowanie w stanach nagtych.
Modut VI - Zywienie i profilaktyka zdrowotna

e zasady zdrowego zywienia,

e diety oséb starszych,

e nawodnienie,

e profilaktyka zdrowotna,

e aktywnos¢ fizyczna oséb starszych.
Modut VII = Organizacja ustug opiekunczych
dokumentacja,
wspotpraca z instytucjami,

e planowanie opieki,

e ochrona danych osobowych,

e prawa pacjenta.

Modut VIII - Bezpieczenstwo i higiena pracy

e BHP w pracy opiekuna,

e ergonomia,

e bezpieczne przemieszczanie podopiecznych,

e zapobieganie zakazeniom,

e $rodki ochrony indywidualnej.

5. Wymagania wobec wykonawcy
Wykonawca zobowigzany jest do:
e opracowania szczegétowego programu szkolenia zgodnego z opisem przedmiotu
zamoéwienia,
e zapewnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej posiadajacej wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe w zakresie opieki nad osobami zaleznymi,
e zapewnienia materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika,
e zapewnienia sprzetu i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji zaje¢ praktycznych,
e zapewnienia stanowisk umozliwiajgcych samodzielne wykonywanie éwiczen praktycznych,
e prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie z wymaganiami projektu,
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e prowadzenia list obecnosci i dziennikdw zajec,
e przeprowadzenia walidacji efektdw uczenia sie,
e przeprowadzenia egzaminu korcowego.

6. Wymagania organizacyjne

Kurs realizowany bedzie w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

Co najmniej 70% czasu szkolenia powinny stanowi¢ zajecia praktyczne, obejmujgce wykonywanie
czynnosci pielegnacyjnych, przemieszczanie podopiecznych oraz ¢wiczenia z pierwszej pomocy.

Kazdy uczestnik powinien samodzielnie wykonaé¢ podstawowe czynnosci opiekuncze przewidziane
programem kursu.

7. Walidacja efektow uczenia sie
Walidacja obejmuje:
e test wiedzy teoretycznej,
e ocene wykonywania czynnosci pielegnacyjnych,
e ocene udzielania pierwszej pomocy,
e ocene komunikacji z podopiecznym.

8. Egzamin koncowy

Kurs konczy sie egzaminem obejmujgcym czes¢ teoretyczng oraz praktyczna.

Czesc¢ praktyczna polega na wykonaniu czynnosci opiekunczych wobec osoby zaleznej zgodnie z
przygotowanym scenariuszem oraz na udzieleniu pierwszej pomocy w sytuacji symulowanej.

9. Dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu

Po pozytywnym ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje:
e zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
o certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji zawodowych.

Czes¢ IX. Kurs CUKIERNIK

Kod zawodu zgodny z Klasyfikacjq zawodoéw i specjalnosci: 751201 — Cukiernik.

1. Cel szkolenia

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego wykonywania podstawowych
wyrobow cukierniczych, dekorowania ciast i tortéw z wykorzystaniem nowoczesnych technik oraz
zdobycia umiejetnosci zwigzanych z prezentacjg, sprzedazg i obstugg klienta. Szkolenie rozwija
kompetencje zawodowe umozliwiajgce podjecie zatrudnienia lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w branzy cukierniczej.

2. Liczba uczestnikow: 10 osob
3. Wymiar kursu
taczny wymiar kursu dla jednego uczestnika wynosi 60 godzin zegarowych, obejmujgcych zajecia

teoretyczne i praktyczne.

4. Program kursu
Program szkolenia obejmuje co najmniej nastepujgce moduty:
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Modut I- Podstawy cukiernictwa
e przepisy BHP i HACCP,
e organizacja stanowiska pracy,
e surowce wykorzystywane w cukiernictwie,
e dobdr narzedzi i sprzetu.
Modut Il -Przygotowanie wyrobdw cukierniczych (
ciasta biszkoptowe, kruche, drozdzowe i ucierane,
kremy, masy, musy i nadzienia,
e monoporcje i desery,
przygotowanie tortéw okolicznosciowych.
Modut llI- Dekorowanie ciast i tortéow
e pracaz masg cukrowg i marcepanem,
e dekoracje z kreméw i bitej Smietany,
e techniki tynkowania tortow,
e dekoracje z czekolady i karmelu,
e dekoracje z owocéw i kwiatéw jadalnych,
e nowoczesne techniki dekoracyjne
Modut IV- Sprzedaz i marketing wyrobow cukierniczych
e zasady ekspozycji produktow,
e obstuga klienta,
o kalkulacja kosztéw i ustalanie cen,
e promocja w mediach spotecznosciowych,
o fotografia produktéw,
e sprzedaz internetowa.

Modut V -Podstawy dziatalnosci gospodarczej
o formy prowadzenia dziatalnosci,
e wymagania sanitarne,
e dokumentacja i obowigzki przedsiebiorcy,
e mozliwosci pozyskiwania dofinansowania.

5. Wymagania wobec wykonawcy
Wykonawca zobowigzany jest do:
e opracowania szczegétowego programu szkolenia zgodnego z opisem przedmiotu zamdwienia,
e zapewnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej posiadajgcej doswiadczenie zawodowe
w zakresie cukiernictwa lub gastronomii,
e zapewnienia materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika,
e zapewnienia kompletu narzedzi dla kazdego uczestnika na czas szkolenia,
e zapewnienia materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ praktycznych,
e zapewnienia stanowisk pracy umozliwiajgcych samodzielne wykonywanie ¢wiczen,
e zapewnienia Srodkéw ochrony indywidualnej oraz wyposazenia zgodnego z wymaganiami
sanitarnymi,
e prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie z wymaganiami projektu,
e prowadzenia list obecnosci i dziennikow zajeé,
e przeprowadzenia walidacji efektdw uczenia sie,
e przeprowadzenia egzaminu koricowego.

6. Wymagania organizacyjne
Kurs realizowany bedzie w formie zajec teoretycznych i praktycznych.
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Co najmniej 80% czasu szkolenia powinny stanowi¢ zajecia praktyczne, podczas ktérych kazdy
uczestnik samodzielnie wykonuje réznego rodzaju ciasta.

7. Walidacja efektow uczenia sie
Walidacja obejmuje:

e test wiedzy teoretycznej,

e ocene wykonanych dekoracji

8. Egzamin koncowy
Kurs koriczy sie egzaminem obejmujgcym czesc teoretyczng oraz praktyczng.
Czesc praktyczna polega na samodzielnym wykonaniu dekoracji ciasta zgodnie z zadanym tematem.

9. Dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu

Po pozytywnym ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje:
e zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji zawodowych

Iv. Zapisy dotyczace wszystkich czesci zamowienia:

1. dokumentacja do kurséw/szkolen:

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia i przekazania Zamawiajgcemu:

— harmonogramy kursow,

— liste obecnosci,

— rozliczenie wykonanych ustug w oparciu o faktury,

— kopii wydanych certyfikatéw/zaswiadczen w jezyku polskim,

— zamieszczanie informacji na temat wspoétfinansowania ustugi ze srodkéw EFS na wszelkiego rodzaju
dokumentach zgodnie z wzorami przekazanymi przez Zamawiajgcego, w tym na prowadzonej
dokumentacji oraz innych dokumentach nie wymienionych powyzej.

Wymogi dodatkowe Wykonawca zobowigzany jest do:

— stosowania zasad réwnosci szans i niedyskryminacji,

— zapewnienia dostepnosci dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami

— oznakowania materiatéw zgodnie z wytycznymi projektu.

2. Obowigzki Wykonawcy:

1) Wszystkie materiaty dydaktyczne i zwigzane z rozliczeniem zadania oznakowane bedg przez
Wykonawce zgodnie z aktualnymi zasadami promocji i oznakowania projektéw dostepnymi na stronie
internetowej:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/117275/Podrecznik beneficienta infopromo 21-
27.pdf —zgodnie z informacja przekazang przez Zamawiajacego.

2) wykonawca winien posiadaé¢ uprawnienia do wykonywania dziatalnosci i czynnosci objetych
przedmiotem zamodwienia.

V. Terminy wykonania poszczegdélnych kursow:

Termin wykonania wszystkich kurséw - od daty podpisania umowy do 31.12.2026 r.
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VI. Pozostate informacje

1. Zamawiajgcy zastrzega, ze liczba oséb biorgcych udziat w kursach, o ktérych mowa w opisie
przedmiotu zamdwienia moze ulec zmianie, w zalezno$ci od rzeczywistych potrzeb
Zamawiajgcego, jednakze catkowita liczba uczestnikow wszystkich kurséw nie przekroczy 160
0so6b.

2. Zamawiajacy zastrzega, ze liczba osdéb w poszczegdlnych kursach, moze ulec zmniejszeniu lub
zwiekszeniu maksymalnie o 20% w stosunku do liczb okreslonych w OPZ.

3. Zmiana liczby uczestnikdéw nastepuje na podstawie pisemnej informacji przekazanej Wykonawcy
przez Zamawiajgcego, nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia, i wymaga
zawarcia aneksu do Umowy.

4. W przypadku zmniejszenia lub zwiekszenia liczby uczestnikdw wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
odpowiedniemu zmniejszeniu lub zwiekszeniu, wedtug ceny jednostkowej brutto za przeszkolenie
jednego uczestnika, okreslonej w formularzu ofertowym Wykonawcy.

5. Wykonawcy nie przystugujag wobec Zamawiajacego jakiekolwiek roszczenia z tytutu zmniejszenia
liczby uczestnikow, w szczegdlnosci o zaptate utraconych korzysci, odszkodowanie lub zwrot
kosztédw wynikajacych z niewykorzystania petnej liczby miejsc szkoleniowych.
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