Zal. nr 6 do SWZ
UMOWANr-.................

zawartaw dniu ... r.
pomigdzy:

Sadem Okregowym w Poznaniu, ul. Stanistawa Hejmowskiego 2; 61-736 Poznan, NIP 778-11-28-938, REGON
000323855, w imieniu ktérego dziata:

Marcin Jurga — Dyrektor Sadu,

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”,

a

................................................................................. z siedzibg W .o,
wpisang do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad .........c.oeviiiininnnn. ,podnrKRS ...
onrNIP ..........ooiiin, ,REGON .......ooiviiiiiinn, , Teprezentowang przez:

zwang dalej ,,Wykonawca”

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami” a kazde z nich oddzielnie ,,Strona”.

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku postepowania przeprowadzonego na podstawie w trybie podstawowym, na
podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 793
t.j.), oznaczonego numerem ZP.261.12.2026.
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1. Zamawiajacy zleca Wykonawcy realizacje $wiadczen zdrowotnych w rozumieniu ustawy o dziatalnos$ci leczniczej, w
tym badania profilaktyczne (wstgpne, okresowe i kontrolne) na rzecz pracownikéw Sadu Okregowego w Poznaniu —
w tym zatrudnionych w Opiniodawczych Zespotach Sadowych Specjalistow oraz pracownikéw 12 Sadéw
Rejonowych, zwanych dalej tacznie ,,pracownikami”.

2. W ramach realizacji umowy Wykonawca zobowigzuje lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, do uczestnictwa w charakterze czlonka w pracach komisji BHP powolanej przez Zamawiajacego
zgodnie z Art. 237(12) Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 1. (t.j. Dz. U. Nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.).

3. W ramach realizacji umowy Wykonawca zobowigzuje lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami do przegladu warunkow pracy, w zaleznos$ci od potrzeb 1 wskazan lekarza zgodnie z Ustawa o stuzbie
medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r. (t.j. Dz. U. Nr 96 poz. 593 z p6zn. zm.).

4. Wykonawca o$wiadcza, ze jest wpisany do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Leczniczg prowadzonego
przez whasciwego wojewode, w zakresie umozliwiajgcym realizacj¢ przedmiotu zaméwienia.

5. Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania przedmiotu umowy w zakresie wskazanym w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 30 marca 2023r w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 607).



. Wykonawca zobowigzany jest petni¢ §wiadczenia medyczne przez personel lekarski, pielegniarski i inny — posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okre$lone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023r. w
sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikdéw na poszczeg6lnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebg¢dacych przedsigbiorcami (Dz.U. 2023 poz. 1515).

. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada konieczne do$wiadczenie i profesjonalne kwalifikacje niezbedne do prawidtowego
wykonania zamowienia i zobowiazuje si¢ do wykonania umowy przy dochowaniu nalezytej starannosci okreslonej w
art. 355 § 2 Kodeksu Cywilnego przy udziale lekarzy spehiajacych szczegélne wymagania kwalifikacyjne do
prowadzenia badan profilaktycznych oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej do oceny warunkéw pracy,
wynikajacych z przepiséw prawnych.

§2
. W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej na rzecz pracownikéow Zamawiajacego, o ktorej mowa w § 1 ust. 1

przedmiot zamowienia obejmuje:

* wykonanie badan profilaktycznych pracownikow Zamawiajacego w zakresie okreslonym przez przepisy
polskiego prawa, w tym w szczego6lnosci przepisy kodeksu pracy;

* orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie;

* ocen¢ mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajac stan zdrowia i zagrozenia wystgpujgce w miejscu pracy.

. Zestawienie pracownikow Zamawiajacego uprawnionych do $wiadczen medycyny pracy zostanie przekazane
Wykonawcy w formie wykazu pracownikow w pliku Excel (.xls) zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1 do
umowy, droga elektroniczng w terminie uzgodnionym z Wykonawca.

. Wykaz pracownikow Zamawiajacego bedzie zabezpieczony hastem. Hasto do pliku zostanie przekazane odrgbnie
upowaznionemu pracownikowi Wykonawcy.

. Zamawiajacy zgodnie z 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy w wykazie pracownikow wskazuje wszystkich pracownikéw
uprawnionych do otrzymywania §wiadczen. Zamawiajacy o$wiadcza, ze przedmiot zamdéwienia obejmuje tacznie
1478 pracownikow, w tym:

L.p. Nazwa jednostki Dane adresowe pratl:_c;\(/:vzr?iiéw
1 | Sad Okregowy w Poznaniu ul. Hejmowskiego 2, 61-736 Poznan 726
2 g»pin\:\j)gzvzv;;}]]ifesp 0t Sadowych Specjalistow ul. Dgbrowskiego 77a, 60-529 Poznan 16
3 ;)rpén\;\;)gz‘;rfgrz]ifesp 6t Sadowych Specjalistow ul. Sw. Marcin 66/72, 61-806 Poznan 11
4 | Sad Rejonowy w Chodziezy ul. Krasinskiego 10, 64-800 Chodziez 55
5 | Sad Rejonowy w Gostyniu ul. Sadowa 1, 63-800 Gostyn 50
6 |Sad Rejonowy w Grodzisku ul. Zwirki i Wigury 3, 62-065 Grodzisk 47
7 | Sad Rejonowy w Koscianie Plac Nieztomnych 2, 64-000 Koscian 58
8 | Sad Rejonowy w Nowym Tomyslu ilélglillepodlegbém 31,64-300 Nowy 51
9 | Sad Rejonowy w Obornikach ul. Pitsudskiego 47, 64-600 Oborniki 50
10 | Sad Rejonowy w Rawiczu ul. Ignacego Buszy 1, 63-900 Rawicz 39
11 | Sad Rejonowy w Sremie ul. Franciszkanska 4, 63-100 Srem 73
12 | Sad Rejonowy w Srodzie Wikp. ul. Stary Rynek 6, 63-000 Sroda Wlkp. 83
13 | Sad Rejonowy w Wolsztynie ul. Mickiewicza 2, 64-200 Wolsztyn 38
14 | Sad Rejonowy we Wrzesni ul. Jana Pawta II 10, 62-300 Wrzeénia 67
15 | Sad Rejonowy w Ztotowie ul. Konopnickiej 15, 77-400 Ztotow 61




XIII Zamiejscowy Wydzial Cywilny z
16 | siedzibg w Lesznie i Opiniodawczy Zespot
Sadowych Specjalistow w Lesznie Poznaniu

ul. Chrobrego 7 oraz ul. Kasprowicza 3,

64-100 Leszno 22

XIV Zamiejscowy Wydziat Cywilny z
17 | siedzibg w Pile i Opiniodawczy Zespot ul. Witaszka 2A, 64-920 Pita 31
Sadowych Specjalistow w Pile

Razem 1478

5. Zaden z pracownikéw Zamawiajacego znajdujacy sie w wykazie nie zostanie z niego wykreslony od dnia wpisu w
okresie trwania umowy, chyba ze:

* umowa o prac¢ pomi¢dzy Zamawiajacym i jego pracownikiem zostata rozwiazana lub wygasta;
* Wykonawca wyrazi zgod¢ na wykreslenie pracownika Zamawiajacego z wykazu.

6. Wykaz pracownikéw Zamawiajacego uprawnionych do $wiadczen medycyny pracy bedzie aktualizowany i
przekazywany Wykonawcy pomiedzy 20 dniem a ostatnim dniem miesigca poprzedzajacego miesigce, od ktoérego
pracownicy Zamawiajacego majg zosta¢ objeci udzielaniem $wiadczen i stanowi¢ bedzie podstawe do wyliczenia
wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesigc.

7. Aktualizacja wykazu pracownikow Zamawiajacego, odbywaé si¢ bedzie poprzez dodanie lub usuniccie
poszczegodlnych pracownikéw Zamawiajacego w pliku Excel (.xls). Sposéb przekazywania wykazu bedzie
analogiczny jak w przypadku wykazu przesytanego Wykonawcy po raz pierwszy.

8. Dodanie do wykazu kandydatow na pracownikéw Zamawiajacego w celu wykonania badan wstgpnych moze nastapic¢
w kazdym czasie. W takim przypadku Zamawiajacy zobowigzany jest do przekazania zaktualizowanego wykazu
pracownikow drogg elektroniczna.

9. W przypadku gdy badania wstepne zostang wykonane na rzecz osoby, ktéra zostata dodana do wykazu pracownikdw
Zamawiajacego jako kandydat do pracy, ale ostatecznie nie zostata zatrudniona u Zamawiajacego, rozliczenie bedzie
nastepowato jak za pracownika zatrudnionego od momentu jego dodania do wykazu pracownikow Zamawiajgcego,
az do zakonczenia umowy.

10. Usunigcie pracownika Zamawiajacego mozliwe bedzie tylko w przypadkach okreslonych w ust. 5, pod warunkiem,
ze Wykonawca nie realizowat w danym miesigcu na jego rzecz zadnych §wiadczen.

11.Brak aktualizacji wykazu pracownikow Zamawiajacego do ostatniego dnia miesigca, powoduje przyjecie za
aktualnego ostatniego wykazu pracownikow Zamawiajacego.

12. Zamawiajacy w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ modyfikacji wykazu pracownikow najpdzniej do 5 dnia
miesigca, w ktorym realizowane sg $wiadczenia medycyny pracy, ale w takim przypadku Wykonawca zachowuje
prawo do naliczenia wynagrodzenia jak za pelny miesigc.

13. Zamawiajacy przewiduje, ze liczba wszystkich pracownikow uprawnionych do korzystania ze $wiadczen nie zostanie
pomniejszona o wigcej niz o 5% tgcznej ich ilosci wskazanej w ust. 4.

14. W przypadku gdy liczba pracownikéw Zamawiajacego w trzech kolejnych miesigcach ulegnie zmniejszeniu o wigce;j
niz 5% tacznej ich ilosci wskazanej w ust. 4 Wykonawca ma prawo do rozwigzania umowy za wypowiedzeniem z
zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia, ktory rozpoczyna bieg od kolejnego pelnego miesiaca.

15. Strony os$wiadczajg, ze przewidziana z dniem 01 stycznia 2027 roku zmiana statusu organizacyjnego Sadu
Rejonowego w Srodzie Wielkopolskiej, polegajaca na powotaniu dyrektora Sadu Rejonowego w Srodzie
Wielkopolskigj, nie wptywa na zakres ani wazno$¢ niniejszej umowy, a pracownicy Sadu Rejonowego w Srodzie
Wielkopolskiej pozostajg nig objeci na dotychczasowych warunkach.

16. Wskazana w punkcie poprzednim zmiana modyfikuje sposob dokonania rozliczenia za $wiadczenie przez
Wykonawce ustug, w zakresie obejmujacym pracownikéw Sadu Rejonowego w Srodzie Wielkopolskiej, w
nastepujacy sposob: poczawszy od dnia Olstycznia 2027 roku Sad Rejonowy w Srodzie Wielkopolskiej,
reprezentowany przez Dyrektora Sadu Rejonowego w Srodzie Wielkopolskiej bedzie realizowat ptatnosci z tytutu



realizacji przedmiotu niniejszej umowy — jako samodzielny platnik. Od dnia 01 stycznia 2027 roku do konca
obowiazywania umowy faktury VAT wystawiane beda na Sad Rejonowy w Srodzie Wielkopolskiej NIP 7861060438.

§3
. Zamawiajacy w okresie trwania umowy planuje skierowanie do badan pracownikow zgodnie z zestawieniem
stanowigcym Zalgcznik nr 2 do umowy.

. Zamawiajacy zastrzega, ze planowana do skierowania ilo$¢ pracownikdéw w trakcie trwania umowy jest wielkoscia
oszacowang z nalezyta starannos$ciag w oparciu o przewidywane potrzeby w tym zakresie. Okre§lone w zestawieniu
ilosci majg charakter informacyjny i nie moga by¢ podstawg jakichkolwiek roszczen ze strony Wykonawcy.

. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ skierowania pracownika na badania okresowe przed uptywem terminu
waznosci badania w sytuacji, kiedy pracownik wystapi do pracodawcy z wnioskiem o wczesniejsze skierowanie na
badania. Po otrzymaniu wynikéw przeprowadzonych badan lekarz medycyny pracy zobowiazany jest wydaé
pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celow okreslonych w Kodeksie pracy.

. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do wydawania osobom kierowanym na badanie lekarskie skierowan, wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 1510) lub na wzorze skierowania obowigzujacym u Wykonawcy.

. Aktualne na dziefn zawarcia umowy zestawienie czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych
wystepujacych na stanowiskach pracy zawiera Zalacznik nr 3 do umowy, a ilo§¢ pracownikdéw w grupach stanowisk
o tozsamych czynnikach wystepujacych na stanowisku stanowi Zatacznik nr 3a.

. Za okreslenie zakresu badan niezbgdnych do wydania orzeczenia o zdolno$ci do pracy dla kazdego pracownika
Zamawiajacego odpowiedzialny jest Wykonawca.

. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 marca 2023 r. (Dz. U. z 2023 r.
poz. 607) lekarz przeprowadzajagcy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne,
konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze wyznaczy krotszy termin nastepnego badania, niz to okreslono
we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezb¢dne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby
kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe
stanowig czg¢$¢ badania profilaktycznego.

§4

. Wykonawca zapewni co najmniej mozliwo$¢ rejestracji telefonicznej. Poza wymagang funkcjonalno$ciag Zamawiajacy
dopuszcza dodatkowe, przyjete przez Wykonawce sposoby rejestracji np. za pomoca aplikacji online, strony
internetowej, platformy elektronicznej lub osobiscie.

. Wykonawca w porozumieniu z pracownikiem Zamawiajacego kierowanym na badanie zobowigzuje si¢ do
wyznaczenia daty i godziny rozpocze¢cia badan lekarskich. Wykonawca wyznacza termin badan nie dtuzszy niz 7 dni
roboczych.

. Przez badania nalezy rozumie¢ zaré6wno ich wykonanie, otrzymanie ich wynikéw oraz oméwienie, jak i wydanie
orzeczenia przez lekarza medycyny pracy.

. Zamawiajacy wymaga, aby badanie lekarza medycyny pracy bylo ostatnim badaniem odbywajacym si¢ po otrzymaniu
wszystkich wynikéw przeprowadzonych badan. Lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wyda¢ pracownikowi i
pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celow okreslonych w Kodeksie pracy.

. Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie badania, tacznie z otrzymaniem ich wynikéw oraz wydaniem pracownikowi
orzeczenia przez lekarza medycyny pracy, wykonane byly w ciagu jednego dnia roboczego w godzinach 7:30 — 15:30.

. Zamawiajacy wymaga, aby po przeprowadzonym badaniu narzadu wzroku i wystawieniu zaswiadczenia (w przypadku
wystgpowania wady wzroku) lekarz medycyny pracy dokonywat adnotacji o konieczno$ci stosowania okularow
korekcyjnych lub zmiany szkiet w przypadku wczesniejszego stosowania.



7. Orzeczenie lekarskie w dwoch egzemplarzach dla celéw okre§lonych w Kodeksie pracy beda przekazywane
bezposrednio po zakonczeniu badania pracownikowi Zamawiajacego, w dniu wykonania badania. Wyniki
wykonanych badan zostaja udostgpnione pracownikowi na jego prosbe.

§5

Wykonawca bedzie udzielal $wiadczen dla pracownikéw danej jednostki Zamawiajacego na terenie miejscowosci w
ktorej jednostka ta jest zlokalizowana. Przy braku mozliwosci zapewnienia placowki w lokalizacji przewidzianej dla
danej jednostki, w celu dochowania terminu badan dla danego pracownika dopuszczalne jest wyznaczenie innej
placowki w odleglosci nie wigkszej niz 30 km od miejscowosci, w ktorej zlokalizowana jest siedziba danej jednostki.
Zamawiajacy dopuszcza wydtuzenie odlegtosci do 35 km w przypadku Rawicza (badanie mozliwe w Lesznie), oraz do
45 km w przypadku Ztotowa (badanie mozliwe w Pile). Wszystkie badania dotyczace danego pracownika beda
wykonywane w jednej lokalizacji chyba, ze w indywidualnych przypadkach Strony postanowia inacze;.

Swiadczenia moga by¢ udzielane w lokalach Wykonawcy lub podmiotéw z ktérymi wspélpracuje. Przez podmioty
wspolpracujace rozumie si¢ podmioty lecznicze, posiadajace placoéwki medyczne, ktdre na podstawie umowy z
Wykonawca realizujg $wiadczenia.

Lokale Wykonawcy lub podmiotoéw wspotpracujacych musza spelnia¢é wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegotowych wymagan, jakimi powinny odpowiada¢ pomieszczenia i
urzgdzenia podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U z 2022 r. poz. 402 ze zm.).

Wykonawca moze realizowac §wiadczenia samodzielnie lub zleci¢ ich wykonywanie podmiotom wspolpracujacym, w
szczegblnosci dotyczy to $wiadczen polegajacych na wykonywaniu badan diagnostycznych lub specjalistycznych
konsultacji. Koszty zlecen obciazaja Wykonawce.

Wykonawca zapewnia, ze podmioty wspotpracujace beda podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza
spelniajacymi wszelkie prawne wymogi do udzielania zleconych im $wiadczen. Za ich dzialania Wykonawca
odpowiada jak za dziatania wilasne.

§6
1. W ramach realizacji umowy w zakresie 8 1 ust. 2 tj. uczestnictwa lekarza w charakterze cztonka w pracach komisji

BHP powotanej przez Zamawiajacego, lekarz zobowigzany jest do uczestnictwa w Komisji BHP w zakresie:

* dokonywania okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

* opiniowania podejmowanych przez Zamawiajacego srodkoéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy

i chorobom zawodowym;

* formulowania wnioskow dotyczacych poprawy warunkow pracys;

* wspoldziatania z Zamawiajagcym w realizacji jego obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zamawiajacy zapewni Wskazanemu przez Wykonawce lekarzowi mozliwo$¢ udzialu w komisji Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy dziatajacej na terenie siedziby Zamawiajacego.

Termin posiedzenia komisji BHP z udzialem lekarza medycyny pracy Zamawiajacy ustali z Wykonawcg na dzien
przypadajacy nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania zgloszenia od Zamawiajacego.

Komisje bezpieczenstwa i higieny pracy moga odbywac si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat, poczawszy od IV kwartatu
2026 r., w wymiarze do dwoch godzin kazdorazowo.

W przypadku braku mozliwosci stawienia si¢ na posiedzenie Komisji BHP wyznaczonego lekarza sprawujacego
opieke nad pracownikami Zamawiajacego, Wykonawca moze wskazaé zastgpce, w postaci lekarza medycyny pracy.

87
W ramach realizacji umowy w zakresie § 1 ust. 2 Zamawiajacy zapewni wskazanemu przez Wykonawce lekarzowi -
w zaleznosci od jego potrzeb i wskazan - mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow

pracy.



N

Przeglady beda si¢ odbywaly wraz z pracownikiem wskazanym przez Zamawiajacego, a koszt transportu do
wskazanych lokalizacji ponosi Wykonawca.

Zamawiajacy udostepni Wykonawcy posiadang dokumentacje wynikow kontroli warunkdw pracy, w czesci
odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.

Termin przegladu stanowisk pracy z udziatem lekarza medycyny pracy Strony ustala na dzien przypadajacy nie pozniej
niz w terminie 30 dni od zgloszenia takiej potrzeby przez Strong.

Przeglad stanowisk pracy moze odbywac¢ si¢ kilkukrotnie w trakcie trwania umowy, jednak tagcznie w wymiarze nie
wiekszym niz 8 godzin w trakcie trwania umowy.

§8

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej osdb objetych badaniami

lekarskimi, przez okres obowigzywania umowy.

. Po zakonczeniu umowy dokumentacje medyczng Wykonawca przekaze jednostce stuzby medycyny pracy wskazanej

przez Zamawiajacego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow
stosowanych dokumentow (Dz. U. 2010 nr 149 poz. 1002).

89

. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony 12 miesiecy, od .................. r.do....oooooeee. r.

. Umowa wygasa w przypadku wykorzystania $rodkéw przewidzianych na jej realizacje, ktorych wysoko$¢ zostata

okreslona w § 10 ust. 1.

8§10
Catkowite wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu wykonywania przedmiotu niniejszej umowy, zgodnie z formularzem
ofertowym Wykonawcy nie moze przekroczy¢ kwoty ... zt  brutto (stownie:

............................................................ ).

Wynagrodzenie z tytulu badan profilaktycznych bedzie ptatne z gory, miesiecznie, na podstawie faktur VAT
wystawionych Zamawiajgcemu, a wyliczone zostanie dla danego miesigca nha podstawie iloczynu liczby
pracownikéw Zamawiajgcego w oparciu o aktualny dla danego miesigca wykaz pracownikoéw Zamawiajacego 0raz
ceny jednostkowej za pracownika w wysokosci ... zt (stownie: ...... ) ztotych netto miesiecznie wynikajacej z
formularza ofertowego Wykonawcy. Faktura VAT bedzie wystawiana i przesytana odrebnie dla kazdej z jednostek
wymienionych w § 2 ust. 4.

Wynagrodzenie z tytutu udziatu lekarza w komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy bedzie ptatne z dotu, za dany
kwartat roku, na podstawie faktury VAT wystawionej Zamawiajacemu, w kwocie wynikajacej z iloczynu 2 godzin
przewidzianych dla komisji BHP w jednym kwartale i ceny jednostkowej wskazanej przez Wykonawce w formularzu
ofertowym.

Wynagrodzenie z tytutu wykonywania czynno$ci dotyczacych udziatu lekarza w wizytacji stanowisk pracy bedzie
ptatne kazdorazowo, po wykonaniu przegladu stanowisk, na podstawie faktury VAT wystawionej Zamawiajgcemu,
w kwocie wynikajacej z iloczyny kazdej pelnej godziny udzialu lekarza i ceny jednostkowej wskazanej przez
Wykonawce w formularzu ofertowym.

Wynagrodzenie Wykonawcy — niezaleznie od tytutu, zostanie powigkszone o podatek od towarow i ustug (VAT) wg
stawki obowigzujacej w dniu powstania obowiazku podatkowego.

Wynagrodzenie Wykonawcy — niezaleznie od tytutu, ptatne bedzie w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury
VAT przez Zamawiajacego.

Naleznos¢ platna bedzie przelewem na rachunek bankowy nr: ...



8. Za datg zaptaty uznaje si¢ date uznania rachunku bankowego Wykonawcy.

9. Z dniem wejscia w zycie przepisow nakladajacych obowigzek wystawiania faktur za posrednictwem Krajowego
Systemu e-Faktur (KSeF) Wykonawca zobowigzuje si¢ do wystawiania faktur dokumentujacych realizacj¢ umowy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przy wykorzystaniu Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

10. Kazda faktura wystawiona w KSeF musi zawiera¢ numer identyfikujacy faktur¢ w KSeF (numer KSeF).

11. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajagcemu faktury w formacie PDF bedzie wylacznie na
uzasadnione zadanie Zamawiajacego lub w przypadku probleméw technicznych zwigzanych z awariami KSeF.

12. Termin ptatnosci biegnie od dnia prawidtowego dorgczenia faktury Zamawiajagcemu, rozumianego jako dzien
przekazania faktury zgodnie z ust. 11, niezaleznie od daty jej wystawienia w KSeF.

13. W razie op6znienia ptatnosci Wykonawca naliczy¢ moze odsetki ustawowe za opdznienie w zaptacie.

§11
1. Zamawiajacy dopuszcza zmiang wynagrodzenia Wykonawcy (ceny) o kwote wynikajaca ze zmienionych stawek
podatku od towardw i ustug (VAT), obowigzujacych w dacie powstania obowigzku podatkowego w trakcie trwania
umowy. W przypadku zmiany stawek VAT, Wykonawca wystawia faktur¢ VAT na kwote brutto uwzgledniajacg te
zmiang, przy zachowaniu statej ceny jednostkowej netto.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonywania zmian postanowien zawartej umowy. Zmiany moga dotyczy¢:
a) terminu wykonania umowy,
b) zakresu zaméwienia
c) wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy z tytutu wykonania umowy odpowiednio do wzrostu lub
spadku cen materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia.

3. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 2 a, b moga nastapi¢ w nastgpujacych sytuacjach:
a) zmiana terminu wykonania ustug objetych umowa moze nastgpi¢ w przypadku wystapienia sity wyzszej
(np. kleski zywiotowe);
b) na skutek zmian wprowadzonych przez Zamawiajgcego, ktore to zmiany sa niezalezne od Zamawiajacego,
a sg efektem dziatania jednostki organizacyjnej udzielajacej srodki na realizacje przedmiotu zamowienia.
4. Zmiana, o ktérej mowa w ust. 2 ¢ moze nastapi¢ w przypadku waloryzacji, ktéra bedzie si¢ odbywacé w oparciu o
opublikowany przez Gtowny Urzad Statystyczny pétroczny wskaznik cen towardow i ushug konsumpcyjnych.

5. Zasady stosowania waloryzacji wynagrodzenia okreslonej w ust. 4:
a) Stosownie do tresci art. 439 ust. 1 1 2 ustawy Pzp, Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokos$ci
jednostkowej stawki miesiecznego wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za jednego pracownika, odpowiednio
do wzrostu lub spadku cen materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamoéwienia. Waloryzacja bedzie sig
odbywa¢ w oparciu o publikowany przez Glowny Urzad Statystyczny pétroczny wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych.
b) Waloryzacja dokonana zostanie nie wczesniej niz 6 miesiecy od zawarcia umowy i bedzie obliczona w oparciu
o srednig arytmetyczng ze wskaznika za okres (uwzgledniajacy pelne miesiace kalendarzowe, za ktore
opublikowany zostat wskaznik), ktory uptynal od dnia zawarcia umowy. Zmiana wskaznika nie wigksza niz o 5%
nie bedzie stanowita podstawy do zmiany jednostkowej stawki wynagrodzenia.
¢) Maksymalna warto$¢ zmiany jednostkowej stawki wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy, to 10% w
stosunku do warto$ci jednostkowej stawki brutto okre$lonej w ofercie Wykonawcy.
d) Zmiana stawki wynagrodzenia moze nastapi¢ najwczesniej od 7. miesigca obowigzywania niniejszej umowy.
e) W celu ustalenia warto$ci waloryzowanej jednostkowej stawki miesigcznego wynagrodzenia za jednego
pracownika stosuje si¢ wskaznik waloryzacji pomniejszony o 30%. Nowa stawka = dotychczasowa stawka x (1 +
(wskaznik waloryzacji — 30% wskaznika waloryzacji)).



f) Waloryzacja nastgpuje na wniosek Wykonawcy, ktory musi zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i
wskazanie podstaw zmiany oraz doktadne wyliczenie kwoty jednostkowej stawki miesigcznego wynagrodzenia po
waloryzacji.

g) W wyniku dokonania waloryzacji, odpowiedniej zmianie ulega wynagrodzenie okreSlone w § 10 ust. 1 i 2
umowy. Strony sporzadzaja aneks do umowy potwierdzajacy zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji.

h) Przez zmiang cen materiatéw lub kosztéw rozumie si¢ wzrost lub obnizenie kosztow zwigzanych z realizacja
umowy, wzgledem kosztow przyjetych przy ustaleniu jednostkowej stawki miesigcznego wynagrodzenia za
jednego pracownika zawartej w ofercie Wykonawcy.

§12
Wykonawca zobowigzuje si¢ do naprawienia szkody wyniklej z niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

W razie odstapienia od umowy przez ktorakolwick ze Stron w catoéci lub jej czgsci z winy Wykonawcy, Wykonawca
zaptaci kar¢ w wysokosci 5 % wartosci brutto cato$ci umowy.

. Wykonawca zaptaci kare umowna w wysokosci 0,1 % lacznej wartoéci brutto umowy, za kazdy dzien zwloki w
wykonaniu badan profilaktycznych.

. Wykonawca zaptaci kare umowna w wysokosci 0,2 % tacznej warto$ci brutto umowy, za brak udziatu lekarza w
komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w umdwionym przez Strony terminie.

. Wykonawca zaptaci kar¢ umowna w wysokosci 0,2 % tacznej wartoéci brutto umowy, za brak udziatu lekarza w
przegladzie stanowisk pracy w uméwionym przez Strony terminie.

Kar¢ umowng Wykonawca ureguluje na podstawie noty ksiegowej sporzadzonej przez Zamawiajacego. Platnosé z
tytutu kary umownej zostanie uiszczona przez Wykonawce w ciggu 14 dni od daty dostarczenia noty ksiggowe;j.

Laczna maksymalna warto$¢ kar umownych wskazanych w ust. 3 - 5 nie moze przekroczy¢ 5 % kwoty wynagrodzenia
wskazanego w § 10 ust. 1.

W razie zwloki w zaptaceniu naleznosci liczonej od dnia nastgpnego po uptywie terminu okreslonego w § 10 ust. 6
umowy, Wykonawca moze domagac si¢ od Zamawiajacego odsetek ustawowych.

§13
Strony do kontaktu w ramach realizacji umowy wyznaczaja:

a) po stronie Zamawiajacego:

L.p. Jednostka Imie Nazwisko Telefon stuzbowy Adres e-mail stuzbowy
Magdalena Wysocka-Olechnowska 6162 83 163 kadry@poznan.so.gov.pl
1 Sad Okrggowy w Poznaniu
Andrzej Wysocki 61 62 83 256 bhp@poznan.so.gov.pl
) Opiniodawczy Zespét Sadowych Magdalena Wysocka-Olechnowska 6162 83 163 kadry@poznan.so.gov.pl
Specjalistow nr 1 w Poznaniu Andrzej Wysocki 61 62 83 256 bhp@poznan.so.gov.pl
) Opiniodawczy Zespét Sadowych Magdalena Wysocka-Olechnowska 61 62 83 163 kadry@poznan.so.gov.pl
Specjalistow nr 2 w Poznaniu Andrzej Wysocki 61 62 83 256 bhp@poznan.so.gov.pl
Anna Kot - Fredrich 067 356 77 01 administracja@chodziez.sr.gov.pl
4 Sad Rejonowy w Chodziezy
Monika Makowska 067 356 77 03 administracja@chodziez.sr.gov.pl
Dorota Kretkowska 65 521 44 27 administracja@gostyn.sr.gov.pl
5 Sad Rejonowy w Gostyniu
Magdalena Andrzejewska 655214428 administracja@gostyn.sr.gov.pl
6 Sad Rejonowy w Grodzisku Wlkp. Ewa Chroscik 61628 48 10 administracja@grodziskwlkp.sr.gov.pl




Dominika Brudto 61 628 48 33 administracja@grodziskwlkp.sr.gov.pl
Barbara Paszkiewicz 65 521 45 40 administracja@koscian.sr.gov.pl
7 Sad Rejonowy w Koscianie
Ewa Kusnierek-Tomaszewska 65 521 45 40 administracja@koscian.sr.gov.pl
Joanna Augustyniak 61 628 49 60 administracja@nowytomysl.sr.gov.pl
8 Sad Rejonowy w Nowym Tomyslu
Klaudia Friedrich 61 842 88 10 administracja@nowytomysl.sr.gov.pl
Julia Stowinska 61628 48 75 administracja@oborniki.sr.gov.pl
9 Sad Rejonowy w Obornikach
Paulina Ratajczak — Lawida 61628 48 75 administracja@oborniki.sr.gov.pl
Martyna Slusarczyk-Mulkowska 65 521 44 59 administracja@rawicz.sr.gov.pl
10 | Sad Rejonowy w Rawiczu
Ewa Gierlik 65521 44 84 administracja@rawicz.sr.gov.pl
) Jolanta Szczepaniak 612821461 administracja@srem.sr.gov.pl
11 | Sad Rejonowy w Sremie
Kamila Podsiadto 61282 14 64 administracja@srem.sr.gov.pl
) Marta Berna$ 61 285 24 65 administracja@srodawlkp.sr.gov.pl
12 | Sad Rejonowy w Srodzie Wlkp.
Joanna Springer 61 628 49 02 administracja@srodawlkp.sr.gov.pl
Joanna Karbowiak 61 436 90 01 administracja@wrzesnia.sr.gov.pl
13 | Sad Rejonowy we Wrzesni
Agnieszka Dziata 614 369 003 administracja@wrzesnia.sr.gov.pl
14 | Sad Rejonowy w Wolsztynie Anna Adamczak 68 420 23 05 administracja@wolsztyn.sr.gov.pl
Matgorzata Zielen 67 264 28 01 administracja@zlotow.sr.gov.pl
15 | Sad Rejonowy w Ztotowie
Hanna Krakowiak 67 264 28 02 administracja@zlotow.sr.gov.pl
XII Zamiejscowy Wydziat Cywilny
6 |7 sicdziba w Lesznie 1 Opiniodawczy Magdalena Wysocka-Olechnowska 61 62 83 163 kadry@poznan.so.gov.pl
Zesp6t Sadowych Specjalistow w . .
Lesznie Poznaniu Andrzej Wysocki 61 62 83 256 bhp@poznan.so.gov.pl
XIV Zamiejscowy Wydziat Cywilny :
o |7 siedziba w Pile i Opiniodawczy Magdalena Wysocka-Olechnowska 6162 83 163 kadry@poznan.so.gov.pl
gielzpd Sadowych Specjalistow w Andrzej Wysocki 61 62 83 256 bhp@poznan.so.gov.pl
b) po stronie Wykonawcy:
e gtel oo, ,eemail: Lo

Kazda ze Stron umowy moze dokona¢ zmiany o0séb, o ktorych mowa w ust. 1, w drodze pisemnego oswiadczenia
ztozonego drugiej Stronie, bez konieczno$ci podpisywania aneksu. Zmiana w powyzszym zakresie jest skuteczna
z datg otrzymania o$wiadczenia przez druga Strong.

§14

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia nr 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.L. z 2016 . nr 119, str. 1)
RODO, Zamawiajacy informuje, co nastepuje:

a)
b)

c)

administratorem danych osobowych jest Sad Okrgegowy w Poznaniu przy ul. Hejmowskiego 2, 61-736 Poznan

w sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
powotanym w Sadzie Okrggowy w Poznaniu, pod adresem siedziby wskazanym w pkt. a,

dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. B) RODO — przetwarzanie danych jest niezb¢dne
do zawarcia umowy lub podj¢cia dziatan przed zawarciem umowy, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. F) RODO
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— uzasadnione interesy Administratora, w szczegolno$ci dochodzenie roszczen,

d) okres przetwarzania danych osobowych zwigzany jest z wyzej wymienionymi celami ich przetwarzania, wobec
czego dane osobowe beda przetwarzane przez czas, w ktorym przepisy prawa nakazuja Administratorowi
przechowywanie danych lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen, do dochodzenia ktérych
konieczne jest dysponowanie danymi,

e) w przypadkach i na zasadach okre$lonych w obowigzujacych przepisach o ochronie danych osobowych
przyshuguja Panstwu prawa dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, do sprostowania (poprawiania)
danych, do usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do
wiasciwego organu nadzorczego,

f)  dane osobowe bedg przekazywane uprawnionym instytucjom okre$lonym przez przepisy prawa oraz podmiotom
przetwarzajacym, ktore $wiadcza ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane,

g) Zamawiajacy informuje, ze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie nie beda
podejmowane decyzje w sposOb zautomatyzowany i Panstwa dane nie beda profilowane.

. Zamawiajacy przekaze pracownikom wyznaczonym do zawarcia i realizacji umowy klauzule informacyjna
zawierajaca informacje wymagane RODO w tresci obowiagzujacej u Wykonawcy. Wzor klauzuli informacyjnej bedzie
stanowic¢ zatacznik do umowy.

8§15
Strony zobowiazuja do zachowania zasad poufnosci przez czas obowigzywania Umowy, a po jej wygasni¢ciu lub

rozwigzaniu — przez okres zachowania przez informacje poufne wartosci gospodarczej, nie krocej jednak niz przez
5 lat. Zobowigzanie do zachowania poufnos$ci obejmuje w szczego6lnosci informacje o danych osobowych, w ktorych
posiadania Strony weszty lub wejda w zwiazku z realizacjg niniejszej Umowy

Obowigzek zachowania w tajemnicy informacji, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej rozcigga si¢ rOwniez na
pracownikéw Wykonawcy (ewentualnie osoby zatrudniane na innej podstawie prawnej niZ umowa o prace,
w tym w ramach samozatrudnienia) oraz ewentualnych podwykonawcow, ktorzy maja dostep do tych informacji.
Wykonawca zobowiazany jest do zobowigzania na piSmie wymienionych wyzej oséb do ochrony informacji na
warunkach, co najmniej takich jak okreslone w Umowie. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za dziatania
lub zaniechania 0sob, ktore uzyskaty dostep do informacji, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informacji, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu wigze w czasie
obowigzywania Umowy, jak rowniez po jej rozwigzaniu, wygasni¢ciu lub uchyleniu badz zniweczeniu skutkéw
prawnych.

W przypadku nieuprawnionego wykorzystania, przekazania lub ujawnienia przez Wykonawce informacji, o ktorych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Zamawiajacy uprawniony jest do zgdania od Wykonawcy zaptaty kary
umownej w wysokosci 10.000 zt (stownie: dziesig¢ tysiecy zlotych) za kazdy przypadek nieuprawnionego
wykorzystania, przekazania lub ujawnienia tych informacji. Zaptata kary umownej wskazanej powyzej nie ogranicza
prawa Zamawiajacego do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogdlnych.

8§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Pzp.

Zmiana tre$ci umowy wymaga pod rygorem niewaznosci, zgody Stron wyrazonej na pismie W formie aneksu
do umowy.

Wiasciwym do rozpoznania sporow wyniklych na tle realizacji niniejszej umowy jest Sad wihasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

Umowa zostata sporzadzona w formie elektronicznej i podpisana przez Strony kwalifikowanymi podpisami
elektronicznymi. Za dzien zawarcia Umowy Strony uznaja dziefn zlozenia ostatniego kwalifikowanego podpisu
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elektronicznego wymaganego do jej skutecznego zawarcia. / Umowa zostala sporzadzona w formie papierowe;j i

podpisana przez kazda ze Stron. Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Wykonawcy i trzy dla Zamawiajacego.

Zamawiajacy Wykonawca

Zalaczniki:

Wz6r zestawienia pracownikdw uprawnionych do $wiadczen

Zestawienie ilo$ci pracownikow planowanych do skierowania na badania

Zestawienie czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych na stanowiskach pracy
a.  Zestawienie ilo§¢ pracownikow w grupach stanowisk o tozsamych czynnikach

Oferta Wykonawcy (Formularz ofertowy, Formularz cenowy).

ApwnE
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