Zal. nr 5 do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Kod Wspolnego Stownika Zaméwien (CPV):

85121000 — 3 ustugi medyczne

85121200 -4 ogodlne ushugi lekarskie

85121200 -5 specjalistyczne ustugi medyczne

85145000 — 7 ustugi $wiadczone przez laboratoria medyczne

1.

Przedmiotem zamdwienia jest:

a) realizacja swiadczen zdrowotnych w rozumieniu ustawy o dziatalno$ci leczniczej, w tym badania profilaktyczne
(wstepne, okresowe i kontrolne) na rzecz pracownikéw Sadu Okregowego w Poznaniu i Opiniodawczych Zespotow
Sadowych Specjalistow oraz 12 Sadow Rejonowych;

b) zobowigzanie przez Wykonawce lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, do
uczestnictwa w charakterze cztonka w pracach komisji BHP powotanej przez Zamawiajacego zgodnie z Art.
237(12) Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. Nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.);

C) zobowigzanie przez Wykonawce lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami do
przegladu warunkow pracy, w zaleznosci od potrzeb i wskazan lekarza zgodnie z Ustawg o stuzbie medycyny pracy
z dnia 27 czerwca 1997 r. (t.j. Dz. U. Nr 96 poz. 593 z p6zn. zm.).

Wykonawca musi by¢ wpisany do Rejestru Podmiotow Wykonujagcych Dziatalno$¢ Leczniczg prowadzonego przez
wiasciwego wojewode, w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ przedmiotu zamowienia.

Wykonawca bedzie realizowat przedmiot zamoéwienia w zakresie wskazanym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 4 listopada 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.) w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy.

Wykonawca bedzie realizowal $wiadczenia medyczne przez personel lekarski, pielggniarski i inny — posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikdéw na poszczeg6lnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U z 2021 poz. 2359 ze zm.).

Wykonawca musi posiada¢ konieczne do§wiadczenie i profesjonalne kwalifikacje niezb¢dne do prawidlowego wykonania
zamoOwienia i zobowiazuje si¢ do wykonania umowy przy dochowaniu nalezytej staranno$ci okres$lonej w art. 355 § 2
Kodeksu Cywilnego przy udziale lekarzy spetniajacych szczegdlne wymagania kwalifikacyjne do prowadzenia badan
profilaktycznych oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbgdnej do oceny warunkéw pracy, wynikajacych z przepisow
prawnych.

Realizacja przedmiotu zamowienia bedzie odbywata sie zgodnie ze wzorem umowy stanowigcym Zatgcznik nr 1 do OPZ.

W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej na rzecz pracownikéw Zamawiajacego, o ktorej mowa w pkt. 1a przedmiot
zaméwienia obejmuje:
— wykonanie badan profilaktycznych pracownikoéw Zamawiajacego w zakresie okreslonym przez przepisy polskiego
prawa, w tym w szczego6lno$ci przepisy kodeksu pracy;
— orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie;
— ocen¢ mozliwoséci wykonywania pracy uwzgledniajac stan zdrowia i zagrozenia wystgpujace w miejscu pracy.

Zestawienie pracownikdéw Zamawiajgcego uprawnionych do swiadczen medycyny pracy zostanie przekazane Wykonawcy w
formie wykazu pracownikéw w pliku Excel (.xIs) zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1 do umowy, droga
elektroniczng w terminie uzgodnionym z Wykonawca.

Zamawiajacy zgodnie z 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy w wykazie pracownikéw wskazuje wszystkich pracownikow
uprawnionych do otrzymywania §wiadczen. Zamawiajgcy oswiadcza, ze zatrudnia tacznie 1478 pracownikéw, w tym:



L.p. Nazwa jednostki Dane adresowe L'CZb.a .
pracownikéw
1 | Sad Okrggowy w Poznaniu ul. Hejmowskiego 2, 61-736 Poznan 726
2 Oplmodawczy_Zespo% Sadowych Specjalistow ul. Dabrowskicgo 79, 60-529 Poznat 16
nr 1 w Poznaniu
3 | Opiniodawczy Zespot Sadowych Specjalistow |\ ¢ \rarcin 66/72, 61-806 Poznan 11
nr 2 w Poznaniu
4 | Sad Rejonowy w Chodziezy ul. Krasinskiego 10, 64-800 Chodziez 55
5 | Sad Rejonowy w Gostyniu ul. Sadowa 1, 63-800 Gostyn 50
6 | Sad Rejonowy w Grodzisku ul. Zwirki i Wigury 3, 62-065 Grodzisk 47
7 | Sad Rejonowy w Kos$cianie Plac Nieztomnych 2, 64-000 Koscian 58
8 | Sad Rejonowy w Nowym Tomyslu Plac N,16podleg10s01 31, 64-300 Nowy 51
Tomysl
9 | Sad Rejonowy w Obornikach ul. Pilsudskiego 47, 64-600 Oborniki 50
10 | Sad Rejonowy w Rawiczu ul. Ignacego Buszy 1, 63-900 Rawicz 39
11 | Sad Rejonowy w Sremie ul. Franciszkanska 4, 63-100 Srem 73
12 | Sad Rejonowy w Srodzie Wikp. ul. Stary Rynek 6, 63-000 Sroda Wlkp. 83
13 | Sad Rejonowy w Wolsztynie ul. Mickiewicza 2, 64-200 Wolsztyn 38
14 | Sad Rejonowy we Wrzesni ul. Jana Pawta II 10, 62-300 Wrzesnia 67
15 | Sad Rejonowy w Ztotowie ul. Konopnickiej 15, 77-400 Ztotow 61
Alll .Zamlejscowy Wyd.m.ﬁ Cywilny z , ul. Chrobrego 7 oraz ul. Kasprowicza 3,
16 | siedzibg w Lesznie i Opiniodawczy Zespot 22
S ! . 64-100 Leszno
Sadowych Specjalistow w Lesznie Poznaniu
XIV Zamiejscowy Wydziat Cywilny z
17 |siedzibg w Pile i Opiniodawczy Zesp6t ul. Witaszka 2A, 64-920 Pita 31
Sadowych Specjalistow w Pile
Razem 1478

10. W zwiazku z przewidywang przez Zamawiajacego dynamika w zakresie liczby pracownikow w trakcie trwania umowy
Zamawiajacy do oszacowania wartosci zamowienia przyjmuj¢ liczbg pracownikow o 5% wigksza niz aktualna tj. 1552
pracownikow. Powyzsza liczba pracownikow zostanie uwzgledniona w formularzu ofertowym.

11. Zaden z pracownikow Zamawiajacego znajdujacy sie w wykazie nie zostanie z niego wykreslony od dnia wpisu w okresie
trwania umowy, chyba ze:

— umowa o prace pomiedzy Zamawiajacym i jego pracownikiem zostata rozwigzana lub wygasta;

—  Wykonawca wyrazi zgode na wykreslenie pracownika Zamawiajacego z wykazu.

12. Wykaz pracownikéw Zamawiajacego uprawnionych do §wiadczen medycyny pracy bedzie aktualizowany i przekazywany
Wykonawcy pomigdzy 20 dniem a ostatnim dniem miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktorego pracownicy Zamawiajacego
majg zosta¢ objeci udzielaniem §wiadczen i stanowi¢ bedzie podstawe do wyliczenia wynagrodzenia Wykonawcey za dany
miesigc.

13. Zamawiajacy przewiduje, ze liczba wszystkich pracownikéw uprawnionych do korzystania ze $wiadczen nie zostanie
pomniejszona o wigcej niz o 5% tacznej ich ilosci wskazanej w pkt 9.

14. W przypadku gdy liczba pracownikow Zamawiajacego w trzech kolejnych miesigcach ulegnie zmniejszeniu o wigcej niz 5%
facznej ich ilosci wskazanej w ust. 4 Wykonawca ma prawo do rozwigzania umowy za wypowiedzeniem z zachowaniem
3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory rozpoczyna bieg od kolejnego pelnego miesigca.



15. Zamawiajacy w okresie trwania umowy planuje skierowanie do badan nastepujacej liczby pracownikow:

Ty . szacowana ilo$¢ badan
szacowana ilo$¢ badan
- . okresowych do o . o z
okresowych do zrealizowania -t AT szacowana ilo$¢ badan szacowana ilo$¢ badan
Jednostka w okresie 01.09.2026 - 01.09.2026 - 31.08.2027 - kontrolnych 01.09.2026 - | wstepnych 01.09.2026 -
31.08.2027 - skierowania A o 31.08.2027 31.08.2027
: - : skierowania wystawione do
jeszcze nie wystawione 31.08.2026
Razem 517 32 105 182
Sad Okrggowy w Poznaniu 283 21 62 121
Sad Rejonowy w Chodziezy 31 0 5 10
Sad Rejonowy w Gostyniu 31 0 3 3
Sad Rejonowy w Grodzisku 19 0 2 3
Sad Rejonowy w Koscianie 27 3 5 8
Sad Rf:]onowy w Nowym 19 4 2 5
Tomyslu
Sad Rejonowy w Obornikach 17 1 3 6
Sad Rejonowy w Rawiczu 15 0 2 1
Sad Rejonowy w Sremie 19 0 5 5
Sad Rejonowy w Srodzie Wikp. 25 2 5 10
Sad Rejonowy w Wolsztynie 8 0 3 3
Sad Rejonowy we Wrzesni 8 1 6 3
. . 15
Sad Rejonowy w Ztotowie 0 2 4

16. Zamawiajacy zastrzega, ze planowana do skierowania ilo$¢ pracownikéw w trakcie trwania umowy jest wielkoscig oszacowang
z nalezytg staranno$cig w oparciu o przewidywane potrzeby w tym zakresie. Okreslone w zestawieniu ilosci maja charakter
informacyjny i nie mogg by¢ podstawa jakichkolwiek roszczen ze strony Wykonawcy.

17. Dane historyczne w zakresie pkt. 15 za okres od 01.09.2025 — 31.08.2026 przedstawiaja sie nastepujgco:

el zrealizowane okresowe od zrealizowane kontrolne od zrealizowane wstepne od
01.09.2025 - 31.08.2026 01.09.2025 - 31.08.2026 01.09.2025 - 31.08.2026
Razem 375 81 142
Sad Okregowy w Poznaniu 179 55 81
Sad Rejonowy w Chodziezy 10 3 10
Sad Rejonowy w Gostyniu 4 2 4
Sad Rejonowy w Grodzisku 16 1 3




Sad Rejonowy w Koscianie 15 2 11
iifn I;gl(l)nowy w Nowym 12 2 10
Sad Rejonowy w Obornikach 18 2 2
Sad Rejonowy w Rawiczu 17 1 3
Sad Rejonowy w Sremie 24 5 8
Sad Rejonowy w Srodzie Wikp. 25 2 5
Sad Rejonowy w Wolsztynie 17 2 2
Sad Rejonowy we Wrzesni 21 4 1
Sad Rejonowy w Ztotowie 17 0 2

18. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do wydawania osobom kierowanym na badanie lekarskie skierowan, wg wzoru stanowiacego
zatacznik nr 3 opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510) lub na wzorze

skierowania obowiazujacym u Wykonawcy .

19. Aktualne na dzien zawarcia umowy zestawienie czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych na

stanowiskach pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

Sadownictwa

Lp. Stanowisko pracy stanowgk | stanowiek
1 p.o. Asystenta sgdziego
2 Asystent s¢dziego
3 Informatyk
4 Inspektor
5 Ksiggowy
6 p-o. Stazysta
7 Sekretarka
8 Sekretarz
9 Sekretarz sadowy
10 Specjalista ds. administracyjnych
11 Specjalista ds. analiz 1/ Obstuga monitoréw
12 Specjalista ds. finansowych ekranowych powyzej 4 godzin
13 Specjalista ds. gospodarczych 1 podczas jednej zmiany rpboczej
14 Specjalista ds. obrotu prawnego z zagr. 2/ Praca na wysokoscido3
— metrow 3/ Praca w wymuszonej
15 Glowny specjalista ds. kadr pozycji
16 Specjalista ds. kadr
17 Specjalista ds. ptac
18 Specjalista ds. socjalnych
19 Specjalista ds. wizytacyjnych
20 Specjalista ds. elektr. urzadzen ewid.
21 Starszy Referendarz sadowy/ Rzecznik Dyscyplinarny
22 Starszy asystent sedziego
23 Starszy inspektor
24 Starszy inspektor ds. biurowosci
25 Starszy inspektor / Punkt kontaktowy Europejskiej Sieci




26

Starszy ksiggowy

27 Starszy sekretarz sadowy
28 Stazysta
29 Wozny sadowy
1/ Obstuga monitorow
ekranowych powyzej 4 godzin
podczas jednej zmiany roboczej
. . 2/ Praca na wysokosci do 3
30 ksiggowy — Pracownik Kasy la metréw 3/ Praca w wymuszonej
pozycji 4/ Stanowisko decyzyjne
i zwigzane z odpowiedzialnoscia
5/ Narazenie zycia
1/ Obstuga monitorow
ekranowych powyzej 4 godzin
podczas jednej zmiany roboczej
2/ Praca na wysokosci do 3
metréw 3/ Praca w wymuszonej
. pozycji 4/ Staly duzy doptyw
31 Inspektor/starszy inspektor — dotyczy BOI oraz BP 1b ’ i ,,
informacji i gotowos¢
odpowiedzi 5/ Narazenie zycia 6/
Praca wymagajaca statego i
nadmiernego wysitku glosowego
7/ inne: Praca w sluchawkach
nagtownych
32 Audytor wewngtrzny
33 Administrator systemu informatycznego / Kierownik Oddziatu
34 Administrator systemu informatycznego / Zastepca Kierownika
Oddziatu
35 Gtowny ksiggowy
36 Gtowny specjalista ds. kontroli
37 Glowny specjalista ds. administracyjnych
38 Gtowny specjalista ds. administracyjnych, Kierownik Oddziatu
39 Glowny specjalista ds. elektr. urzadzen ewid.
40 Specjalista ds. kadr/, Kierownik Oddziatu
M Gtowny specjalista ds. wizytacyjnych, Kierownik Sekretariatu
Wydziatu
22 Glowny specjalista ds. zamowien publicznych / Kierownik
Oddziatu
43 Starszy inspektor / Kierownik Sekcji
44 Specjalista ds.. kadr, kierownik stazu 1/ Obstuga moni_tor(')w )
45 Inspektor ds. bhp ckranowych powyzej 4 godzin
podczas jednej zmiany roboczej
46 Inspektor ds. obronnych 2 2/ Praca na wysokosci do 3
47 Starszy Inspektor, Kierownik Biura Obstugi Interesanta metréw 3/ Praca w wymuszonej
48 Starszy Inspektor, Kierownik Kancelarii Tajnej pozycji 4/ Stanowisko decyzyjne
29 Ksiggowy / Kierownik Sekji i zwigzane z odpowiedzialno$cia
50 Ksiegowy, Zastepca Kierownika Sekcji
51 Petnomocnik ds. ochrony infor. Niejawnych
52 Pelnomocnik ds. ochrony informacji, Kierownik Sekcji
53 Sekretarz sadowy, Kierownik Sekretariatu Wydziatu
54 Sekretarz sadowy, Zastepca Kierownika Sekretariatu Wydziatu
55 Referendarz sadowy / starszy referendarz sadowy / Przewodniczacy
Wydziatu
56 Glowny specjalista ds. analiz / Kierownik Oddziatu Analiz
57 Specjalista ds. analiz, Kierownik Oddziatu
58 Starszy specjalista ds. bhp
59 Specjalista ds. bhp
60 Specjalista ds. administracyjnych / Zastgpca Kierownika Oddziatu
61 Gtoéwny specjalista ds. administracyjnych / Kierownik

Samodzielnej Sekcji Administracyjnej




Starszy inspektor / Kierownik Samodzielnej Sekcji

62 Administracyjnej
63 Inspektor / Kierownik Samodzielnej Sekcji Administracyjnej
64 Specjalista ds. gospodarczych / Zastgpca Kierownika Oddziatu
65 Specjalista ds. wizytacyjnych / Kierownik Sekretariatu Wydziatu
66 Specjalista ds. finansowych, Kierownik Sekcji
67 Specjalista ds. finansowych / Kierownik Oddziatu
68 Specjalista ds. ptac/Kierownik Oddziatu
69 Specjalista ds. finansowych / Zastgpca Kierownika Oddziatu
70 Specjalista ds. bhp i ppoz
71 Specjalista ds. wizytacyjnych, Zastgpca Kierownika Sekretariatu
72 Specjalista ds. Administracyjnych / Kierownik Archiwum
73 Specjalista ds. administracyjnych / Kierownik biura
74 Specjalista ds. gospodarczych / Kierownik Oddziatu
75 Specjalista ds. Obrotu prawnego / Kierownik Sekcji
76 Starszy inspektor / Zastepca Kierownika Sekcji
77 Starszy inspektor, Kierownik Oddziatu
78 Starszy inspektor, Zast¢pca Kierownika Biura
79 Starszy ksiggowy, Kierownik Oddziatu
80 Starszy ksiggowy, Zastgpca Kierownika Oddziatu
81 Starszy ksiggowy, Zastgpca Kierownika Sekcji
Starszy protokolant sadowy, Zastepca Kierownika Sekretariatu
82 :
Wydziatu
83 Protokolant sagdowy / Zastepca Kierownika Sekretariatu Wydziatu
84 Protokolant sadowy / Zastgpca Kierownika SSA
85 Starszy inspektor / Zastepca Kierownika SSA
86 Inspektor / Zastgpca Kierownika SSA
87 Sekretarz sadowy / Kierownik Sekretariatu Wydziatu
88 Starszy sekretarz sadowy / Kierownik Kancelarii Tajnej
89 Starszy protokolant sadowy / Kierownik Kancelarii Tajnej
90 Starszy sekretarz sadowy / Kierownik Sekretariatu Sekcji Wydziatu
91 Starszy sekretarz sadowy, Kierownik Sekretariatu Zespotu
92 Starszy sekretarz sadowy, Kierownik Sekretariatu Wydziatu
93 starszy sekretarz sadowy / Kierownik Sekretariatu ZKSS
94 Sekretarz sadowy / Kierownik Sekeji Zespolu
Starszy sekretarz sadowy, Zastepca Kierownika Sekretariatu
95 :
Wydzialu
1/ Obstuga monitorow
ekranowych powyzej 4 godzin
96 Dyrektor sadu okrggowego podczas jednej zmiany roboczej
2/ Praca na wysokosci do 3
2 metréw 3/ Praca w wymuszonej
a . . .
pozycji 4/ Stanowisko decyzyjne
i zwigzane z odpowiedzialno$cia
97 Zastepca dyrektora sadu 3 Narazem'e Zycia 6/ Pr.a ca
wymagajaca statego i
nadmiernego wysitku gtosowego
98 Glowny specjalista ds. inwestycji
. P - pra— - - 1/ Obstuga monitorow
1 1 . K k
99 Glowny specjalista ds. inwestycji, Kierownik Oddziatu ekranowych powyzej 4 godzin
podczas jednej zmiany roboczej
2b 2/ Praca na wysokosci do 3
100 Glowny specjalista ds. inwestycji, Zastepca Kierownika Oddziatu metrow 3/ Praca w wymuszonej

pozycji 4/ Stanowisko decyzyjne
i zwigzane z odpowiedzialnoscia




101

Archiwista

1/ Obstuga monitorow
ekranowych powyzej 4 godzin
podczas jednej zmiany roboczej
2/ Praca na wysokosci do 3
metréw 3/ Praca w wymuszonej
pozycji 4/ Promieniowce
termofilne, grzyby plesniowe i
inne o dziataniu uczulajacym

102

Dozorca

1/ Obstuga monitorow
ekranowych do 4 godzin podczas
jednej zmiany roboczej 2/ Praca

na wysokosci do 3 metrow 3/
Praca w wymuszonej pozycji 4/
Narazenie zycia

103

Kierowca

1/ Praca w wymuszonej pozycji
2/ Monotonia pracy 3/
Kierowanie samochodem w
ramach obowiazkow stuzbowych
kat. B

104

Kierownik OZSS

105

Specjalista wz. medycyny

106

Specjalista wz. pedagogiki

107

Specjalista wz. psychologii

1/ Obstuga monitorow
ekranowych powyzej 4 godzin
podczas jednej zmiany roboczej
2/ Praca na wysokosci do 3
metréw 3/ Praca w wymuszonej
pozycji 4/ Stanowisko decyzyjne
i zwigzane z odpowiedzialnoscia
5/ Narazenie zycia

108

Aplikant kuratorski

109

Kurator zawodowy

110

Starszy kurator zawodowy

111

Kurator specjalista, Kurator okregowy

112

Kurator specjalista, Zastepca kuratora okrggowego

6a

1/ Obstuga monitorow
ekranowych powyzej 4 godzin
podczas jednej zmiany roboczej
2/ Praca na wysokosci do 3
metréw 3/ Praca w wymuszonej
pozycji 4/ Stanowisko decyzyjne
i zwigzane z odpowiedzialnos$cia
5/ Narazenie zycia

113

Radca prawny

1/ Obstuga monitorow
ekranowych powyzej 4 godzin
podczas jednej zmiany roboczej
2/ Praca na wysokosci do 3
metréw 3/ Praca w wymuszonej
pozycji 4/ Stanowisko decyzyjne
i zwigzane z odpowiedzialnoscia
5/ Staty duzy doptyw informacji i
gotowo$¢ odpowiedzi

114

Robotnik gospodarczy (dotyczy praczki)

1/ Czynniki chemiczne :
wystepujace w srodkach
czystosci 2/ Praca na wysokosci
do 3 metréw 3/ Praca w
wymuszonej pozycji 4/
Mikroklimat goracy

115

Rzemieslnik

1/ Obstuga monitorow
ekranowych do 4 godzin podczas
jednej zmiany roboczej 2/ Praca

na wysokosci do 3 metrow 3/
Praca w wymuszonej pozycji 4/
Praca zwigzana z obstuga
narzedzi, maszyn i urzadzen
typu: wiertarka, wkretarka itp.

116

Referendarz sadowy

117

Sedzia sadu okregowego

118

Sedzia sadu okregowego / rejonowego, wizytator

10

1/ Obstuga monitorow
ekranowych powyzej 4 godzin
podczas jednej zmiany roboczej
2/ Praca na wysokosci do 3




metréw 3/ Praca w wymuszonej

119 Sedzia sadu okregowego / rejonowego, Przewodniczacy Wydziatu pozycji 4/ Stanowisko decyzyjne
- - i zwigzane z odpowiedzialno$cia
120 Sedzia sadu okregowego / rejonowego, Prezes /5 Narazenie zycia 6/ Praca
121 Asesor sgdowy wymagajaca statego i
122 Sedzia sadu okregowego / rejonowego, Zastepca Przewodniczacego nadmiernego wysitku glosowego
Wydziatu 7/ Staty doptyw 1nf0rrpac1} i
- - - gotowos¢ do odpowiedzi
123 Sedzia sadu okregowego / rejonowego, Wiceprezes Sadu

Okrggowego / Rejonowego

124 Sedzia sadu okregowego / rejonowego Prezes sadu dyscyplinarnego
przy sadzie apelacyjnym

125 Sedzia sadu okregowego / Rzecznik Prasowy
126 Sedzia sadu okregowego / Kierownik Sekcji

127 Sedzia sadu okregowego / rejonowego, S¢dzia Sadu
dyscyplinarnego

1/ Czynniki chemiczne :
wystepujace w srodkach
czystosci 2/ Praca na wysokosci
do 3 metréw 3/ Praca w
wymuszonej pozycji
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20. llos¢ pracownikow w grupach stanowisk o tozsamych czynnikach wystepujacych na stanowisku przedstawia si¢ nastepujaco:

. ) Grupa stanowisk
L.p. Nazwa jednostki
1 la 1b 2 2a | 2b 3 4 5 6 6a 7 8 9 10 | 11
1 | Sad Okrggowy w Poznaniu 465 18 | 82 2 3 3 5 14 3 1 1 3 138 | 2
Opiniodawczy Zesp6t Sadowych
2 s : 1 1 10
Specjalistow nr 1 w Poznaniu
3 Opiniodawczy Zespot Sadowych 0
Specjalistow nr 2 w Poznaniu
4 | Sad Rejonowy w Chodziezy 24 13 10 8
5 | Sad Rejonowy w Gostyniu 24 13 6 7
6 | Sad Rejonowy w Grodzisku 19 14 7 7
7 | Sad Rejonowy w Koscianie 30 11 7 10
8 Sad R(?jonowy w Nowym 26 12 7 6
Tomyslu
9 | Sad Rejonowy w Obornikach 20 13 10 7
10 | Sad Rejonowy w Rawiczu 17 9 6 7
11 | Sad Rejonowy w Sremie 33 16 11 13
12 | Sad Rejonowy w Srodzie Wikp. 44 16 11 12
13 | Sad Rejonowy w Wolsztynie 13 13 6 6
14 | Sad Rejonowy we Wrzesni 31 16 11 10
15 | Sad Rejonowy w Ztotowie 29 13 10 9
X1l Zamiejscowy Wydziat
Cywilny z siedziba w Lesznie i
16 Opiniodawczy Zesp6t Sadowych 1 8 5 3
Specjalistow w Lesznie Poznaniu
XIV Zamiejscowy Wydziat
Cywilny z siedziba w Pile i
g Opiniodawczy Zesp6t Sadowych 14 3 9 5
Specjalistow w Pile
Razem | 801 18 | 248 | 2 3 3 5 38 105 1 1 3 | 248 | 2




21. Szczegotowe zestawienie ilosci stanowisk pracy o okreslonych czynnikach niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych
wystepujacych na stanowiskach pracy stanowi Zatacznik nr 3 do umowy.

22.Za okreslenie zakresu badan niezbednych do wydania orzeczenia o zdolnosci do pracy dla kazdego pracownika
Zamawiajacego odpowiedzialny jest Wykonawca.

23.Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 marca 2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 607)
lekarz przeprowadzajacy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne
badania dodatkowe, a takze wyznaczy krétszy termin nastgpnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych,
jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji
zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowig cz¢s$¢ badania profilaktycznego.

24. Wykonawca zapewni co najmniej mozliwos$¢ rejestracji telefonicznej. Poza wymagang funkcjonalnoscia Zamawiajacy
dopuszcza dodatkowe, przyjete przez Wykonawce sposoby rejestracji np. za pomocg aplikacji online, strony internetowej,
platformy elektronicznej lub osobiscie.

25. Wykonawca w porozumieniu z pracownikiem Zamawiajacego kierowanym na badanie zobowiazuje si¢ do wyznaczenia daty
i godziny rozpoczecia badan lekarskich. Wykonawca wyznacza termin badan nie dtuzszy niz 7 dni roboczych.

26. Przez badania nalezy rozumie¢ zaré6wno ich wykonanie, otrzymanie ich wynikdw oraz omdwienie, jak i wydanie orzeczenia
przez lekarza medycyny pracy.

27.Zamawiajacy wymaga, aby badanie lekarza medycyny pracy byto ostatnim badaniem odbywajacym si¢ po otrzymaniu
wszystkich wynikow przeprowadzonych badan. Lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wyda¢ pracownikowi i pracodawcy
orzeczenie lekarskie dla celow okreslonych w Kodeksie pracy.

28. Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie badania, facznie z otrzymaniem ich wynikéw oraz wydaniem pracownikowi orzeczenia
przez lekarza medycyny pracy, wykonane byly w ciagu jednego dnia roboczego w godzinach 7:30 — 15:30.

29. Zamawiajacy wymaga, aby po przeprowadzonym badaniu narzadu wzroku i wystawieniu za§wiadczenia (w przypadku
wystepowania wady wzroku) lekarz medycyny pracy dokonywat adnotacji o koniecznosci stosowania okularow korekcyjnych
lub zmiany szkiet w przypadku wcze$niejszego stosowania.

30. Orzeczenie lekarskie w dwoch egzemplarzach dla celow okreslonych w Kodeksie pracy beda przekazywane bezposrednio po
zakonczeniu badania pracownikowi Zamawiajacego, w dniu wykonania badania. Wyniki wykonanych badan zostaja
udostgpnione pracownikowi na jego prosbe.

31. Wykonawca bedzie udzielat $wiadczen dla pracownikow danej jednostki Zamawiajgcego na terenie miejscowosci w ktorej
jednostka ta jest zlokalizowana. Przy braku mozliwosci zapewnienia placowki w lokalizacji przewidzianej dla danej jednostki,
w celu dochowania terminu badan dla danego pracownika dopuszczalne jest wyznaczenie innej placowki w odleglosci nie
wigkszej niz 30 km od miejscowosci, w ktorej zlokalizowana jest siedziba danej jednostki. Zamawiajacy dopuszcza wydtuzenie
odleglosci do 35 km w przypadku Rawicza (badanie mozliwe w Lesznie), oraz do 45 km w przypadku Ztotowa (badanie
mozliwe w Pile).

32. Wszystkie badania dotyczace danego pracownika beda wykonywane w jednej lokalizacji chyba, ze w indywidualnych
przypadkach Strony postanowig inaczej.

33. Swiadczenia moga by¢ udzielane w lokalach Wykonawcy lub podmiotéw z ktorymi wspétpracuje. Przez podmioty
wspotpracujace rozumie si¢ podmioty lecznicze, posiadajace placowki medyczne, ktdre na podstawie umowy z Wykonawca
realizuja §wiadczenia.

34. Lokale Wykonawcy lub podmiotéw wspotpracujacych musza spetnia¢ wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegotowych wymagan, jakimi powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza (Dz. U z 2022 r. poz. 402 ze zm.).



35. Wykonawca moze realizowaé¢ $wiadczenia samodzielnie Iub zleci¢ ich wykonywanie podmiotom wspolpracujacym, w
szczegolnosei dotyczy to swiadczen polegajacych na wykonywaniu badan diagnostycznych lub specjalistycznych konsultacji.
Koszty zlecen obcigzaja Wykonawce.

36. Wykonawca zapewnia, ze podmioty wspotpracujace beda podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg spehniajacymi
wszelkie prawne wymogi do udzielania zleconych im $§wiadczen. Za ich dziatania Wykonawca odpowiada jak za dzialania
wlasne.

37. W ramach realizacji umowy w zakresie § 1 b) tj. uczestnictwa lekarza w charakterze cztonka w pracach komisji BHP powotanej
przez Zamawiajacego, lekarz zobowiazany jest do wykonywania nastgpujacych zadan:

* dokonywania okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

* opiniowania podejmowanych przez Zamawiajacego Srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym;

* formulowania wnioskow dotyczacych poprawy warunkow pracy;

* wspoldziatania z Zamawiajacym w realizacji jego obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

38. Zamawiajacy zapewni wskazanemu przez Wykonawce lekarzowi mozliwos¢ udziatu w komisji Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy dziatajacej na terenie siedziby Zamawiajacego.

39. Termin posiedzenia komisji BHP z udziatem lekarza medycyny pracy Zamawiajacy ustali z Wykonawcag na dzien przypadajacy
nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania zgloszenia od Zamawiajacego.

40. Komisje bezpieczenstwa i higieny pracy moga odbywac si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal, poczagwszy od IV kwartatu 2026 r.,
w wymiarze do dwoch godzin kazdorazowo.

41. W ramach realizacji umowy w zakresie § 1 ¢) Zamawiajacy zapewni wskazanemu przez Wykonawcg lekarzowi - w zaleznosci
od jego potrzeb i wskazan - mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy.

42. Przeglady beda si¢ odbywaly wraz z pracownikiem wskazanym przez Zamawiajacego, a koszt transportu do wskazanych
lokalizacji ponosi Wykonawca.

43. Zamawiajacy udostepni Wykonawcy posiadang dokumentacje wynikéw kontroli warunkow pracy, w czesci odnoszacej si¢ do
ochrony zdrowia.

44. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przekazywania innych dokumentéw niezbgdnych do prawidlowego wykonania umowy w
tym zakresie na wniosek Wykonawcy.

45. Termin przegladu stanowisk pracy z udziatlem lekarza medycyny pracy Strony ustalg na dzien przypadajacy nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od zgloszenia takiej potrzeby przez Strong.

46. Przeglad stanowisk pracy moze odbywac si¢ kilkukrotnie w trakcie trwania umowy, jednak tgcznie w wymiarze nie wigkszym
niz 8 godzin w trakcie trwania umowy.

47. Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej 0so6b objetych badaniami lekarskimi,
przez okres obowigzywania umowy.

48. Po zakonczeniu umowy dokumentacje medyczng Wykonawca przekaze jednostce stuzby medycyny pracy wskazanej przez
Zamawiajacego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji
medycznej stuzby medycyny pracy, Sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz.
U. 2010 nr 149 poz. 1002).

49. Umowa zostanie zawarta na czas okreslony 12 miesigcy, nie wezesniej niz od 1 wrzesnia 2026 r.

50. Umowa wygasa w przypadku wykorzystania srodkow przewidzianych na jej realizacjg.
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