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Il! w Krakowie

Zatacznik nr 10 do SWZ

UMOWA SZKOLENIOWA NR ......

dotyczaca realizacji szkolenia grupowego

zawarta w dniu ... roku w Krakowie pomiedzy:

Gming Miejska Krakéw — Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, ul. Wawozowa
34, 31-752 Krakow, NIP: 678-27-48-246, REGON: 357124926 reprezentowanym
przez Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
e , dziatajgcego na podstawie upowaznienia

N e Prezydenta Miasta Krakowa z dnia ... , zwanym

w dalszej czesci umowy Zamawiajacym.

a

nazwa jednostki szkoleniowej lub imie i Nazwisko ...........c.cocviviiiiiiiinnnne, ,

UL e , kod pocztowy

i MieJSCOWOSE: ..o ,(REGON: ...
NIP: e PESEL ... ), wpisang do
KRS lub CEIDG, wpisang do Bazy Ustug Rozwojowych, reprezentowang przez
Pana/Panig .........cccoveiiiiiniiiiiininenen , Zwang w dalszej czesci umowy
Wykonawca,

zwanymi w dalszej czesci umowy Stronami, lub osobno — Strona.

Niniejsza umowa zostaje zawarta zgodnie z procedurg udzielania zaméwien
publicznych prowadzonych jako zamoéwienia na ,,ustugi spoteczne i inne
szczegolne ustugi”, o ktéorych mowa w art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamoéwien publicznych, zwanej dalej ,,ustawa”, przy
zastosowaniu przepiséw witasciwych dla trybu podstawowego bez negocjacji

(zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy).

§1
1.Przedmiotem umowy jest zrealizowanie przez Wykonawce na podstawie art. 99-

101, 105 ustawy z dnia z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
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zatrudnienia oraz Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez
staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy,

umiejetnosci lub kwalifikacji, szkolenia grupowego

zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w ........ grupach
szkoleniowych, zwanych w dalszej czesci umowy Uczestnikami szkolenia,
zgodnie z listg uczestnikdw, stanowigca zatgcznik nr 11, programem szkolenia
stanowigcym zatgcznik nr 1 oraz ofertg wykonawcy stanowigcg zatgcznik nr 8 do
niniejszej umowy. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby
skierowanych bezrobotnych na szkolenie w ramach zamdwienia podstawowego
do liczby nie mniejszej niz ..... 0s0b zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie. Cena szkolenia obejmuje mozliwosc¢ jednokrotnego
przystgpienia do egzaminu (jesli dotyczy).

2.Szkolenie obejmuje ... godzin, odbywac¢ sie bedzie w terminach:
Grupa l:od ....... do.......
Grupa ll: od ....... do.......
Grupallll: od ....... do.......
GrupalV:od ....... do.......
wedtug harmonogramu stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

3.Godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 minut.

4.Szkolenie bedzie realizowane stacjonarnie/ za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej/ hybrydowo.

Miejsce realizacji szkolenia................ccoviiiiinnnnn.

5.Podstawg przyjecia na szkolenie jest posiadanie przez Uczestnikdw szkolenia
skierowania wydanego przez Zamawiajgcego i okazanie go Wykonawcy
w pierwszym dniu szkolenia przed jego rozpoczeciem.

6.Wykonawca oswiadcza, ze posiada uprawnienia, kwalifikacje i warunki do
nalezytego wykonania umowy.

7.Umowa zostaje zawarta na okres od daty zawarcia do ostatecznego rozliczenia
ustugi, nie pozniej niz 31.12.2026 r.

8. W ramach przedmiotu umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do skorzystania
Z prawa opcji obejmujgcego utworzenie ... dodatkowej/-ych grup/-y

szkoleniowej/-ych, liczgcej/-ych maksymalnie ... oséb, w stosunku do

Rzeczpospolita
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zamowienia podstawowego, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami
Zamawiajgcego.

9. taczna maksymalna wartosS¢ prawa opcji wynosi ... zt brutto i zostata ustalona
jako iloczyn maksymalnej liczby uczestnikow dodatkowej grupy szkoleniowe;j
oraz ceny jednostkowej za udziat jednej osoby w szkoleniu okreslonej
w umowie.

10.Wynagrodzenie za realizacje ustugi w ramach prawa opcji bedzie obliczane
wedtug cen jednostkowych okreslonych w umowie dla zamdwienia
podstawowego i nie ulegnie zmianie.

11.Zamawiajgcy zastrzega, ze skorzystanie z prawa opcji jest jego uprawnieniem,
a jego niewykonanie w catosci lub w czesci nie stanowi podstawy dla
Wykonawcy do dochodzenia jakichkolwiek roszczen wobec Zamawiajgcego.

12.Zamdbwienie objete prawem opcji Wykonawca bedzie zobowigzany wykonaé po
otrzymaniu pisemnego zawiadomienia Zamawiajgcego o skorzystaniu z prawa
opciji, wskazujgcego liczbe uczestnikow.

13. Termin realizacji ustugi w ramach prawa opcji zostanie kazdorazowo uzgodniony
przez Strony, przy czym nie moze byc¢ krotszy niz 14 dni i dtuzszy niz 30 dni od
dnia doreczenia zawiadomienia Wykonawcy.

14.Skorzystanie przez Zamawiajgcego z prawa opcji nie wptynie na termin

wykonania umowy okreslony w ust. 7.

§2

Wykonawca zobowigzuije sie do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie ze szczegdtowo okreslonym programem
szkolenia przedtozonym Zamawiajgcemu w zatgczniku nr 1 oraz obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

2. Przedtozenia Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem szkolenia szczegétowego
harmonogramu zaje¢ zawierajgcego informacje dotyczace: dni, godzin
rozpoczecia i zakonczenia zajec, realizowanej tematyki, miejsca realizacji zajec.
Kazdorazowa zmiana harmonogramu wymaga wczesniejszego pisemnego
zgtoszenia Zamawiajgcemu. w przypadkach szczegolnych, trudnych do
przewidzenia, zawiadomienie o zmianie harmonogramu musi nastgpi¢

niezwtocznie po jego zmianie.
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3. Zapewnienia Uczestnikowi szkolenia niezbednych materiatéw dydaktycznych
i przekazanie ich w dniu rozpoczecia szkolenia (jesli dotyczy) oraz wtasciwych
warunkéw do odbywania zaje¢, zgodnych z przepisami BHP.
4. Prowadzenia listy obecnosci na szkoleniu zawierajgcej imie, nazwisko i podpis
uczestnika.
5. Przekazania opiekunowi szkolenia ze strony Zamawiajgcego, okreslonemu w §6
ust. 9 lit. a, w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia okolicznosci,
z zastrzezeniem lit. d:
a) potwierdzenia przyjecia na szkolenie uczestnikow na podstawie stosownej
adnotacji na Skierowaniu na szkolenie (osobno dla kazdego uczestnika);
b) pisemnej informacji o przerwaniu szkolenia i kazdorazowej nieobecnosci na
szkoleniu osoby skierowanej (dopuszczalny jest kontakt poprzez wiadomosc¢

email na adres grodzki@gupkrakow.pl);

c) pisemnej informacji o uchylaniu sie Uczestnika szkolenia od przystgpienia do
zaliczen, sprawdzianow i egzaminéw (dopuszczalny jest kontakt poprzez

wiadomos¢ email grodzki@gupkrakow.pl);

d) imiennych list obecnosci (wzor stanowi zatgcznik nr 3 do umowy) wraz
z dokumentami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosc¢ (np. dokument
potwierdzajgcy obowigzkowe stawiennictwo przed sgdem lub organem
administracji publicznej) w terminie do 2 dnia roboczego miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym prowadzone byto szkolenie (dotyczy
szkolen przechodzgcych na kolejny miesigc).
Imienna lista obecnosci jest podpisywana w kazdym dniu zajec przez
Uczestnikow szkolenia.
Dopuszczalne jest przesytanie list za posrednictwem poczty e-mail na adres

grodzki@gupkrakow.pl);

W przypadku szkolenia realizowanego za pomocg srodkow komunikaciji
elektronicznej albo hybrydowo, zamiast listy obecnosci, instytucja szkoleniowa
zobowigzuje sie do przekazania dokumentacji potwierdzajgcej uczestnictwo
0sob skierowanych na szkolenie w zajeciach edukacyjnych, w szczegolnosci
dokumentacje ich logowan na platforme e-learningowa.

Potwierdzenia logowan winny by¢ dostarczane wraz z listami obecnosci

w terminie do 2 dnia roboczego miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym

prowadzone byto szkolenie.
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e) liste ze wskazaniem miejsca i godzin odbywania praktyk przez Uczestnikéw
szkolenia (jesli dotyczy).

6. Prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow
uczenia sie.

7. Ubezpieczenia na czas trwania szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem, w przypadku wskazania przez Zamawiajgcego oséb
skierowanych na szkolenie, podlegajgcych koniecznosci ubezpieczenia.

8. Sporzadzenia dokumentacji powypadkowej dotyczgcej ewentualnego wypadku
powstatego w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem, dotyczgcego osoby skierowanej na szkolenie podlegajgcej
ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw oraz niezwtocznego
powiadomienia Zamawiajgcego o zaistniatym zdarzeniu.

9. Poinformowania pisemnie Zamawiajgcego o kazdej nieobecnosci Uczestnika

szkolenia na szkoleniu (dopuszczalny jest kontakt email grodzki@gupkrakow.pl).

10.Przeprowadzenia oceny koncowej szkolenia oraz wydania Uczestnikowi szkolenia
dokumentu o ukonczeniu szkolenia.
11.Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcego:
numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢, oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia.
12.Dokonania oceny szkolenia za pomocg ankiety koncowej, ktorej wzér stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy przekazanej do wypetnienia Uczestnikowi
szkolenia.
13.Przedtozenia Zamawiajgcemu w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia szkolenia nastepujgcych dokumentow:
a) rachunku/faktury;
Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania faktur w formie
ustrukturyzowanej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegolnosci za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF)
lub innego systemu dopuszczonego przepisami.

Prawidtowo wystawiony rachunek/faktura powinny wskazywac:
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jako Nabywce:
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
ul. Wawozowa 34
31-752 Krakéw
NIP: 678-27-48-246.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do odbioru faktur ustrukturyzowanych
przekazanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Strony dopuszczajg mozliwos¢ przekazywania faktur za posrednictwem
Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF) lub innych platform, o ile
jest to zgodne z aktualnymi regulacjami.
Faktura powinna zawiera¢ dane wymagane przepisami prawa oraz
postanowieniami umowy, w szczegodlnosci identyfikator umowy lub
zamodwienia, jezeli zostat nadany.
Dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg umowy, w tym faktury
korygujgce, mogg by¢ przekazywane za posrednictwem systemow
wskazanych w tiret 1-3, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
b) rozliczenia korncowego zgodnego z faktycznie poniesionymi kosztami (kwota
nie wyzsza niz okreslona w § 4 ust. 1);
c) pisemnej informacji o nieukonczeniu szkolenia przez osoby skierowane
w okresie przewidzianym harmonogramem;
d) zaswiadczen o ukohczeniu szkolenia wraz z suplementem (w oryginale),
ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 10 i/lub-certyfikatow nabytych kompetenc;ji
(w oryginale), o ktérych mowa w ust. 10;
e) Swiadectwo kwalifikacyjne po zdanym egzaminie panstwowym (jesli dotyczy);
f) kopie listy odbioru materiatdw dydaktycznych i programu szkolenia
potwierdzona przez Uczestnikdw szkolenia (jesli dotyczy);
g) kopie ankiety koncowej (wzor stanowi zatgcznik nr 4 do umowy);
h) oryginaty list obecno$ci wraz z potwierdzeniem logowan na platformie online
(jesli dotyczy) opatrzone podpisem osoby upowaznionej przez instytucje;
i) kopie polisy ubezpieczeniowej NNW (jesli dotyczy),
j) kopie protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia
lub kopie protokotu z egzaminu koncowego (jesli dotyczy);
k) protokdt z odbioru ustugi szkoleniowej (wzor stanowi zatgcznik nr 5 do

umowy);
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Przez zakonhczenie szkolenia strony rozumiejg zakonczenie zaje¢ zgodnie
z harmonogramem i przeprowadzenie egzaminu koncowego w Instytuciji
szkoleniowej (jesli dotyczy).
Dokumenty przediozone w formie kserokopii winny by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.
14.Zapoznania z informacjami dotyczgcymi ochrony danych osobowych
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, wynikajgcych z art. 13 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE
z dnia 27 kwietnia 2016 r., ktorych tres¢ stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej
Umowy.
15.Doreczenia osobom, ktore zamierza skierowac do realizacji przedmiotu Umowy,
informacji dotyczacych ochrony danych osobowych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie, wynikajgcych z art. 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r., ktérych
tres¢ stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszej Umowy.

16. Poinformowania niezwtocznie Zamawiajgcego o wszystkich zmianach danych
majgcych wptyw na realizacje umowy szkoleniowe;j.

17.Zachowania w swojej dokumentacji kserokopii dokumentéw zwigzanych ze
szkoleniem.

18.W przypadku przesytania informacji zawierajgcych dane osobowe za
posrednictwem poczty elektronicznej - tre$¢ plikow powinna zosta¢ zaszyfrowana,
poprzez spakowanie ich w archiwum .zip zabezpieczonym hastem. Hasto do
otwarcia pliku podawane jest w drodze kontaktu telefonicznego z osobg
wskazang przez Zamawiajgcego.

19.Przechowywania dokumentacji szkolenia przez okres 5 lat (w przypadku szkolen
realizowanych w projektach EFS+ 10 lat).

20.Realizacji szkolenia z uwzglednieniem wymagan w zakresie dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych oraz projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich
uczestnikow szkolenia zgodnie z wymogami okreslonymi w opisie przedmiotu

zamowienia - zatgcznik nr 12.
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21.Do realizacji ustug objetych prawem opcji stosuje sie odpowiednio wszystkie

postanowienia umowy dotyczgce zamodwienia podstawowego, w tym w zakresie
zasad realizacji umowy i wspotpracy stron, zasad rozliczen i ptatnosci

wynagrodzenia, kar umownych czy zmian umowy.

§3

Zamawiajacy zastrzega sobie:

1.

Prawo do monitorowania przebiegu szkolenia prowadzonego przez Wykonawce

poprzez:

a) wizytacje zajec,

b) analize dokumentaciji o ktérej mowa w §2 ust.5 lit.d niniejszej umowy,

c) analize wynikow ankiet dla uczestnikow, szkolenia stuzgcych do oceny
szkolenia.

Prawo do kontroli szkolenia w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy —

na podstawie art. 360 ust. 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia.

Prawo do natychmiastowego rozwigzania niniejszej umowy w catosci lub w czesci

w razie stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania jej postanowien

przez Wykonawce.

W przypadku wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze umowa

nie moze zosta¢ wykonana, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej

zawarcia, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy, ze skutkiem natychmiastowym,

w terminie 30 dni od powziecia informacji o tych okolicznosciach, informujgc

Wykonawce niezwtocznie o powzieciu wiadomosci o tych okolicznosciach oraz o

odstgpieniu od umowy.

Odstgpienie od umowy i rozwigzanie umowy wywierajg skutki na przysztos¢ i nie

majg wptywu na mozliwo$¢ naliczenia kar umownych. w tym przypadku

Wykonawca nie ma zadnych roszczen wobec Zamawiajgcego. w razie

rozpoczecia wykonywania umowy, Wykonawca moze zgdac wytgcznie

wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania cze$ci umowy.

§4
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1.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do uiszczenia naleznosci za szkolenie, o ktorym
mowa w §1, ze srodkéw Funduszu Pracy, po przedstawieniu faktury wraz

z kompletem dokumentoéw okreslonych w §2 ust. 13.

Wynagrodzenie za realizacje szkolenia wynosi maksymalnie ..................... zt
brutto (stownie: ..................... ) za kazda grupe szkoleniowa.

Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji zamowienia

podstawowego wynosi ..................... zt brutto (stownie: ..................... ).

Maksymalna wartoS¢ zamowienia objetego prawem opcji WynosSi .....................

zt brutto (stownie: ..................... ).

t gczne maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy, obejmujgce zamowienie
podstawowe oraz prawo opcji, WynoSi ..................... zt brutto

(stownie: ............ ).

Cena za kazdg skierowang na szkolenie osobe wynosi ..................... zt
(stownie: ...........ooeeeints ), @ koszt osobogodziny Wynosi ..................... zt
(stownie: ..................... ).

Kwota do zapfaty bedzie ustalana na podstawie faktycznie zrealizowanego
zakresu ustug, z uwzglednieniem cen jednostkowych okreslonych w umowie oraz
wartosci wynikajgcych z kosztorysu ofertowego stanowigcego zatgcznik nr 8.
Wynagrodzenie ustalane jest wytgcznie na podstawie cen jednostkowych
okreslonych w umowie. Wskazane wartosci stanowig maksymalne limity
wynagrodzenia i nie stanowig podstawy do rozliczania kosztéw rzeczywistych.
W przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji, wynagrodzenie
Wykonawcy ustalane bedzie wedtug cen jednostkowych okreslonych w ust. 1,
odpowiednio do faktycznie zrealizowanego zakresu ustug.

W przypadku rezygnacji Uczestnika szkolenia z udziatu w szkoleniu przed jego
rozpoczeciem, Zamawiajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia
Wykonawcy. w takim przypadku Wykonawca nie ma zadnych roszczenh do
Zamawiajgcego z tytutu naleznosci za tego Uczestnika szkolenia.

W przypadku przerwania szkolenia przez Uczestnika szkolenia zaptata naleznosci
za jego szkolenie nastgpi w sposob proporcjonalny do godzin szkolenia,

w ktérych Uczestnik szkolenia brat udziat.

W przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezgcych po
jego stronie, zaptaci on Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 10%
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maksymalnego wynagrodzenia za zamowienie podstawowe, okreslonego w § 4

ust. 1 niniejszej umowy.

. Zamawiajgcemu bedzie przystugiwato prawo do naliczenia kar umownych

w przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy w wysokosci 2%
maksymalnego wynagrodzenia za zamowienie podstawowe, o ktorym mowa w §4
ust. 1, za kazdy przypadek nienalezytego wykonania przedmiotu umowy. Przez
nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy rozumie sie¢ w szczegoInosci
niezrealizowanie szkolenia zgodnie z programem szkolenia, nieuzasadnione
skrécenie zaje¢, zmiana terminu ich realizacji bez poinformowania
Zamawiajgcego oraz sytuacje, gdy tresci i przyktady prezentowane podczas
szkolenia nie bedg zwigzane z programem szkolenia.

Jezeli Wykonawca nie ztozy wszystkich dokumentow wymienionych w § 2 ust. 12
w wymaganym umowg terminie, zaptaci Zamawiajgcemu tytutem kary umownej
0,5 % wartosci maksymalnego wynagrodzenia za zamowienie podstawowe,
okreslonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy, za kazdy dzien opdznienia, liczgc od
nastepnego dnia po wymaganym terminie do ich ztozenia, okreslonym w § 2 ust.
12 niniejszej umowy.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do pisemnego powiadomienia Wykonawcy o

naliczeniu kar umownych.

10.Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty naliczonej kary umownej. Kary umowne

11.

beda ptatne w terminie 5 dni od doreczenia wezwania do zaptaty. w przypadku
nieodebrania wezwania do zaptaty kary umownej za dzieh doreczenia uwaza sie
dzienh pierwszego awizowania przesytki zawierajgcej wezwanie do zaptaty kary
umowne;j.

Strony wyrazajg zgode na potrgcenie wierzytelnosci Zamawiajgcego z tytutu kary
umownej z kazdg wierzytelnoscig Wykonawcy wobec Zamawiajgcego, w tym

z tytutu naleznosci za szkolenie. Potrgcenie jest skuteczne z chwilg ztozenia
Wykonawcy przez Zamawiajgcego oswiadczenia o potrgceniu. w przypadku
nieodebrania oswiadczenia o potrgceniu za dzien ztozenia oswiadczenia o
potrgceniu uwaza sie dzien pierwszego awizowania przesyiki zawierajgce;j

oswiadczenie o potrgceniu.

12.Kary umowne sg naliczane niezaleznie i mogqg podlega¢ sumowaniu.
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13.t3czna wysokosc kar umownych naleznych Zamawiajgcemu nie moze
przekroczy¢ 50% maksymalnego wynagrodzenia za zamowienie podstawowe,
okreslonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.

14.Jezeli wysoko$¢ szkody poniesionej przez Zamawiajgcego w wyniku
nienalezytego wykonania umowy przekracza wysokos¢ kar umownych,
Zamawiajgcy moze zgdac¢ odszkodowania na zasadach ogolnych.

15. Zaptata, o ktorej mowa w ust. 1 nastgpi po zakonczeniu szkolenia w terminie 30
dni od ztozenia w Grodzkim Urzedzie Pracy dokumentéw o ktérych mowa w §2
ust. 13 niniejszej umowy z zastrzezeniem ust. 16. w przypadku przekazania
niekompletnej dokumentacji okres 30 dni, o ktérym mowa wyzej, liczony bedzie
od daty wptywu do Urzedu ostatniego wymaganego w umowie dokumentu
z zastrzezeniem ust. 16.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o brakach

w ztozonej dokumentacji pisemnie — na adres siedziby Wykonawcy lub na adres

miejsca prowadzonej dziatalnosci, okreslony w niniejszej umowie.

16.Bieg terminu ptatnosci rozpoczyna nie wczes$niej niz :

a) w przypadku faktur ustrukturyzowanych (KSeF) oraz przestanych za
posrednictwem platformy PEF — od dnia wystawienia faktury, przy czym jezeli
dzien wystawienia faktury przypada na sobote, niedziele, inny dzien ustawowo
wolny od pracy albo po godzinach pracy Zamawiajgcego (po godz. 15:30) —
od pierwszego dnia roboczego nastepujgcego po dniu wystawienia faktury;

b) w przypadku faktur papierowych (dopuszczalnych wytgcznie w sytuacjach
przewidzianych prawem, np. awaria systemu) — od daty wptywu do siedziby
Zamawiajgcego.

17.Za date zaptaty Strony uznajg date obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

18.Zamawiajgcy oswiadcza, ze posiada zabezpieczone $rodki finansowe z Funduszu

Pracy na zaptate wynagrodzenia Wykonawcy.

§5
1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie obowigzkow umownych
podwykonawcy/om.
2. Podwykonawcy wykonywac bedg nastepujgce czesci umowy (wskazanie
podmiotu i czesci umowy, ktorg wykona ten podmiot):
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3. Wykonawca ponosi odpowiedzialnosc za dziatanie lub zaniechanie
podwykonawcy jak za dziatanie lub zaniechanie wtasne. Niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie przez podwykonawcow zobowigzan zwigzanych
z realizacjg przedmiotu Umowy bedzie traktowane jako niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zobowigzan zwigzanych z realizacjg Umowy z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy.

4. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie obowigzkéw umownych
podwykonawcy/om w trakcie realizacji przedmiotu umowy. Wykaz w/w podmiotéw
oraz czesci umowy, ktére wykonajg zostanie wprowadzony do umowy aneksem.

5. Wykonawca ma prawo do zmiany podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1i 3 lub
rezygnacji z wykonywania przez te podmioty czesci umowy. Ust. 3 zdanie drugie
stosuje sie odpowiednio.

6. W przypadku, gdy Wykonawca sktadajgc oferte w postepowaniu nr zam.:
.................. , polegat bedzie na zdolnosciach technicznych lub zawodowych
podmiotéw udostepniajgcych zasoby na zasadach okreslonych w art. 118 ustawy
Prawo zamowien publicznych, Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania
umowy z udziatem tych podmiotéw. Podmioty te wykonywa¢ bedg nastepujgce

czesci umowy (wskazanie podmiotu i czesci umowy, ktérg wykona ten podmiot):

7. Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego
zasoby Wykonawca powotywat sie, w celu wykazania spetniania warunkow
udziatu w postepowaniu Nr zam. ........ , Wykonawca jest obowigzany wykazac¢
Zamawiajgcemu (przedktadajgc odpowiednie dokumenty, analogiczne do
wymaganych w ogtoszeniu o zamowieniu w postepowaniu Nr zam. ........ ), ze
proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spetnia warunki
udziatu w postepowaniu w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktérego
zasoby Wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania o udzielenie
zamowienia. Wykonawca zobowigzany jest wykazac takze, ze nie zachodzg -

wobec proponowanego innego podwykonawcy - podstawy wykluczenia
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analogiczne do wymaganych w ogtoszeniu o0 zamowieniu w postepowaniu Nr
ZAM. oo ust. 3 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

*w przypadku wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielnie zamdowienia
zostang wprowadzone nastepujgce postanowienia.

8. Wykonawcy, ktorym wspolnie powierzono wykonanie umowy, na wezwanie
Zamawiajgcego zobowigzani sg przedtozy¢ umowe regulujgcg ich wzajemng
wspotprace.

§6

1. Kazda zmiana warunkéw wykonywania umowy, w szczegoélnosci dotyczaca tresci:
programu, liczby godzin zaje¢, miejsca odbywania szkolenia, naruszajgca
postanowienia umowy wymaga natychmiastowego powiadomienia
Zamawiajgcego i uzyskania jego pisemnej zgody.

2. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Zmiany tresci umowy mogg wynikac z nastepujgcych okolicznosci:

a) w sytuacji zmiany podmiotéw, o ktérych mowa w §5 umowy,

b) w sytuacji zmiany terminu realizacji umowy, w przypadku zaistnienia
okolicznosci lub zdarzen uniemozliwiajgcych realizacje umowy
w wyznaczonym terminie, na ktére Strony nie miaty wptywu i nie mogty ich
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, pomimo dziatania z nalezytg
starannoscia, np. w przypadku wystgpienia sity wyzszej uniemozliwiajgce;
realizacje przedmiotu umowy, przez ktérg Strony rozumiejg wytgcznie
zdarzenia zewnetrzne, nadzwyczajne, nagte oraz ktorym obiektywnie nie
mozna sie przeciwstawic,

c) za ktére odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajgcy, bedgce w szczegdlnosci
nastepstwem nieterminowego przekazania Wykonawcy informaciji
niezbednych do realizacji przedmiotu Umowy,

d) w sytuacji zmiany przepisbw powszechnie obowigzujgcego prawa,

e) powstania rozbieznosci lub niejasnosci w rozumienia poje¢ uzytych
w umowie, ktorych nie bedzie mozna usung¢ w inny sposob, a zmiana
bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w celu
jednoznacznej interpretaciji jej postanowien przez Strony,

f) zmiany wyktadowcy/instruktora/trenera, w przypadkach okreslonych

W umowie,
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g) zmiany miejsca/miejsc odbywania szkolenia w przypadkach okreslonych
w umowie.
4. Zmianie moze ulec osoba wykfadowcy/instruktora/trenera, prowadzgca szkolenie
w ramach przedmiotu Umowy, a wskazana przez Wykonawce w Ofercie/
w Zatgczniku do Oferty, w sytuacjach szczegolnych i odpowiednio

umotywowanych, w szczegolnosci z powodu:

a) trwatej lub czasowej niezdolnosci do wykonywania pracy (np. dlugotrwata

choroba, urlop macierzynski, urlop wychowawczy, Smierc),

b) zmian organizacyjnych i kadrowych w strukturze Wykonawcy,
uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych w istotny sposob realizacje zadan

okreslonych w Umowie przez wskazane osoby,
c) zdarzen zwigzanych z sytuacjg osobistg wyktadowcy/instruktora/trenera.

5. W przypadku opisanym w ust. 4 wyktadowcal/instruktor/trener prowadzgcy
szkolenie moze zostac, za pisemng zgodg Zamawiajgcego, zastgpiony innym
wyktadowca/instruktorem/trenerem, pod warunkiem, ze bedzie on posiadat co
najmniej takie samo doswiadczenie/staz/kwalifikacje, jak osoba zastepowana,
zgodne ze ztozonym oswiadczeniem w Ofercie, przy czym doswiadczenie nowej

osoby bedzie oceniane na dzieh zgtoszenia nowej osoby przez Wykonawce.

6. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane miejsca/miejsc odbywania szkolenia w ramach
realizacji zamowienia tylko za pisemng zgodg Zamawiajgcego na umotywowany

whniosek Wykonawcy.

7. W przypadku opisanym w ust. 4 miejsce/miejsca odbywania szkolenia
moze/moga zostac, za zgodg Zamawiajgcego, zastgpione innym
miejscem/miejscami, pod warunkiem, ze bedzie/bedg spetniaty standardy miejsca

zastepowanego, i zgodne ze ztozonym oswiadczeniem w Ofercie.

8. Zmiana rachunku bankowego Wykonawcy, oséb o ktorych mowa w ust. 9 ich

numerow telefonéw oraz adreséw e-mail, nie wymaga aneksu do umowy.

9. Za koordynacje i realizacje umowy -imiennie odpowiadaja:
a) ze strony ZamawiajgCego - .......coviiiiiniiiiiiiiieaannn, ,
tel. oo , email grodzki@gupkrakow.pl,
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1.

§7
Zamawiajgcy (Administrator) powierza w trybie art. 28 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), przetwarzanie danych osobowych
w zakresie niezbednym do realizacji Umowy, a Wykonawca (Podmiot
przetwarzajgcy) zobowigzuje sie do ich przetwarzania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wytgcznie w celu realizacji niniejszej Umowy.
Szczegotowe prawa i obowigzki stron okresli umowa powierzenia przetwarzania

danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 9 do niniejszej umowy.

. Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wobec 0sob trzecich

informacji poufnych oraz do niewykorzystywania informacji poufnych dla celow
innych, anizeli stuzgce realizacji przedmiotu Umowy. Za informacje poufne
Zamawiajgcego rozumie sie wszelkie informacje i/lub materiaty dotyczace
Zamawiajgcego, ktére nie sg znane lub nie powinny by¢ znane publicznie,
powziete/otrzymane przez Wykonawce, w zwigzku z wykonywaniem lub przy
okazji wykonywania Umowy, a w szczegoélnosci, informacje stanowigce tajemnice
prawem chronione, w tym informacje chronione na podstawie rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
informacje chronione na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 756 ze zm.). Obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji poufnych spoczywa na Wykonawcy, takze po
wygasnieciu Umowy lub jej rozwigzaniu przez Strony, chyba ze koniecznosé¢
ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub

Umowy.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa, w szczegoélnosci: Kodeksu Cywilnego, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

§8

1. W przypadku realizacji umowy w ramach projektu ,Kalejdoskop mozliwosci IV”,
konieczne jest oznaczenie w widoczny sposob miejsca organizacji szkolenia.
Prawidtowy sposob oznaczenia:

1) trwaty plakat o minimalnym formacie A3 podkreslajgcy fakt otrzymania
wsparcia z UE - znak Funduszy Europejskich, znak barw Rzeczypospolitej
Polskiej (jesli dotyczy; w wersji petnokolorowej) oraz logo Wojewddztwa
Matopolskiego i znaku Unii Europejskiej;

2) trwaly plakat o minimalnym formacie A3 informujacy o finansowaniu lub
dofinansowaniu dziatan z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy
celowych — Funduszu Pracy.

2. Plakaty informacyjne zostang udostepnione przez Urzad w dniu zawarcia
niniejszej umowy.

3. Wszystkie dokumenty powinny by¢ oznakowane logotypem Funduszy
Europejskich oraz Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Realizacja projektu wigze sie z wymaganiami w zakresie oznaczania dokumentow
projektowych tj. zaswiadczen, certyfikatow, materiatow informacyjnych, list
obecnosci, dokumentacji szkoleniowej, za pomocg znakow: Unii Europejskiej,
Fundusze Europejskie dla Matopolski, logotypu RP oraz Wojewodztwa
Matopolskiego. w zwigzku z tym nalezy stosowac prawidtowe oznaczenia

wynikajgce z wytycznych: https://fundusze.malopolska.pl/promocja.

4. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania zasad réwno$ciowych na
wszystkich etapach realizacji szkolenia. Zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,
standardy szkoleniowe powinny uwzglednia¢ zasade réwnosci szans

i niedyskryminaciji oraz zasade réwnosci pfci.
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§9
1. Spory moggce wynikng¢ z realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez
sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

2. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
2 egz. otrzymuje Zamawiajgcy
1 egz. otrzymuje Wykonawca.

3. Integralng czes¢ Umowy stanowig zatgczniki do Umowy:

- Zatacznik nr 1 - Program szkolenia,

Zatgcznik nr 2 - Harmonogram szkolenia,
Zatgcznik nr 3 — Lista obecnosci,
Zatgcznik nr 4 — Ankieta koncowa dla osoby skierowanej na szkolenie,
Zatgcznik nr 5 — Protokot odbioru ustugi szkoleniowej,
Zatgcznik nr 6 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
Zatgcznik nr 7 - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie zgodnie z art. 14 ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
Zatgcznik nr 8 Kosztorys ofertowy,
Zatgcznik nr 9 Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych,
Zatgcznik nr 10 Wzoér zaswiadczenial/ certyfikatu,
Zatgcznik nr 11 Lista uczestnikow (w przypadku liczby uczestnikdéw wiekszej
niz 1)
Zatgcznik nr 12 Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia,

4. Umowa zostaje zawarta z dniem ztozenia podpisu przez ostatnig ze stron.

Wykonawca Zamawiajgcy
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Zatgcznik nr 1
PROGRAM SZKOLENIA

1. Nazwa SzKolenia .........ooooiiiiiiiiiiiii
2. Termin realizacji szkolenia od: ..o, (o [ L
3. sposob organizacji szkolenia:

stacjonarnie/ za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej/ hybrydowo
4. Wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia ............ccccooe

5. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

6. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktyczne;j .......

7. Opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zajeé
edukacyjnych:

Pieczec¢ i podpis instytucji szkoleniowej

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita DoFinan_suwane przez
R MALOPOLSKA



[Whpisz tutaj]

Zatgcznik nr 3
LISTA OBECNOSCI NA SZKOLENIU: .......coeoeieiiieiiieieieeeee e
realizowanym w terminie: 0d  .cccoiiieieeceereees O s

Miesiac: ..., Imie i Nazwisko uczestnika: ..........cccccmiiiiiiininiisinnnenninne:

Dzien Liczba godz. Podpis uczestnika* Faktyczna liczba Podpis
miesigca zegarowych wg godz. uczestnictwa** wykladowcy**
harmonogramu

N[O~ WIN|~

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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24

25

26

27

28

29

30

31

Pieczec i podpis instytucji szkoleniowej
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Oznaczenia w tabeli wpisane przez instytucje szkoleniowa:
* w przypadku wystgpienia ponizszych okolicznosci instytucja szkoleniowa wpisuje
symbole:

CH — nieobecnos¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim na druku ZUS ZLA
NU — nieobecnos¢ udokumentowana na okolicznos¢ obowigzkowego stawiennictwa

przed sagdem lub organem administracji publicznej, ktory nalezy dotgczy¢ do listy
obecnosci

NN — nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona

** Odnotowac tylko w przypadku spéznienia lub wczesniejszego wyjscia uczestnika
szkolenia
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Zatgcznik nr 5

PROTOKOL ODBIORU USLUGI SZKOLENIOWEJ

dOUMOWY NI .. e ZANIA ..o
1. Protokét sporzgdzono w dniu
2. Protokét potwierdza przeprowadzenie szkolenia pn :
3. Szkolenie przeprowadzone zostato w terminieod ................ do
4. Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu nastepujgce dokumenty, zwigzane

z realizacjg szkolenia™:

informacje o nieukonczeniu szkolenia przez osobe skierowang na szkolenie
oryginaty lub kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem zaswiadczen Ilub

certyfikatéw informujgcych o ukonczeniu szkolenia w liczbie .......... sztuk
kopie potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem list odbioru materiatéw dydaktycznych
........ sztuk

kopie potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem koncowej ankiety ewaluacyjnej
oryginaty lub kopie potwierdzone za zgodnos$é z oryginatem list obecnosci wraz

z potwierdzeniem logowan ............. sztuk

kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem polisy ubezpieczeniowej NNW (jesli
dotyczy),

kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem protokotu z egzaminu koncowego lub
okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia (jesli dotyczy)

rozliczenie korncowe

rachunek/faktura

Przedstawiciel Zamawiajgcego™:
potwierdza wykonanie ustugi bez uwag i zastrzezen
odmawia odbioru ustugi szkoleniowej w zwigzku z nastepujgcymi zastrzezeniami:

PODPISY PRZEDSTAWICIELI:

WYKONAWCY ZAMAWIAJACEGO

(Imie i nazwisko, podpis) (Imie i nazwisko, podpis)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita DoFinan_suwane przez
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* - niewtasciwe skresli¢

i Zatgcznik nr 4
ANKIETA KONCOWA

(nazwa kursu)
realizowanego w terminie od............ccccccuviieiinnnnnnnn. dO i
0] 74 AU

(nazwa i adres instytucji szkoleniowej)

Prosimy o wypetnienie anonimowej ankiety oceniajgcej kurs. Panstwa ocena postuzy jako
zrédto do dokonania ewentualnych uzasadnionych zamian programowych i organizacyjnych
zrealizowanego kursu. Prosimy zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz znakiem x natomiast
w przypadku skali liczbowej: wartosci od 1 — najnizsze do 5 — najwyzsze:

1. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z udziatu w szkoleniu:

Tak Nie Brak zadania

2. W jakim stopniu kurs spetnit Pana/Pani oczekiwania:

1 2 3 4 5

0 T 7= T SR

3. Jak ocenia Pan/Pani organizacje szkolenia:

1 2 3 4 5

0 7= T OSSP

4. Jak ocenia Pan/Pani zajecia teoretyczne:

1 2 3 4 5

L T

5. Jak ocenia Pan/Pani zajecia praktyczne:

1 2 3 4 5

L T

6. Jak ocenia Pan/Pani wyktadowcéw:

Przygotowanie
merytoryczne

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Sposéb 1y 2 3 4 5
prowadzenia zaje¢
Kontakt z grupg 1 2 3 4 5

L0 1= o |

7. Jak ocenia Pan/Pani otrzymane materiaty szkoleniowe:

1 2 3 4 5

L T

8. Jak ocenia Pan/Pani wyposazenie w sprzet na zajeciach:

Teoretycznych 1 2 3 4 5

Praktycznych 1 2 3 4

LU Y= o |

9. Jak ocenia Pan/Pani warunki BHP w trakcie zajec:

Teoretycznych 1 2 3 4 5

Praktycznych 1 2 3 4

0 T 7= T SR

10. Jak ocenia Pan/Pani czas trwania szkolenia (ogétem):

Za krotki W sam raz Za dtugi

0 T 7= T SR

11. Czy zamierza Pan/Pani poszukiwa¢ pracy/podjg¢ prace zgodnie z uzyskanymi
kwalifikacjami na kursie:

Zdecydowanie tak Raczej tak Nie wiem Raczej nie Nie

12. Inne uwagi:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety konncowej.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska M ALO P O LS I(A
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Zatgcznik 6

01b — 8 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych stosowana w przeprowadzanych postepowaniach o
udzielenie zamoéwienia publicznego, w drodze =zapytania ofertowego Ilub innego postepowania
przeprowadzanego na podstawie Regulaminu udzielania zaméwien publicznych.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1)  Administratorem Pana/Pani  danych  osobowych jest  Grodzki Urzad Pracy  w Krakowie
z siedzibg przy ul. Wawozowej 34, 31-752 Krakéw. w zakresie realizowanych projektéw wspoéffinansowanych ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego administratorem jest:

. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego (PO Wiedza Edukacja Rozwdj),

. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego (RPO Woj.Matopolskiego).
W zakresie realizowanych projektdow wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
administratorem jest Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego (Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 -
2027).
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod numerem tel. nr
(12) 68 68 220 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl
3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzania postepowan o udzielenie zamowienia
publicznego lub przeprowadzania postepowan w drodze zapytania ofertowego lub innego postepowania
przeprowadzanego na podstawie Regulaminu udzielania zamdéwien publicznych, na podstawie ustawy Prawo
zamoéwien publicznych oraz rozporzgdzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w sprawie podmiotowych $rodkow
dowodowych oraz innych dokumentow lub o$wiadczen, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od wykonawcy, w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. ,b” (przetwarzanie w celu wykonania umowy) i ,,c” (wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze) - ogoélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
4) Odbiorcami  Pana/Pani danych osobowych ~moga by¢é w zakresie icelach  wynikajgcych
Z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa okreslone podmioty, w tym organy wtadzy publicznej oraz jednostki
wykonujgce zadania publiczne badz dziatajgce na zlecenie organdéw wiadzy publicznej. Mogg nimi byc¢
w szczegdlnosci organy zajmujgce sie kontrolg poprawnosci prowadzenia postepowan oraz minister wtasciwy do
spraw rozwoju regionalnego w ramach danych przekazywanych w systemie SL2014 bgdz CST2021.
5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres: 4 lat od dnia zakonczenia postepowania
0 udzielenie zamowienia, 10 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zaméwienia (dot. zamdwien
wspotfinansowanych ze srodkéw UE).
6) Posiada Pan/Pani prawo do: Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.
7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia postepowania oraz
zawarcia umowy z wykonawcg, ktérego oferta okaze sie najkorzystniejsza.
9) Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).
10) Pana/Pani dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.
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Zatacznik 7

01b — 9 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych stosowana w przeprowadzanych postepowaniach o
udzielenie zamoéwienia publicznego, w drodze =zapytania ofertowego Ilub innego postepowania
przeprowadzanego na podstawie Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych, przeznaczona dla oséb
skierowanych przez Wykonawce do realizacji przedmiotu postepowania.

Zgodnie z art. 14 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1)  Administratorem Pana/Pani  danych  osobowych jest  Grodzki Urzad Pracy  w Krakowie
z siedzibg przy ul. Wawozowej 34, 31-752 Krakéw. w zakresie realizowanych projektéw wspoéffinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego administratorem jest:

. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego (PO Wiedza Edukacja Rozwdj),

. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego (RPO Woj. Matopolskiego).
W zakresie realizowanych projektdow wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
administratorem jest Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego (Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 -
2027).
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod numerem tel. nr
(12) 68 68 220 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl
3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji postepowan o udzielenie zamowienia publicznego
lub realizacji postepowan w drodze zapytania ofertowego lub innego postepowania przeprowadzanego na podstawie
Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych, na podstawie  ustawy Prawo zamodwien publicznych oraz
rozporzgdzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w sprawie podmiotowych srodkéw dowodowych oraz innych
dokumentow lub oswiadczen, jakich moze zada¢ zamawiajgcy od wykonawcy, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ,b”
(przetwarzanie w celu wykonania umowy) i ,c” (wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) -
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
4) Kategoria danych osobowych: dane zwykte (imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, uprawnienia).
5) Pana/Pani dane pozyskano od WYKONawcey ..........cccccoeueereeiiieeeeeniinennnnn , tj. Pana/Pani pracodawcy/zleceniodawcy,
ktéry ztozyt oferte w prowadzonym postepowaniu.
6) Odbiorcami  Pana/Pani danych osobowych ~mogg byé w zakresie icelach  wynikajgcych
z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa okreslone podmioty, w tym organy wtadzy publicznej oraz jednostki
wykonujgce zadania publiczne bgdz dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej. Mogg nimi byc¢
w szczegdlnosci organy zajmujgce sie kontrolg poprawnosci prowadzenia postepowan oraz minister wtasciwy do
spraw rozwoju regionalnego w ramach danych przekazywanych w systemie SL2014 bgdz CST2021.
7) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres: 4 lat od dnia zakonczenia postepowania
0 udzielenie zamdwienia, 10 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia (dot. zaméwien
wspoétfinansowanych ze srodkéw UE).
8) Posiada Pan/Pani prawo do Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.
9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia postepowania oraz
zawarcia umowy z wykonawcg, ktérego oferta okaze sie najkorzystniejsza.
11) Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).
12) Pana/Pani dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita DoFinan_suwane przez
R MALOPOLSKA




[Whpisz tutaj]

Zatgcznik nr 9

UMOWA powierzenia przetwarzania danych osobowych, zwana dalej Umowa

Zawarta W ......ooeeeieieeeeeeee e, WdANiu oo, r. pomiedzy:

Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, ul. Wgwozowa 34, 31-752 Krakow,
posiadajgcym NIP: 678-27-48-246 oraz numer REGON 357124926,

reprezentowanym przez Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Pana/

Panig ... , Zwanego dalej Administratorem,

a

............................................... zsiedzibgw ...................e, Zarejestrowang/ym
W e [TeTe I o | P ,

NIP: e L REGON: .o ,
reprezentowang/ym

0] 174> 4P P TP R PRPPP :

zwang/ym dalej Podmiotem przetwarzajgcym.

Zwazywszy, ze:

a) Strony zawarty w dniu ............... umowe na ustuge szkoleniowgnr ................... ,
b) Istnieje koniecznos¢ doprecyzowania postanowienn umownych dotyczacych
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wejSciem w zycie w dniu 25 maja
2018 r. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,Rozporzgdzeniem”

- Strony postanawiajg zawrze¢ umowe powierzenia przetwarzania danych

osobowych na ponizszych zasadach:
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§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu w trybie art. 28
Rozporzgdzenia dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym
w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarzac¢ powierzone mu dane
osobowe zgodnie z niniejszg Umowg, Rozporzgdzeniem oraz innymi przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, ktére chronig prawa osob, ktérych dane
dotycza.

3. Poprzez przetwarzanie rozumie sie jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwtaszcza te, ktére wykonuje sie

w systemach informatycznych.

4. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze stosuje srodki bezpieczenstwa, w tym
nalezyte zabezpieczenia, umozliwiajgce mu przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia oraz dysponuje srodkami, doswiadczeniem,
wiedzg oraz wykwalifikowanym personelem umozliwiajgcym mu prawidtowe

wykonanie czynnosci objetych niniejszg Umowa.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych

1. Na podstawie Umowy Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat nastepujgce
dane osobowe: dane osobowe o0séb skierowanych na szkolenie (imie, nazwisko,
data urodzenia, miejsce urodzenia, PESEL, adres e-mail, miejsce zatrudnienia)®.
2. Powierzone przez Administratora dane osobowe bedg przetwarzane przez
Podmiot przetwarzajgcy wytgcznie w celu realizacji umowy zawartej

wdniu ... , fj. w celu realizacji ustugi szkoleniowej oraz

w celu archiwizacji i przeprowadzenia czynnosci kontrolnych po zakohczeniu

realizacji ustugi szkoleniowe;j.

§3
Obowigzki podmiotu przetwarzajgcego
1. Podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych

zobowigzuje sie:
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a) dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych,
b) do stosowania odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktorych mowa w art. 32
Rozporzadzenia, a w szczegolnosci do zapewnienia ochrony i zabezpieczenia
danych osobowych przed ich:

o udostepnieniem osobom nieupowaznionym,

o przejeciem przez osobe nieupowazniong,

o przetwarzaniem z naruszeniem Rozporzgdzenia,

o ujawnieniem, modyfikacjg, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem,
c) do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom,
ktore bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej Umowy,
d) do zapewnienia zachowania w tajemnicy, o ktérej mowa w art. 28 ust. 3 pkt b
Rozporzgdzenia, przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznita do
przetwarzania danych zaréwno w trakcie zatrudnienia jak i po jego ustaniu.
2. Podmiot przetwarzajgcy po zakonczeniu swiadczenia ustug zwigzanych
z przetwarzaniem zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe pozyskane od
Administratora w celu wykonania Umowy.
3. Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych
bez zbednej zwtoki zgtasza je Administratorowi w terminie 24 godzin od podjecia

wiadomosci o stwierdzonym naruszeniu.

§4

Prawo kontroli

1. Administrator zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h Rozporzgdzenia ma prawo kontroli, czy
Srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu

i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia Umowy.
2. Administrator danych realizowac¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy
Podmiotu przetwarzajgcego, poprzez zgdanie przedstawienia przez Podmiot
przetwarzajgcy w terminie do 7 dni roboczych wszelkich informacji niezbednych do

wykazania spetnienia obowigzkow okreslonych w niniejszej Umowie.
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3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych
podczas kontroli w terminie wskazanym przez Administratora, nie dtuzszym niz 7 dni
roboczych.

4. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do udzielania Administratorowi
niezbednej pomocy, o ktdrej mowa w art. 28 ust. 3 lit. e, f rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

§5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzajgcy upowazniony jest do wydawania pisemnych upowaznien
swoim pracownikom do przetwarzania danych osobowych oraz zobowigzuje sie do
prowadzenia ewidencji wydanych upowaznien.

2. Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowg
do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy, po
uprzednim uzyskaniu zgody przez Administratora.

3. Podwykonawca, o ktérym mowa w ust. 2, powinien spetnia¢ te same gwarancje

i obowigzki, jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy na mocy niniejszej
Umowy.

§6

Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajgcego

1. Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystania
danych osobowych niezgodnie z trescig Umowy, w szczegdlnosci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
Administratora o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub
sgdowym, dotyczgcym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych
osobowych okreslonych w Umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub
orzeczeniu dotyczgcym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu
przetwarzajgcego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome lub
realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczgcych przetwarzania w Podmiocie
przetwarzajgcym tych danych osobowych,

w szczegolnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Prezesa
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Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie danych

osobowych powierzonych przez Administratora.

§7

Czas obowigzywania Umowy

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia .................... do dnia ostatecznego
zaakceptowania przez Administratora - Zamawiajgcego przedtozonych przez
Podmiot przetwarzajgcy — Wykonawce ustugi szkoleniowej poprawnych dokumentéw

rozliczeniowych, o ktorych mowa w §2 ust. 11 umowy szkoleniowe;.

§8

Rozwigzanie Umowy

Administrator moze rozwigzac niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy
Podmiot przetwarzajacy:

a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
nie usunie ich

W wyznaczonym terminie,

b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z Umowa,

c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody

Administratora.

§9

Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od
Administratora i od wspotpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych

w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony lub przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej
lub elektronicznej ( ,dane poufne” ).

2. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku z zobowigzaniem do
zachowania

w tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani
udostepniane bez pisemnej zgody Administratora w innym celu niz wykonanie
Umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika

z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy.
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3. Zachowanie tajemnicy o ktorym mowa w ust. 1 obowigzuje w trakcie trwania

niniejszej Umowy jak i po jej zakonczeniu.

§ 10

Postanowienia koincowe

1. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

2. w sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu

cywilnego oraz Rozporzadzenia.

Administrator Podmiot przetwarzajgcy

* niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 10 - WZOR

Pieczatka placéwki — organizatora ksztatcenia

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia (o ile nie wynika to z innych przepisow)

ZaSWIAACZA SIE, 28 PAN/T c.vviiiiiieciei ettt e et e et e st e e e tb e e s taeeebae e bae e be e e baeeabeeseaae aeenreens
(imie/imiona i nazwisko)

(data urodzenia) (miejsce urodzenia) (numer PESELY)

UKONCZYH/@ KUFS vttt ettt ettt saente s be st ebesseeseeneensenseaes e esenseenean
(nazwa kursu)
...................................................................................................... W wymiarze .............. godzin
w okresie od dnia: .....ccccvveeeeeiiiiiiieeeeee, dodnia: oo,
PrOWAUZONY PIZEZ wuvvvveeieeeieiiiieeee e e seetireeeeeesesatreeeeeeeeessessrareeeeeessassstaneaeesaassssaseesssssssssssesnsnnnres
(nazwa i adres placéwki — organizatora ksztatcenia)
(miejscowos$¢, data)

NF e /20........ r.2)

(pieczatka i podpis dyrektora placowk
lub osoby upowaznionej przez organizatora ksztatcenia)

1) W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego jej
tozsamosé.

2) Whpisaé numer z ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez placéwke ksztatcenia ustawicznego, placéwke ksztatcenia
praktycznego lub osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
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WZOR
(pieczec organizatora ksztatcenia)
SUPLEMENT DO ZASWIADCZENIA
nr zdnia.....ccooceevvieeennnns
Pan/i
( data urodzenia) ( miejsce urodzenia ) ( numer PESEL) uczeszczai/a
A4 o] (=] 11T OO PR RPPPPOTPPPPPPN
( nazwa kursu )
w okresie od dnia .......cccccoevverrennn do dNia. .. veeeeieecieeeee e
ZAKRES PROGRAMOWY SZKOLENIA
l.p. Nazwa zaje¢ edukacyjnych Wymiar godzin zajeé
edukacyjnych

RAZEM

(piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej przez organizatora ksztatcenia)

| N\ MALOPOLSKA
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LISTA UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

NAzZWa SZKOoIeNia: ......ccovieiiiiri v e e

realizowanego w terminie: od

Zafgcznik 11

Lp. Imie Nazwisko Data urodzenia
1
2
3
4
5
Piecze¢ i podpis instytucji szkoleniowej
i s atopalsis s ot eropeioka | N MALOPOLSKA



