Nr zamoéwienia: OP.2710.4.2026.MJ

Zatacznik nr 1 do SWZ/ Zatgcznik nr 12 do umowy

Szczegétowy opis przedmiotu zamoéwienia

I. Uzasadnienie realizacji zamdwienia:

Koniecznos¢ zrealizowania zamdwienia wynika z potrzeby organizacji szkoler grupowych dla
0s6b  uprawnionych  wramach srodkéw  Funduszu Pracy, wtym projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Podstawg realizacji szkolen jest art. 99 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu itrybu realizacji przez staroste pomocy

bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.

Il. Przedmiot zamodwienia (liczba uczestnikdw, termin, warunki skierowania):

Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pn. ,Opiekun osdb
starszych i niepetnosprawnych”.

Ustuga zostanie zrealizowana na terenie miasta Krakowa w formie stacjonarne;j.

Zamawiajgcy zamierza skierowac na szkolenie do 20 osdb, w czterech grupach szkoleniowych
po 5 oséb. W ramach prawa opcji 5 oséb w 1 grupie szkoleniowej.

Termin realizacji zamodwienia podstawowego (Gr. I-IV): od dnia zawarcia umowy
do 30.11.2026 .

Termin realizacji zamdwienia w przypadku prawa opcji: od dnia zawarcia umowy
do 30.11.2026 .

Maksymalna szacowana wartos¢ zamowienia podstawowego: 52 000,00 zt.

Maksymalna szacowana wartos$¢ zaméwienia objetego prawem opcji: 13 000,00 zt.

taczne maksymalne szacowane wynagrodzenie obejmujgce zamdwienie podstawowe oraz
prawo opcji: 65 000,00 zt.

Zamawiajacy uprawniony jest do skorzystania z prawa opcji obejmujgcego utworzenie 1

dodatkowej grupy szkoleniowej, liczacej maksymalnie 5 osdb, w stosunku do zamdwienia

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Matopolski - Polska Unig Europejska

| N\ MALOPOLSKA



podstawowego, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami Zamawiajgcego.

Podstawg przyjecia osoby na szkolenie bedzie imienne skierowanie na szkolenie wydane
w formie pisemnej przez pracownika Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Istnieje mozliwos¢ skierowania na szkolenie z przyczyn od Zamawiajgcego niezaleznych
mniejszej liczby oséb niz wymieniona powyzej, liczba ta nie moze stanowi¢ mniej niz 3 osoby,

przy grupie 5 osobowe;j.

[Il. Szczegdty organizacji (zakres programowy, miejsce realizacji, sposéb realizacji zamodwienia):

Program szkolenia obejmuje:

= zajecia teoretyczne 30 godzin
. zajecia praktyczne 70 godzin
= egzamin po ukonczeniu szkolenia

Kompleksowy program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z wymogami okre$lonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, wykorzystywac standardy kwalifikacji zawodowych
okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotfecznej w klasyfikacji zawoddéw

i specjalnosci okreslonej na stronie https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-

danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci oraz powinien wyczerpywac tematyke niezbedna

w celu prawidtowego i kompleksowego przygotowania do wykonywania pracy na stanowisku
Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych (kwalifikacje zawodowe zgodne z MEiN), zgodnie
z wytycznymi: Ustawy o prawie oswiatowym, Ustawy o pomocy spotecznej, Ustawy o osobach

starszych oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki.

Szkolenie realizowane bedzie w formie stacjonarnej, na terenie miasta Krakowa.

Czestotliwos¢ spotkan: codziennie od poniedziatku do pigtku (wyjgtkowo w sobote,
niedopuszczalne jest zaplanowanie zaje¢ w niedziele oraz dni ustawowo wolne od pracy).
taczna liczba godzin dydaktycznych dziennie nie moze przekroczy¢ 8 dla kazdego uczestnika
szkolenia. Istnieje mozliwos¢ kumulowania przerw, za wyjgtkiem fgczenia przerw pomiedzy
zajeciami i skumulowania ich na koricu danego dnia. Wykonawca nie moze bez wiedzy i zgody

Zamawiajgcego samowolnie lub na prosbe uczestnikdw szkolenia skraca¢ czasu szkolenia.
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
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IV. Zobowigzania wykonawcy:

a) Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zorganizowa¢ egzamin kwalifikacyjny potwierdzajacy uzyskane
kwalifikacje.

Wykonawca zobowigzany jest do ustalenia terminu egzaminu kwalifikacyjnego po ukoriczonym
szkoleniu oraz przekazanie tej informacji do Zamawiajgcego. Jednokrotny koszt egzaminu dla
pojedynczego uczestnika Wykonawca wlicza w koszt szkolenia.

b) w przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezgcych po jego stronie,
zaptaci on Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 10% maksymalnego wynagrodzenia za
zamowienie podstawowe.

Zamawiajgcemu bedzie przystugiwac prawo do naliczenia kar umownych w razie nienalezytego
wykonania przedmiotu umowy w wysokosci 2% maksymalnego wynagrodzenia za zamdwienie
podstawowe, za kazdy przypadek nienalezytego wykonania przedmiotu umowy. Przez
nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, rozumie sie
w szczegolnosci: niezrealizowanie szkolenia zgodnie z programem szkolenia, nieuzasadnione
skrécenie zaje¢, zmiana terminu ich realizacji bez poinformowania Zamawiajgcego oraz
sytuacje, gdy tresci przyktady prezentowane podczas szkolenia nie bedy zwigzane
z programem szkolenia.

Jezeli Wykonawca nie ztozy dokumentdéw rozliczeniowych w wymaganym umowg terminie,
Zamawiajgcy naliczy tytutem kary umownej 0,5% maksymalnego wynagrodzenia za
zamoéwienie podstawowe za kazdy rozpoczety dzien zwtoki, liczgc od nastepnego dnia po
wymaganym terminie do ich ztozenia, okreslonym w umowie.

¢) Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji po zakoriczonym szkoleniu
przez okres 5 lat (w przypadku szkolen realizowanych w projektach EFS+ 10 lat),

d) Wykonawca jest zobowigzany do stosowania zasad réwnosciowych na wszystkich etapach
realizacji szkolenia. Zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, standardy szkoleniowe powinny uwzgledniac
zasade rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasade réwnosci ptci. Oznacza to, ze szkolenia
powinny by¢ dostepne isprawiedliwe dla wszystkich, niezaleznie od ptci, wieku,
niepetnosprawnosci, rasy, pochodzenia etnicznego, wyznania czy orientacji seksualnej,

e) Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia na czas trwania szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych  wypadkow powstatych  w zwigzku ze  szkoleniem oraz
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w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, w przypadku wskazania przez Zamawiajgcego

0s6b skierowanych na szkolenie, podlegajgcych koniecznosci ubezpieczenia,

f) Wykonawca musi widnie¢ w CEiDG lub KRS jako podmiot aktywny,

g) Wykonawca musi posiadaé aktualny wpis do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8

ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,

w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych (Baza Ustug Rozwojowych).

V. Program szkolenia:

PROGRAM SZKOLENIA ,,Opiekun osdéb starszych i niepetnosprawnych”

Liczba godzin Liczba godzin
Lp. Temat zajec edukacyjnych zajec zajec
teoretycznych praktycznych
Psychologiczne aspekty funkcjonowania oséb starszych.
1. 5 x 60 min. brak
Rola i zadania opiekuna
Ogdlne zasady pielegnacji oséb starszych. Zasady
2. 10 x 60 min. brak
zywienia
3. |[Elementy rehabilitacji 10 x 60 min. brak
Pierwsza pomoc przedlekarska w stanach zagrozenia i
4, 5 x 60 min. brak
zapobieganie urazowosci
5. [Zajecia praktyczne brak 70 x 60 min.
Razem 100 x 60 min.

Wykonawca zamdwienia realizuje program szkolenia oparty o wytyczne: Rozporzadzenia

Ministra Edukacji i Nauki, Ustawy o prawie o$wiatowym, Ustawy o pomocy spotecznej oraz

Ustawy o osobach starszych.

VI. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy oraz umiejetnosci, ktére sg niezbedne do pracy w
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zawodzie opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych. Podczas kursu uczestnik zaznajamia sie
z warunkami pracy opiekuna, a takze kwestiami medycznymi czy psychologicznymi. Nauczy sie
rozpoznawania i rozwigzywania problemoéw opiekuficzych osoby chorej i niesamodzielne;j.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu uczestnik otrzyma nastepujgce dokumenty:
zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych wraz z
suplementem do zaswiadczenia, ktory zwieksza szanse na znalezienie zatrudnienia w domach

opieki spotecznej, instytucjach opiekuriczych czy hospicjach.

VIl. Dokumenty wymagane w trakcie szkolenia:

1) Wykonawca przekaze Opiekunowi szkolenia ze strony Zamawiajgcego:

a) potwierdzenia przyjecia na szkolenie Uczestnika na podstawie stosownej adnotacji na
skierowaniu na szkolenie;

b) pisemng informacje o przerwaniu szkolenia i kazdorazowej nieobecnosci na szkoleniu osoby
skierowanej (dopuszczalny jest kontakt poprzez wiadomos¢ email na adres:
grodzki@gupkrakow.pl);

c) pisemng informacje o uchylaniu sie Uczestnika szkolenia od przystgpienia do zaliczen,
sprawdzianéow iegzamindw (dopuszczalny jest kontakt poprzez wiadomosé email:
grodzki@gupkrakow.pl);

d) imienng liste obecnosci wraz z dokumentami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé (dokument
potwierdzajgcy obowigzkowe stawiennictwo przed sadem Ilub organem administracji
publicznej) w terminie do 2-go dnia roboczego miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym
prowadzone byto szkolenie — dotyczy szkolen przechodzacych tj. trwajgcych na przetomie
kolejno nastepujgcych po sobie miesiecy. Wykonawca zachowuje w swojej dokumentacji
kserokopie powyzszych dokumentéw. Imienna lista obecnosci musi by¢ podpisywana przez
Uczestnika szkolenia w kazdym dniu zaje¢;

e) liste ze wskazaniem miejsca i godzin odbywania praktyk przez Uczestnika szkolenia (jesli
dotyczy).

2) Prowadzenie dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajec

edukacyjnych oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie.

VIIl. Materiaty dla uczestnika szkolenia:
Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia bezzwrotne materiaty tj.:
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a) aktualny podrecznik lub skrypt do nauki zawodu, obejmujgcy wszystkie omawiane

w trakcie szkolenia zagadnienia (1 komplet na uczestnika/ uczestniczke) — materiaty
dydaktyczne muszg obejmowac caty zakres tematyczny szkolenia, gotowe skrypty powinny
wskazywa¢  Zrédta  na  podstawie  ktérych  zostaty one  przygotowane -
w wersji papierowej i cyfrowej,

b) notes

c) dtugopis.

Uczestnicy kwitujg odbiér materiatdw i Programu szkolenia wraz z harmonogramem czasowo-
merytorycznym szkolenia witasnorecznym podpisem. Po zakonczeniu szkolenia materiaty

szkoleniowe przechodzg na wtasnos¢ kazdego uczestnika/ kazdej uczestniczki.

IX. Osoby przewidziane do realizacji zamdwienia (kadra dydaktyczna):

a) Wykonawca wykaze, ze dysponuje specjalistami prowadzacymi zajecia — co najmniej 2
osobami (1 wyktadowca, 1 instruktor), ktérzy posiadajg przygotowanie merytoryczne
i praktyczne do prowadzenia zaje¢ powierzonych przez Wykonawce oraz posiadajg niezbedne
uprawnienia pedagogiczne i co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu
szkolen w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia.

b) z uwagi na specyfike szkolern Zamawiajgcy nie stawia wymogu co do zatrudnienia ww. oséb
na umowe o prace na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy PZP.

c) Zamawiajgcy na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu wymaga
ztozenia wykazu osdb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia wraz

z informacjami potwierdzajgcymi wskazane powyzej wymagania Zamawiajgcego.

W przypadku zmiany wyktadowcy/instruktora, dodania dodatkowej osoby lub w sytuacji
zaistnienia okolicznosci lub zdarzen uniemozliwiajgcych realizacje Umowy przez wyznaczone
osoby, konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody Zamawiajgcego.

Wykonawca musi dysponowa¢ takg liczbg oséb, aby zapewnié¢ prawidtowg oraz terminowg
realizacje zamdwienia i zagwarantowac jej wysokg jakos¢.

d) Wykonawca przedstawia, ze dysponuje specjalistami prowadzgcymi zajecia, ktorzy

posiadajg przygotowanie merytoryczne i praktyczne.

X. Potencjat techniczny przewidziany do realizacji zamdwienia:
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a) miejsce, w ktéorym odbywaé sie bedzie szkolenie: Krakdw - spetnia¢ musi wymogi BHP
i zalecenia sanepidu oraz posiada¢ dostep do pomieszczen socjalnych i sanitarnych. Musi
zapewnia¢ warunki organizacyjne itechniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu oséb
niepetnosprawnych, w tym ruchowo, w rozumieniu obowigzujgcych przepisdw ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo budowlane oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
12.04.2002 r. w sprawie warunkow technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki iich
usytuowanie (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1225 ze zm.) oraz ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

e wejscie do budynku jest na poziomie podtogi, a jesli zastosowano schody to jest

winda, podjazd lub platforma przychodowa (patrz — standard architektoniczny),

* na kondygnacjach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnoscia sg przystosowane

toalety (patrz — standard architektoniczny),

e na korytarzach nie ma wystajgcych gablot, reklam, elementéw dekoracji, ktére

mogtyby by¢ przeszkodg dla oséb niedowidzacych

e 0soby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby towarzyszgce otrzymajg informacje na

temat potencjalnych sytuacji awaryjnych, na przyktad poprzez wskazanie wyjscia
ewakuacyjnego, najblizszych schoddéw. w przypadku oséb z trudnos$ciami

poznawczymi, komunikacyjnymi nalezy zadbaé o dostepnos¢ przekazu;

b) do miejsca szkolenia powinien istnie¢ dogodny dojazd zaréwno s$rodkiem komunikacji
publicznej jak i prywatnym srodkiem transportu;

c) sala wyktadowo-dydaktyczna (do przeprowadzania zajec teoretycznych z uwzglednieniem
jej powierzchni w m? / wymagana minimum jedna minimum 22 m?) powinna byé wyposazona
w:

e projektor multimedialny, ekran, laptop, telewizor, tablice wiszacy i stojgca typu flipchart,
stoliki i krzesta (dla kazdego uczestnika/ kazdej uczestniczki w grupie - co najmniej 5 szt.);

® opcjonalnie: urzadzenia, materiaty, narzedzia i przedmioty stanowigce pomoce dydaktyczne
wynikajgce z zakresu szkolenia.

d) miejsce wykonywania zaje¢ praktycznych - podmioty Swiadczgce ustuge opieki nad osobami
starszymi i niepetnosprawnymi, w tym np.: Domy Pomocy Spotecznej/ hospicja/placowki
opieki paliatywnej/domy samopomocy/osrodki pobytu dziennego dla senioréw/Zaktady
Opiekunczo Lecznicze ZOL/ na terenie Krakowa

e) zaplecze socjalne i sanitarne
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f) w przypadku obecnosci uczestnikdow/ uczestniczek z niepetnosprawnosciami lub specjalnymi
potrzebami Wykonawca zobowigzany jest dostosowac sposdb organizacji wsparcia do ich
potrzeb, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci w zakresie
miejsca realizacji i materiatéw szkoleniowych, zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027, w szczegdlnosci poprzez:

e wyréwnywanie szans (np. asystent osoby z niepetnosprawnoscia, ttumacz przewodnik,
technologie asystujgce, zapewnienie dostepu do budynku osobie korzystajgcej z psa
asystujgcego, zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczer w budynku, co najmniej
w sposéb wizualny i dotykowy lub gtosowy),

e zapewnienie elastycznosci form wsparcia (wydtuzony czas trwania szkolen — potrzeba
ttumaczenia na jezyk migowy, koniecznos¢ wolniejszego mdwienia, krotsze sesje szkoleniowe,
czestsze i dtuzsze przerwy),

e dazenie do zapewnienia bezpieczenstwa psychicznego (np. poprzez zapewnienie
odpowiednie] przestrzeni, zwiekszenie liczby godzin, wolniejsze tempo prowadzenia spotkania
lub indywidualne spotkanie dla 0séb o obnizonej normie intelektualnej).

Przy realizacji umowy wramach projektu ,Kalejdoskop mozliwosci IV” Wykonawca
zobowigzuje sie do umieszczania w widoczny sposéb w siedzibie lub miejscu prowadzenia
dziatalnosci, znaku Funduszy Europejskich, znaku barw Rzeczypospolitej Polskiej (jesli dotyczy;
w wersji petnokolorowej) oraz loga Wojewddztwa Matopolskiego i znaku Unii Europejskiej
(trwaty plakat o minimalnym formacie A3 podkreslajgcy fakt otrzymania dofinansowania z UE),
a takze informacji o dofinansowaniu dziatan z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy
celowych — Funduszu Pracy. Plakaty informacyjne zostang udostepnione przez Urzad w dniu
zawarcia niniejszej umowy lub w dniu rozpoczecia szkolenia.

W przypadku zaistnienia okolicznosci lub zdarzed uniemozliwiajgcych realizacje Umowy
w wyznaczonym miejscu, Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania

Zamawiajgcego z odpowiednim wyprzedzeniem o zmianie miejsca zaje¢ lub zmianie

miejsca praktyk lub dodatkowym miejscu zaje¢ lub praktyk. Zmiany miejsca lub wskazanie
dodatkowego miejsca nie moze mie¢ wptywu na prawidtowy przebieg szkolenia ani
powodowac podwyzszenia catkowitego kosztu szkolenia. Zmiana miejsca lub wskazanie

dodatkowego miejsca wymaga pisemnej zgody Zamawiajgcego.

XI. Egzamin:
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a) Wykonawca zorganizuje egzamin zewnetrzny koncowy potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje
(jezeli dotyczy). Zostanie on przeprowadzony po ukonczonym szkoleniu dla wszystkich
uczestnikdw i uczestniczek. Zagadnienia powinny obejmowac zakres tematyczny wyktaddéw
i cwiczen praktycznych odbytych przez uczestnikdow/ uczestniczek w trakcie szkolenia. Przebieg
egzaminu oraz jego efekty beda udokumentowane z wykorzystaniem zaswiadczen,
suplementu, protokotéw z egzamindw wraz z wynikami dla kazdego uczestnika/ kazdej
uczestniczki.

b) Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ wyposazong sale egzaminacyjng na terenie
odbywania szkolern zawodowych przez Uczestnikdw/czki szkolenia. Koszty administracyjne
zwigzane z organizacjg zaje¢ oraz egzaminu pokrywa Zamawiajgcy (jest to wliczone
w catkowity koszt szkolenia).

¢) Wykonawca zobowigzany jest do ustalenia terminu egzaminu po ukoriczonym szkoleniu

(koszt egzaminu jest elementem kosztu szkolenia ogétem).

XIl. Dokumenty wymagane po szkoleniu:

Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia szkolenia nastepujgcych dokumentéw:

a) rachunku/faktury;

- Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania faktur w formie ustrukturyzowanej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdolnosci za posrednictwem Krajowego
Systemu e-Faktur (KSeF) lub innego systemu dopuszczonego przepisami.

Prawidtowo wystawiony rachunek/faktura powinny wskazywad:
jako Nabywce:

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

ul. Wawozowa 34

31-752 Krakow

NIP: 678-27-48-246.
- Zamawiajgcy zobowigzuje sie do odbioru faktur ustrukturyzowanych przekazanych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

- Strony dopuszczajg mozliwo$¢ przekazywania faktur za posrednictwem Platformy
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Elektronicznego Fakturowania (PEF) lub innych platform, o ile jest to zgodne z aktualnymi
regulacjami.
- Faktura powinna zawiera¢ dane wymagane przepisami prawa oraz postanowieniami
umowy, w szczegdlnosci identyfikator umowy lub zamdwienia, jezeli zostat nadany.
- Dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg umowy, w tym faktury korygujace,
mogaq by¢ przekazywane za posrednictwem systemoéw wskazanych w tiret 1-3, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

a) pisemnej informacji o nieukoriczeniu szkolenia przez osoby skierowane w okresie
przewidzianym harmonogramem,

b) oryginat zaswiadczen o ukoriczeniu kursu + oryginat suplementu (uzupetnione o
zakres programowy szkolenia) i/lub oryginat certyfikatu nabytych kompetenc;ji,
Uzyskanie kwalifikacji Ilub nabycie kompetencji powinno by¢é potwierdzone
odpowiednim dokumentem (np. zaswiadczeniem, certyfikatem), wskazujagcym co
najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia (co
uczestnik bedzie wiedziat, rozumiat, umiat/potrafit wykona¢, a takze do jakich
zobowigzan bedzie przygotowany). Wykonawca przygotuje dokument, z ktdérego
wynikac bedzie czy uczestnik szkolenia nabyt kompetencje.

c) kopia listy odbioru materiatéw dydaktycznych podpisana przez Uczestnika
szkolenia,

d) kopia ankiety koncowej,

e) oryginaty listy obecnosci,

f) kopia protokotu z egzaminu,

g) protokdt odbioru ustugi szkoleniowej,

h) rachunek/faktura wraz z rozliczeniem koricowym zgodnym z faktycznie
poniesionymi kosztami z uwzglednieniem dokonanej optaty za egzaminy panstwowe
uczestnikdw szkolenia (jesli dotyczy).

Przez zakonczenie szkolenia strony rozumiejg zakonczenie zaje¢ zgodnie

z harmonogramem i przeprowadzenie egzaminu koricowego w Instytucji szkoleniowej

(jesli dotyczy).

Dokumenty przedtozone w formie kserokopii winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢

z oryginatem przez Wykonawce.
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Wszystkie dokumenty dla uczestnikow szkolenia wspoétfinansowanego ze srodkéw EFS+ w
ramach kalejdoskopu mozliwosci powinny by¢ oznakowane logotypem Funduszy
Europejskich oraz Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizacja
projektu wigze sie z wymaganiami w zakresie oznaczania dokumentéw projektowych tj.
zaswiadczen, certyfikatow, materiatow informacyjnych, list obecnosci, dokumentac;ji
szkoleniowej, za pomocg znakéw: Unii Europejskiej, Fundusze Europejskie dla Matopolski,
logotypu RP oraz Wojewddztwa Matopolskiego. w zwigzku z tym nalezy stosowac prawidtowe

oznaczenia wynikajgce z wytycznych: https://fundusze.malopolska.pl/promocja.

XIl. Nadzor
Zamawiajgcy monitoruje przebieg szkolenia bedgcego przedmiotem umowy poprzez:
a) wizytacje przebiegu szkolenia,

b) analize dokumentacji szkolenia.
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