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Projektowane postanowienia umowy

UMOWA nr …. PSP2.026.1.2026
obowiązująca od dnia …………………. zawarta pomiędzy:

 adres: 
, kod pocztowy: 


KRS 
, REGON 
, NIP 
, zwaną/zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą, reprezentowanym przez:

w dalszej części umowy Wykonawcą, reprezentowanym przez:

a

Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Hansa Christiana Andersena w Radomiu, adres: ul. Batalionów Chłopskich 16, Radom kod pocztowy: 26-600 Radom:, REGON: 007005934, zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym, reprezentowanym przez:

………………………………………………………….

łącznie w treści umowy zwanymi Stronami lub pojedynczo Stroną, o następującej treści:

( 1

Umowa zostaje zawarta zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1710, t.j., zwanej dalej Pzp) w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy  z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), dalej w skrócie Pzp lub ustawa Pzp),  – postępowanie o wartości szacunkowej mniejszej niż progi unijne.
( 2

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę cateringu dla średnio 180 uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej Nr. 2 im. H.Ch. Andersena   na rok szkolny 2026/2027 w dniach nauki szkolnej, zgodnie ze złożoną ofertą. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy zgodnie z zapisami w SWZ oraz zgodnie z ofertą złożoną w dniu …...............

3. Planowana ilość posiłków określona jest w SWZ. Rzeczywista ilość posiłków będzie określana przez Zamawiającego zgodnie z zapisem w § 2 ust. 6-9 niniejszej umowy.
4. Termin rozpoczęcia zadania ustala się na dzień 07.09.2026r.
5. Termin zakończenia: do dnia 18.06.2027r. lub do wyczerpania środków finansowych.

6. Przedmiot zamówienia obejmuje dni objęte nauką szkolną od poniedziałku do piątku w czasie trwania roku szkolnego z uwzględnieniem przerw w nauce (wakacje, ferie zimowe oraz przerwy świąteczne, itp.) w celu stosowania ewentualnych korekt ilości posiłków, na ustalone okresy czasu, uzależnione od obecności w szkole uczniów spożywających posiłek, zgodnie z informacją Dyrektora szkoły lub zawieszenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w szkołach.

7. Liczba dostarczanych posiłków będzie uzależniona od bieżącej frekwencji uczniów. Szacunkowa liczba uczniów objętych żywieniem wynosi 180. Faktyczna liczba zamawianych posiłków może ulegać zmianom w trakcie realizacji umowy, stosownie do rzeczywistych potrzeb Zamawiającego wynikających z frekwencji uczniów.

8. Organizacja roku szkolnego jest uregulowana w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.  z 2023r.  poz. 1211).

9. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły będzie przekazywać Wykonawcy informację o przewidywanej liczbie posiłków telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej najpóźniej do godz. 14:30 dnia poprzedzającego dzień dostawy.
10. Posiłki dostarczane będą raz dziennie do godziny 11.00. Cena musi uwzględniać koszt transportu do Zamawiającego oraz odbiór zlewek w dniu dostarczenia posiłków
( 3

1. Dzienna stawka żywienia jednego ucznia wynosi brutto: ........... zł (słownie: ........................................................... złotych).
2. Wartość umowy wynosi brutto ................................. zł, (słownie: ................................................................... złotych) dla średniej przewidywanej ilości 180 uczniów dziennie w okresie 174 dni obowiązywania umowy.
3. Rozliczenia będą dokonywane na podstawie faktycznej liczby posiłków dostarczonych w danym miesiącu, z uwzględnieniem liczby wydanych drugich dań, zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem Zamawiającego i faktyczną frekwencją uczniów.
4. Zamawiający zastrzega możliwość zmniejszenia / zwiększenia ilości dostarczanych obiadów danego dnia według bieżącej frekwencji uczniów. Wykonawca nie może rościć sobie praw o wykonanie maksymalnych ilości wskazanych w ogłoszeniu o zamówieniu.
5. Wykonawca zobowiązuje się do:

b. przygotowania, dostarczenia posiłków w postaci gorącego obiadu jednodaniowego zgodnie z wymaganiami określonymi w pkt V SWZ.
c. artykuły będące przedmiotem zamówienia będą wytworzone i dostarczone zgodnie z  Ustawą o bezpieczeństwie żywności i żywienia z dnia 25.08.2006r (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 1448 ze zm.),

d. zapewnienia odpowiedniej temperatury i wilgotności potrzebnej dla utrzymania niezmienionej jakości produktów żywnościowych,   

e. transportu żywności w termosach posiadających atest ministra zdrowia środkami transportu do tego celu przeznaczonymi,
f. ponoszenia odpowiedzialności za jakość dostarczanych posiłków i ewentualne szkody powstałe w wyniku konsumpcji nieświeżej żywności,

g. pokrycia wszelkich ewentualnych szkód powstałych z winy Wykonawcy podczas realizacji zamówienia,

h. usunięcia resztek pozostałych po obiadach najpóźniej do godz. 1500 dnia, w którym zostały wydane posiłki. Wywóz nieczystości musi odbywać się środkami transportu do tego celu przeznaczonymi,
i. udostępnienie Zamawiającemu posiłków w celu przeprowadzenia kontroli,
j. na żądanie skompletowania i przedstawienia Zamawiającemu dokumentów pozwalających na ocenę prawidłowego wykonania przedmiotu umowy, a w szczególności: niezbędnych świadectw kontroli jakości, certyfikatów, atestów lub aprobat technicznych na produkty żywnościowe,
k. przygotowania żywności bez użycia fal elektromagnetycznych np. mikrofalowych, radiowych promieni β itp.,
6. Wykonawca będzie dostarczał obiadowy w określonych godzinach, jednakowych każdego dnia w oparciu o harmonogram dostaw. Dostarczenie posiłków o temperaturze za niskiej w trzech przypadkach (dniach) w trakcie jednego miesiąca, stwierdzonej przez Zamawiającego podczas wyrywkowej kontroli, może spowodować rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy. Nie zwalnia to wykonawcy od zapłaty kary umownej naliczonej zgodnie z postanowieniami zawartymi w umowie. 

7. Wykonawca nie ma prawa powierzyć wykonania usługi w całości lub części innemu podwykonawcy bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie.

§ 4
1. Ceny przedmiotu umowy mogą ulec zmianie w przypadku zmiany stanu prawnego, polegającego na zmianie stawek podatkowych, zmianie stawek opłat celnych, wprowadzeniu nowych podatków, z dniem rozpoczęcia obowiązywania odpowiednich przepisów na zasadach określonych w treści niniejszego paragrafu. 
2. Zamawiający przewiduje dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773, t.j. ze zm.); 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427, t.j. ze zm.); 

na zasadach i w sposób określony w ust. od 2 do12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę, o wartość wzrostu tych kosztów. 

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1) będzie dotyczyć wyłącznie części przedmiotu umowy wykonanej w terminie przewidzianym umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1) wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

5. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 2 pkt 2), 3) lub 4) będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokość minimalnej stawki godzinowej, lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 

6. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń lub wysokości minimalnej stawki godzinowej pracowników i osób realizujących przedmiot umowy, do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników i osób, o których mowa powyżej, realizujących przedmiot umowy, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy wraz z pisemnym zestawieniem (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników wykonujących przedmiot umowy z określeniem zakresu (części etatu). 

7. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 3) i 4), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia zaangażowanym przez Wykonawcę osobom realizującym przedmiot umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób, o których mowa powyżej, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują one prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy wraz z pisemnym zestawieniem (zarówno przed jak i po zmianie) z kwotami składek uiszczanych do zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego. 

8. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 2, każda ze Stron, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian, do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie, może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 2) lub 3) lub 4), jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy, w szczególności:

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie obowiązujących przepisów) Pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2), lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie obowiązujących przepisów) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/ Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3), lub

3)  pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie obowiązujących przepisów) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 4).

9. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 8, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

10. W razie niezatwierdzenia wniosku lub częściowego zatwierdzenia wniosku, Strona może wniosek ponowić. 

11. Każda ze zmian, o których mowa w niniejszym paragrafie, może skutkować obniżeniem wysokości wynagrodzenia Wykonawcy.

12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Aneks będzie obowiązywał od dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejścia w życie zmian przepisów będących podstawą do zmiany wysokości wynagrodzenia albo od dnia zawnioskowanego przez Stronę, jeżeli będzie to termin późniejszy.
§ 5
1. Zapłata za wykonaną usługę, o której mowa w § 2 umowy będzie realizowana wg. cen i na zasadach określonych w § 3 umowy. Rozliczenie odbywać się będzie raz w miesiącu.
2. Zapłata nastąpi przelewem bankowym w ciągu 30 dni od daty wystawienia faktury VAT, przy czym za dzień spełnienia świadczenia pieniężnego uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
3. Faktura może być wystawiona po zakończeniu pełnego miesiąca kalendarzowego. Prawidłowo wystawiona faktura musi być dostarczona Zamawiającemu wraz ze szczegółową specyfikacją wydanych posiłków. Niedostarczenie faktury w ww. terminie powoduje przedłużenie terminu zapłaty, o którym mowa w ust. 2. 
4. Nr rachunku bankowego (rozliczeniowego) Wykonawcy, na które będzie dokonywana zapłata: ………………………………………………………………………
5. Wykonawca zobowiązuje się poinformować pisemnie Zamawiającego o każdorazowej zmianie rachunku bankowego (rozliczeniowego). Zmiana numeru rachunku bankowego wymaga aneksu, sporządzonego z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.

6. Wykonawca oświadcza, że jest aktywnym podatnikiem podatku VAT, a każdorazowej zmianie tego swojego statusu powiadomi na piśmie Zamawiającego. 

7. W treści faktury Wykonawca zamieści wszystkie dane określone w treści art. 106e ustawy o podatku od towarów i usług (ustawa z dnia 11.03.2004 r. Dz. U. z 2025 r., poz. 775, t.j. ze zm.).
§ 6
1. Faktury VAT dokumentujące realizację umowy wystawiane będą w postaci faktur ustrukturyzowanych za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

2. Za datę otrzymania faktury VAT Strony uznają datę jej skutecznego nadania i przyjęcia w KSeF.

3. Termin zapłaty liczony jest od dnia otrzymania faktury w KSeF.

4. W przypadku czasowej niedostępności KSeF Dostawca stosuje procedurę awaryjną przewidzianą przepisami prawa.
5. wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowość faktur wystawionych w KSeF.

6. Brak skutecznego przekazania faktury do KSeF nie stanowi podstawy do naliczania odsetek ani kar wobec Zamawiającego.

§ 7
1. Wykonawca zapewni stały kontakt z upoważnionymi pracownikami Zamawiającego.

2. Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy są:

a) ze strony Zamawiającego: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

b) ze strony Wykonawcy: 
· ............................................, e-mail: ......................................., tel. .................................... ,

· ............................................, e-mail: ......................................., tel. .................................... ,

przełożony osoby, o której mowa w pkt. b (powyżej):
· ............................................, e-mail: ......................................., tel. .................................... .
3. Wykonawca zapewni, że podwykonawca w trakcie realizacji umowy spełniać będzie wszystkie wymagania stawiane Wykonawcy i realizować będzie umowę przy zachowaniu warunków określonych w niniejszej umowie.

4. Za działania lub zaniechania podwykonawców Wykonawca odpowiada jak za własne działania lub zaniechania.

5. Wykonawca ma obowiązek zawiadomić Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w ust. 3, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazać wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację przedmiotu umowy.
6. Wykonawca oświadcza, iż ma pełną świadomość, iż usługa sporządzania i dostawy całodziennych posiłków szpitalnych oraz odbioru odpadów pokonsumpcyjnych w, będzie wykonywana na rzecz uczniów funkcjonującego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
§ 8
1. Wykonawca oświadcza, że oferowane przez Wykonawcę technologie i rozwiązania organizacyjne, zakładu Wykonawcy (miejsce przygotowywania posiłków) oraz środki transportu są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa, spełniają normy i wymagania sanitarno-epidemiologiczne, posiadają odpowiednie zatwierdzenia właściwego Inspektora Sanitarnego, a pracownicy biorący udział w realizacji przedmiotu umowy posiadają orzeczenia lekarskie dla celów sanitarno-epidemiologicznych o braku przeciwwskazań do wykonywania prac przy wykonywaniu, których istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby.
2. Wykonawca zobowiązany jest na każde żądanie Zamawiającego w ciągu 5 dni od daty otrzymania pisemnego wezwania, do przedstawienia ww. dokumentów. 
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do:
- pobierania prób czystości mikrobiologicznej sprzętu kuchennego w ramach prowadzonego dochodzenia epidemiologicznego na koszt Wykonawcy,
- dostępu do kopii protokołów pokontrolnych z zakresu stanu sanitarno-epidemiologicznego,
- dokonywania pomiaru temperatury lub wagi składnika posiłku w obecności pracownika Wykonawcy
( Załącznik nr. 4.1. do SWZ Protokół niezgodności dostawy posiłków) 
4. Przedstawiciel Zamawiającego będzie miał prawo kontroli ilości i jakości dostarczanych na poszczególne oddziały posiłków (jeden dodatkowy posiłek w tygodniu do oceny organoleptycznej) (Załącznik nr 4.2. do SWZ Protokół weryfikacji organoleptycznej posiłku).
5. Przedstawiciel Zamawiającego będzie miał prawo kontroli czystości środka transportu Wykonawcy dwa razy w miesiącu (Załącznik nr 4.3. do SWZ Protokół kontroli środka transportu posiłków)
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli, w tym do możliwości wysłania próbki całodziennych posiłków do Państwowej Inspekcji Sanitarnej nie częściej niż raz w miesiącu na koszt Wykonawcy.

7. Wykonawca przedłoży kopię wyniku kontroli sanitarnej dotyczącej higieny żywienia i oceny sposobu żywienia oraz badań wody po każdej kontroli przeprowadzonej przez Państwową Inspekcję Sanitarną w terminie do 2 tygodni od otrzymania wyniku.
§ 9
1. Przy sporządzaniu i dostawie posiłków Wykonawca zobowiązany jest przestrzegać obowiązujących przepisów BHP, sanitarno-epidemiologicznych, przepisów ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 roku o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U. z 2023 r. poz. 1448, t.j. ze zm.), Rozporządzenia (WE) Nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie higieny środków spożywczych (Dz. Urz. UE L 139 z dnia 30.04.2004 r.).
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie Zasad Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) i systemu Analizy Zagrożeń i Krytycznych Punktów Kontroli (HACCP) wprowadzonych u Wykonawcy. Zapewni systematyczne monitorowanie jakości usług, krytycznych punktów kontroli i dokumentowanie podejmowanych działań zgodnie z obowiązującymi u Wykonawcy ww. systemami.
3. Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia, na każde żądanie Zamawiającego w ciągu 3 dni od daty otrzymania pisemnego wezwania dokumentów potwierdzających wdrożenie i funkcjonowanie ww. systemów zapewniających jakość i bezpieczeństwo produkcji i transportu posiłków.
4. Wykonawca będzie realizował umowę zgodnie z wymogami P.POŻ, PIS, PIH, PIP oraz innymi obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie.
5. W związku z realizacją umowy Wykonawca ponosi odpowiedzialność za:

a) stan sanitarno-techniczny obiektów, w których będą przygotowywane posiłki,
b) jakość świadczonej usługi (odpowiednia gramatura posiłków, wartość energetyczna, odżywcza, czystość mikrobiologiczna posiłków, dobór właściwych surowców, smak) oraz jej realizację zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,
c) higienę transportu posiłków,
d) właściwe przechowywanie środków spożywczych, ze szczególnym uwzględnieniem segregacji, utrzymania właściwej temperatury i innych warunków przechowywania,
e) zatrudniony personel, który powinien posiadać wymagane przepisami prawa zezwolenia niezbędne do realizowania przedmiotu umowy,
f) pobieranie i przechowywanie codziennych prób posiłków według planu uzgodnionego z Działem Higieny Żywienia Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 roku w sprawie pobierania i przechowywania próbek żywności przez zakłady żywienia zbiorowego typu zamkniętego (Dz.U. z 2007 r., nr 80 poz.545),
g) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku badań laboratoryjnych mających na celu potwierdzenie w wybranym całodziennym zestawie żywieniowym zgodności wartości odżywczych i energetycznych z wartościami deklarowanymi w jadłospisie wybranej diety; badania przeprowadzone w laboratoriach akredytowanych przez Polskie Centrum Akredytacji
h)  pobieranie prób i wymazów w sytuacjach awaryjnych wymagających natychmiastowej interwencji,
i)  odbiór, właściwe postępowanie i utylizację odpadów pokonsumpcyjnych.

§ 10
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę Wykonawcy, w trakcie świadczenia usługi będącej przedmiotem umowy, osób zajmujących się przygotowaniem posiłków.
2. W celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę Wykonawcy osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji świadczenia będącego przedmiotem umowy, na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, wskazane w ust. 1. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy Wykonawcy.

3. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę Wykonawcy wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 2.000 zł (słownie: dwa tysiące złotych). Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych dowodów, w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę Wykonawcy wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę Wykonawcy wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę Wykonawcy, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 11
1. Zamawiający ma prawo do reklamacji w przypadku, kiedy Wykonawca w szczególności nie zrealizuje dostawy zgodnie z zamówieniem ilościowym lub jakościowym i zostanie stwierdzona jedna z następujących niezgodności:
a) opóźnienie lub zbyt wczesny dowóz (maksymalne dopuszczalne wcześniejsze dostarczenie wynosi 15 minut, maksymalne opóźnienie dostawy wynosi 30 minut),
b) braki ilościowe, brak porcji o więcej niż 10% (niezgodność krytyczna),
c) dostarczenie posiłków o niewłaściwej temperaturze (63°C – dla drugiego dania; 4°C – dla surówek i sałatek) 
d) dostarczenie potraw niewłaściwej jakości lub niezgodnie z jadłospisem (niezgodność krytyczna),
e) dostarczenie wymieszanych ze sobą różnych potraw,
f) niezachowana higiena transportu (samochód, termoporty, pojemniki).
2. W przypadku stwierdzenia przez upoważnionego pracownika Zamawiającego niezgodności krytycznej tj. niewłaściwej jakości potraw bądź braków ilościowych porcji, Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego (w czasie zadeklarowanym w ofercie) wycofania zareklamowanych posiłków i zastąpienia ich posiłkami pełnowartościowymi lub dowiezienia brakujących porcji. W przypadku braku działań korekcyjnych lub opóźnienia ich wykonania Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia za zareklamowany posiłek, co nie wyklucza możliwości naliczenia kar umownych przez Zamawiającego.
3. Stwierdzenie trzech niezgodności krytycznych w przeciągu dwóch miesięcy upoważnia Zamawiającego do wypowiedzenia umowy w trybie jednego miesiąca.
4. Do potwierdzenia niezgodności przedstawiciel Zamawiającego wystawi Protokół niezgodności dostawy posiłków
5. Wystawienie Protokołu niezgodności dostawy posiłków uprawnia Zamawiającego do naliczenia kar umownych.
6. Zamawiający ma prawo naliczyć Wykonawcy kary umowne w następujących przypadkach:

a) jeżeli stwierdzono niezgodność dwukrotnie w miesiącu – w wysokości 10% wynagrodzenia miesięcznego (brutto), obliczonego za ostatni rozliczony miesiąc,
b) jeżeli stwierdzono tą samą niezgodność ponownie w kolejnym miesiącu – w wysokości 15% wynagrodzenia miesięcznego (brutto), obliczonego za ostatni miesiąc rozliczeniowy,
c) jeżeli stwierdzono, co najmniej cztery niezgodności w wykonaniu usługi w przeciągu dwóch miesięcy – w wysokości 25% wynagrodzenia miesięcznego (brutto), obliczonego za ostatni rozliczony miesiąc z uwzględnieniem kar umownych naliczonych na podstawie pkt a) i pkt b).
7. Wysokość naliczonych kar umownych za jeden miesiąc rozliczeniowy nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia miesięcznego (brutto), obliczonego za ostatni rozliczony miesiąc z zastrzeżeniem treści ust. 17.
8. Zamawiający zastrzeżone kary umowne może potrącić z faktur wystawionych przez Wykonawcę.
9. W przypadku nałożenia przez zewnętrzne służby sanitarne kary finansowej na Zamawiającego za niską jakość dostarczanych posiłków, kara ta zostanie w całości potrącona z kwoty miesięcznego wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wykonawcę zobowiązuje się do niezwłocznego usunięcia uchybień.
10. W przypadku opóźnienia w dostawie posiłków Zamawiającemu przysługuje powierzenie wykonania przedmiotu umowy osobom trzecim na koszt i ryzyko Wykonawcy. Spóźnienie Wykonawcy w dostarczeniu posiłków powyżej 30 minut upoważnia Zamawiającego do zastosowania wykonawstwa zastępczego pod warunkiem braku uprzedniego powiadomienia ze strony Wykonawcy.

11.  Wykonanie zastępcze, o którym mowa w ust. 10 niniejszego paragrafu nie wyłącza dochodzenia roszczeń z tytułu kar umownych, o których mowa w ust. 5. i ust. 6.
12. Wykonanie zastępcze może nastąpić po poinformowaniu Wykonawcy pisemnie/telefonicznie lub e-mailem.
13. Za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub gdy Wykonawca odstąpi od umowy bez winy Zamawiającego, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 10% umownej wartości zamówienia.
14. W przypadku nie uregulowania przez Zamawiającego płatności w terminie określonym w umowie, Wykonawcy przysługuje prawo naliczania odsetek w wysokości ustawowej.
15. Zastrzeżenie kar umownych nie wyłącza możliwości dochodzenia odszkodowania przewyższającego kary umowne na zasadach ogólnych.
16. W przypadku utraty uprawnień Wykonawcy do świadczenia niniejszej umowy Zamawiającemu służy prawo odstąpienia od umowy.

17. Sumaryczna wysokość naliczonych kar umownych w trakcie całego okresu obowiązywania umowy, nie może przekroczyć 25% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 2.
§ 12

1. Zamawiający dopuszcza zmianę wysokości wynagrodzenia (waloryzację) należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia na zasadach określonych w ustępach poniżej.

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia nie dotyczy zrealizowanej części zamówienia. 

3. Podstawą waloryzacji jest półroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego pozyskany ze strony internetowej Głównego Urzędu Statystycznego (dalej GUS) https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-pot-inflacja- z tabeli „Półroczne wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych od 1989 roku” z kolumn „I półrocze” oraz „II półrocze” oznaczone, jako „okres poprzedni = 100”. Pod pojęciem „półrocze” należy rozumieć okres obejmujący sześć następujących po sobie miesięcy kalendarzowych licząc od stycznia do czerwca (I półrocze) i od lipca do grudnia (II półrocze). (Zamawiający dopuszcza pozyskanie tożsamych danych z innych dokumentów publikowanych na stronie internetowej GUS).

4. Podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy następuje na wniosek Wykonawcy (zwany dalej wnioskiem waloryzacyjnym) złożonym w formie pisemnej. Za dzień złożenia wniosku uznaje się dzień wpływu wniosku do siedziby Zamawiającego. 

5. Pierwszy wniosek waloryzacyjny Wykonawca może złożyć po upływie 6 pełnych miesięcy kalendarzowych liczonych od miesiąca, w którym zawarto umowę.

6. Drugi i kolejne wnioski waloryzacyjne Wykonawca może złożyć po upływie 6 pełnych miesięcy kalendarzowych od miesiąca, w którym zaczęła obowiązywać zmieniona wysokość wynagrodzenia wynikająca z akceptacji wcześniejszych wniosków waloryzacyjnych.

7. Zamawiający uzna złożony wniosek za zasadny, jeżeli półroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych opublikowany przez GUS, o którym mowa w ust. 3 wynosi, co najmniej 105 w odniesieniu do półrocza poprzedzającego.

8. Wniosek waloryzacyjny powinien zawierać, w szczególności:

a) wskazanie numeru zawartej przez strony umowy, której dotyczy wniosek,

b) wskazanie daty zawarcia przez strony umowy, której dotyczy wniosek,

c) półroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych potwierdzający spełnianie przesłanek, o których mowa w ust. 7 (z załączonym wydrukiem dokumentu ze strony GUS),

d) informację o upływie terminów, o których mowa w ust. 5 lub 6,

e) wartość zrealizowanego zamówienia,
f) wartość niezrealizowanego zamówienia,
g) uzasadnienie wniosku waloryzacyjnego.

9. W przypadku złożenia wniosku niespełniającego wymagań, o których mowa w ust. 5, 6 i 8 lub niespełniającego przesłanek zasadności, o których mowa w ust. 7, Zamawiający odmawia uwzględnienia wniosku. W przypadku odmowy uwzględnienia wniosku, Wykonawca ma prawo do złożenia kolejnego wniosku nie wcześniej niż 21 dni od daty odmowy uwzględnienia wniosku.

10. O przyczynach odmowy akceptacji wniosku i zmiany wynagrodzenia Zamawiający informuje Wykonawcę w terminie 21 dni od dnia złożenia wniosku waloryzacyjnego.

11. W przypadku akceptacji wniosku i zmiany wynagrodzenia, Zamawiający sporządza aneks do umowy, który to aneks przesyła Wykonawcy najpóźniej w terminie 21 dni od dnia złożenia wniosku waloryzacyjnego.

12. W przypadku uznania przez Zamawiającego zasadności wniosku waloryzacyjnego dokonana zmiana wynagrodzenia Wykonawcy jest obliczona, zgodnie ze wzorem:
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gdzie poszczególne skróty literowe oznaczają:

Wz – wysokość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy po waloryzacji (wyrażona w złotych w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku),

Wu – pierwotna wysokość wynagrodzenia Wykonawcy w zawartej umowie (w przypadku pierwszego wniosku waloryzacyjnego) lub zwaloryzowana wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, należna w zakresie niezrealizowanej części umowy,

Ws – wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych (wyrażony, jako zmiana wskaźnika w stosunku do okresu poprzedzającego, gdzie „okres poprzedni = 100”)

13. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami ust. 12 zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom dokonanym na powyższych zasadach. O fakcie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego podwykonawcy, Wykonawca zawiadamia Zamawiającego (o ile dotyczy). 

14. Zamawiający zastrzega sobie prawo waloryzacji wynagrodzenia należnego Wykonawcy, jeżeli półroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych wyniósł 95 (lub poniżej 95) w odniesieniu do półrocza poprzedzającego.

15. W przypadku obniżenia wynagrodzenia należnego Wykonawcy, zmiany wysokości wynagrodzenia dokonuje jednostronnie Zamawiający na zasadach określonych w ust. 17. Zmiana polegająca na obniżeniu wynagrodzenia należnego Wykonawcy może być dokonana po upływie 6 pełnych miesięcy kalendarzowych liczonych od miesiąca, w którym zawarto umowę. Druga i kolejne zmiany polegające na obniżeniu wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, mogą być dokonane po upływie 6 pełnych miesięcy kalendarzowych od miesiąca, w którym zaczęła obowiązywać obniżona wysokość wynagrodzenia Wykonawcy. 

16. Odmowa podpisania aneksu obniżającego wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy, może stanowić bezwzględną przesłankę rozwiązania niniejszej umowy przez Zamawiającego w trybie jednostronnego oświadczenia woli. 

17. Dokonana zmiana wynagrodzenia Wykonawcy jest obliczona, zgodnie ze wzorem:
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gdzie poszczególne skróty literowe oznaczają:

Wz – wysokość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy po waloryzacji (wyrażona w złotych w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku),

Wu – pierwotna wysokość wynagrodzenia Wykonawcy w zawartej umowie (w przypadku pierwszego wniosku waloryzacyjnego) lub zwaloryzowana wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, należna w zakresie niezrealizowanej części umowy,

Ws – wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych (wyrażony, jako zmiana wskaźnika w stosunku do okresu poprzedzającego, gdzie „okres poprzedni = 100”),

18. Maksymalna wartość zmiany wysokości wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu nie przekroczyć kumulatywnie 10% wartości umowy brutto określonej w § 2 ust. 2 umowy. 

19. Zamawiający w aneksie do umowy zamieści w szczególności:

a. wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych Ws (wyrażony jako zmiana wskaźnika w stosunku do okresu poprzedzającego, gdzie okres poprzedni = 100),

b. w przypadku podwyższenia wynagrodzenia wskaźnik rzeczywistej waloryzacji Ww czyli wskaźnik Ws pomniejszony o 5 tj. (Ws - 5) lub w przypadku obniżenia wynagrodzenia Wykonawcy wskaźnik Ws powiększony o 5 tj. (Ws + 5),

c. datę (dzień, miesiąc i rok) obowiązywania zwaloryzowanego wynagrodzenia,

d. wysokość zwaloryzowanego wynagrodzenia,

20. Dokonana waloryzacja wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, obowiązuje od 22 dnia liczonego od dnia złożenia wniosku waloryzacyjnego. 

§ 13
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem wyjątku wskazanego w § 4 ust. 2 pkt 1.

2. Zmiany umowy mogą być dokonywane:

a) z powodu uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu umowy proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany są korzystne dla Zamawiającego,

b) z powodu okoliczności siły wyższej, np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć z pewnością, w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub grożącego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach,

c) z powodu działań osób trzecich uniemożliwiających wykonanie usług, które to działania nie są konsekwencją winy którejkolwiek ze stron,

d) w przypadku ustawowych zmian przepisów podatkowych mających wpływ na cenę,

e) gdy zaistnieje konieczność aktualizacji rozwiązań z uwagi na postęp technologiczny lub zmiany obowiązujących przepisów dotyczących przedmiotu umowy,

f) w przypadkach wystąpienia innych okoliczności, których Strony nie mogły przewidzieć przed zawarciem umowy.

3. Na podstawie art. 433 ust 4) Pzp Zamawiający przewiduje możliwość ograniczenia zakresu zamówienia o nie więcej niż 20% wartości całości umowy.

4. Wszelkie zmiany umowy muszą być przeprowadzone zgodnie z treścią przepisu art. 454-455 Pzp.

5. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej lub formy elektronicznej z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego pod rygorem nieważności.
§ 14
1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, tj. na okres 174 dni szkolnych( od dnia 7 września 2026 r.  do 18 czerwca 2027 r.) lub do momentu całkowitego wyczerpania kwoty wynagrodzenia za przedmiot umowy, określonej w ( 3 ust.2, w zależności, co nastąpi wcześniej.
2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia liczby zamawianych posiłków w stosunku do szacunkowej liczby posiłków określonej w dokumentach zamówienia, stosownie do rzeczywistych potrzeb Zamawiającego, w szczególności wynikających z bieżącej frekwencji uczniów.

3. Łączne zmniejszenie liczby zamawianych posiłków nie może przekroczyć 30% łącznej szacunkowej liczby posiłków objętych zamówieniem. Zamawiający gwarantuje realizację zamówienia na poziomie nie niższym niż 70% łącznej szacunkowej liczby posiłków przewidzianych w okresie obowiązywania Umowy.

4. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie wyłącznie za posiłki faktycznie zamówione przez Zamawiającego oraz prawidłowo przygotowane i dostarczone zgodnie z warunkami Umowy.

5. Niewykorzystanie przez Zamawiającego części szacunkowej liczby posiłków, w granicach określonych w ust. 3, nie stanowi podstawy do dochodzenia przez Wykonawcę wynagrodzenia, odszkodowania ani innych roszczeń
6. Strony przewidują możliwość wcześniejszego rozwiązania umowy z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia, liczonego ze skutkiem na koniec miesiąca.
7. W przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę postanowień niniejszej umowy, Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy w trybie jednostronnego oświadczenia woli bez zachowania okresu wypowiedzenia.

8. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, Zamawiającemu przysługuje prawo natychmiastowego odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy.

9. Zamawiający ma prawo do złożenia oświadczenia woli o odstąpieniu od umowy po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do wykonania lub należytego wykonania przedmiotu umowy w wyznaczonym terminie. Termin do wykonania lub należytego wykonania przedmiotu umowy nie może być krótszy niż 3 dni kalendarzowych. Wykonawca zobowiązany jest do udzielenia pisemnej odpowiedzi na wezwanie Zamawiającego do usunięcia nieprawidłowości. Po bezskutecznym upływie terminu 3 dni Zamawiający ma prawo złożyć oświadczenie o odstąpieniu od umowy.

10. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy wymaga dochowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

11. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy (art. 456 Pzp).

§ 15
1. Na podstawie postanowień umowy Wykonawca będzie wykonywał dla Zamawiającego usługę w zakresie cateringu dla 180 uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej Nr. 2 im. H. Ch. Andersena w Radomiu , a wykonywanie tej czynności może być związane z koniecznością przetwarzania danych osobowych należących do Zamawiającego.

2. W ramach umowy Zamawiający, jako administrator danych osobowych, na podstawie przepisów ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 t.j. ze zm.) oraz na podstawie przepisów RODO (Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) powierza Wykonawcy czynności, związane z przetwarzaniem danych osobowych.

§ 16
1. Ewentualne spory powstałe na tle realizacji umowy (po wyczerpaniu drogi polubownego rozstrzygnięcia sporu), poddaje się pod rozstrzygnięcie właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego sądu powszechnego. 
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy, zastosowanie mieć będą przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, t.j. ze zm., zwaną dalej Pzp) oraz Kodeksu cywilnego (ustawa z dnia 23.04.1964 r. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071, t.j. ze zm.).
§ 17
1. Umowę sporządzono w formie elektronicznej z wykorzystaniem kwalifikowanych podpisów elektronicznych.

2. Niniejsza umowa zostaje zawarta z dniem złożenia ostatniego z oświadczeń woli Stron, które musi zostać opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym i obowiązuje od dnia wskazanego w komparycji/treści umowy.
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