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1. ZAKRES ROBÓT DLA PROJEKTOWANEGO ZAMIERZENIA BUDOWLANEGO 
1.1. Roboty budowlane zmierzające do realizacji  przebudowy budynku :  

 roboty przygotowawcze: pomiary, przygotowanie terenu; przygotowanie placu budowy;  spełniające wymagania 

BHP w budownictwie.  

 roboty budowlane: 

   -   murarskie  

   -   konstrukcyjne 

   -   wyburzeniowe 

  

1.2. Roboty budowlane wykończeniowe (tynkarskie, malarskie, montażowe); 

 

2. WYKAZ ISTNIEJĄCYCH OBIEKTÓW BUDOWLANYCH 
Działka objęta opracowaniem zabudowana budynkiem szkolnym oraz budynkiem usługowym. 

 

3.  ELEMENTY ZAGOSPODAROWANIA DZIAŁKI, KTÓRE MOGĄ STWARZAĆ ZAGROŻENIE 
BEZPIECZEŃSTWA I ZDROWIA LUDZI 
Roboty prowadzone będą wewnątrz budynku 

 

4. PRZEWIDYWANE ZAGROŻENIA, KTÓRE MOGĄ WYSTĄPIĆ PODCZAS REALIZACJI ROBÓT 
BUDOWLANYCH  
 

4.1. ROBOTY BUDOWLANE 

Zachować bezpieczne warunki prowadzenia robót budowlanych przez pracowników posiadających stosowne 

uprawnienia ze szczególnym uwzględnieniem dla: 

-  ewentualnych prac spawalniczych (transport i przechowywanie sprzętu, jego sprawność, uprawnienia, warunki 

prowadzenia robót, zabezpieczenie przeciwpożarowe procesów spawalniczych); 

- prac prowadzonych z użyciem materiałów w wysokiej temperaturze (izolacje, spawanie itp.); 

Pracownikom należy zapewnić odpowiednią odzież ochronną i wyposażenie ich w bezpieczne, sprawne 

technicznie oraz dopuszczone do stosowania w budownictwie maszyny i urządzenia właściwe dla danego rodzaju 

robót; 

 

4.2. ROBOTY WYKOŃCZENIOWE 

Zachować warunki bezpiecznego prowadzenia robót wykończeniowych, z zachowaniem wymogów BHP w 

budownictwie ze szczególnym uwzględnieniem: 

kolejności i koordynacji prac wykończeniowych; 

prac prowadzonych z użyciem materiałów łatwozapalnych (farby, rozpuszczalniki, kleje); 

prac prowadzonych z użyciem materiałów trujących (farby, mat. izolacyjne, rozpuszczalniki, kleje); 

prac prowadzonych z użyciem specjalistycznego sprzętu (palniki, szlifierki, roboty izolacyjne, malowanie 

natryskowe); 

 

5. WSKAZANIA DOTYCZĄCE SPOSOBU PROWADZENIA INSTRUKTAŻU PRACOWNIKÓW PRZED 
PRZYSTĄPIENIEM DO REALIZACJI ROBÓT SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH 
Podstawowym aktem prawnym obowiązującym i określającym zakres szkoleń pracowników w zakresie BHP jest 

Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 06-02-2003 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas 

wykonywania robót budowlanych  ( Dz.U. Nr 47, poz. 401 z 08 marca 2003 r. ) 
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Każdy pracownik biorący udział w procesie budowlanym powinien spełniać wymagania stawiane pracownikom 

przez obowiązujące przepisy BHP, a w szczególności: 

  posiadać ważne badania lekarskie; 

  posiadać badania i uprawnienia specjalistyczne stosowne do wykonywanej pracy; 

  być ubranym i wyposażonym stosownie do wykonywanej pracy; 

być okresowo szkolonym w zakresie przepisów BHP; 

 

W przypadku prowadzenia prac szczególnie niebezpiecznych, do których należą m.in.: 

prace na wysokości; 

należy przed ich rozpoczęciem przeprowadzić instruktaż dla pracowników, przypominający najważniejsze 

zagrożenia i warunki bezpiecznego prowadzenia prac w danym obiekcie (zgodnie z w/w rozporządzeniem). 

 

6. WSKAZANIA DOTYCZĄCE ŚRODKÓW TECHNICZNYCH I ORGANIZACYJNYCH, ZAPOBIEGAJĄCYCH 
NIEBEZPIECZEŃSTWOM WYNIKAJĄCYM Z WYKONYWANIA ROBÓT BUDOWLANYCH W STREFACH 
SZCZEGÓLNEGO ZAGROŻENIA ZDROWIA LUB W ICH SĄSIEDZTWIE, W TYM ZAPEWNIAJĄCYCH 
BEZPIECZNĄ I SPRAWNĄ KOMUNIKACJĘ , UMOŻLIWIAJĄCĄ SZYBKĄ EWAKUACJĘ NA WYPADEK 
POŻARU, AWARII I INNYCH ZAGROŻEŃ. 
 

6.1.  ŚRODKI TECHNICZNE ZAPOBIEGAJĄCE NIEBEZPIECZEŃSTWOM 

 W celu zapewnienia jak najwyższego poziomu bezpieczeństwa prowadzonych prac należy stosować 
następujące środki techniczne: 

• Prawidłowo funkcjonujące urządzenia elektryczne posiadające aktualne badanie skuteczności zerowania 

oraz wyposażone w prawidłowo działające wyłączniki awaryjne; 

• Urządzenia sygnalizujące o zagrożeniu: 

• wskaźniki przeciążenia, wyłączniki krańcowe (dźwig, wyciąg budowlany); 

• wskaźniki nadmiernego stężenia substancji (np. gaz); 

• wskaźniki przegrzania urządzenia, wyłączniki termiczne ( większość elektronarzędzi, spawarki 

elektryczne); 

• Urządzenia sterownicze: 

• dostępność i kształt urządzeń sterowania (ergonomiczny kształt, koordynacja regulacji  z innym sygnałem 

np. słuchowym) 

• urządzenia i systemy zapewniające samoczynną regulację optymalnych i bezpiecznych warunków pracy 

– dotyczy głównie specjalistycznych urządzeń elektrycznych, w których urządzenia wewnętrzne nie dopuszczają 

do zmiany warunków pracy; 

 

6.2. ŚRODKI ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAJĄCE NIEBEZPIECZEŃSTWOM 

 W celu zapewnienia jak najwyższego poziomu bezpieczeństwa prowadzonych prac należy stosować 
następujące środki organizacyjne: 

- ustalenie prawidłowej technologii wykonania robót wynikających z dokumentacji projektowej; 

- przyjęcie optymalnej, zgodnej z przepisami i technologią metody realizacyjnej; 

- zapewnienie realizacji budowy przez wykwalifikowanych, posiadających stosowne uprawnienia  

  i badania,  pracowników  

- wyposażenie pracowników w sprawne, dopuszczone do stosowania maszyny i narzędzia 

- optymalny dobór i podział na grupy pracowników (optymalne wielkości brygad, podział  obowiązków) 

- zapewnienie właściwej organizacji czasu pracy (godziny pracy, przerwy, ewentualne  przesunięcia     

   czasu pracy i przerw poszczególnych brygad) 


