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Kraków, 10 sierpnia 2026 roku

Odpowiedź na pytanie

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Elektromonter (elektryk) 
zakładowy – Kurs przygotowujący do egzaminu na uprawnienia elektroenergetyczne gr.
G1 do 1kV (eksploatacja / eksploatacja + dozór)” wraz z egzaminem/egzaminami.

W imieniu Zamawiającego: Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie z siedzibą w Krakowie, ul. 
Wąwozowa 34, 31-752 Kraków, działając zgodnie z treścią art. 284 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 19 
września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. 2026 r., poz. 793 ze zm.), zwanej dalej 
„ustawą”, informuję, że w przedmiotowym postępowaniu 7 sierpnia br. wpłynęły pytania od 
Wykonawcy. Treść pytań w ich oryginalnym brzmieniu wraz z odpowiedziami udzielonymi przez 
Zamawiającego znajduje się poniżej.

Pytanie 1:
„1) Elektromonter (elektryk) zakładowy - to zawód, kurs ma prowadzić do uzyskania uprawnień SEP,
program opisany w OPZ wskazuje, iż  szkolenie ma dotyczyć tylko uprawnień SEP więc szkolenie
powinno mieć nazwę np. Szkolenie elektroenergetyczne G1 do 1kV E lub D wraz z egzamin.

Zawód  elektryka w  Polsce  zdobywa  się  na  podstawie  wykształcenia  zawodowego  (szkoła
branżowa,  technikum) lub  kwalifikacyjnych  kursów  zawodowych  (KKZ),  potwierdzonych
państwowym  egzaminem  OKE.  Do  legalnej  i  bezpiecznej  pracy  z  urządzeniami  pod  napięciem
niezbędne jest także zdobycie świadectwa kwalifikacyjnego SEP (grupa G1).

reasumując

Zawód  elektryka lub  elektromontera  zdobywa  się  na  podstawie  państwowych  kwalifikacji
zawodowych potwierdzonych dyplomem szkoły branżowej, technikum lub kursu czeladniczego.

Dodatkowo świadectwo kwalifikacyjne, czyli uprawnienia SEP G1 E (eksploatacja) lub D (dozór) do
urządzeń  elektrycznych  są  wymogiem  prawnym do  wykonywania  pracy  na  podstawie
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA KLIMATU I ŚRODOWISKA z dnia 1 lipca 2022 r.

Wszystkie  zapisy  dotyczące  zawodu  elektromontera/elektryka  są  nieadekwatne  do  zapisów
rozporządzeń, na które się Państwo powołujecie w OPZ.”

Odpowiedź:
W SWZ było odniesienie również do Rozporządzenia Ministra Klimatu i Środowiska z dnia 1 lipca 
2022 r. w sprawie szczegółowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące 
się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci.
Nazwa szkolenia została sformułowana w taki sposób, aby była zrozumiała dla osób bezrobotnych, 



które nie posiadają wiedzy eksperckiej a jedynie wiedzę powierzchowną  i miała na celu ułatwienie 
rekrutacji na szkolenie. Drugi z członów nazwy szkolenia wskazuje na dokładny zakres szkolenia 
wynikający z SWZ (Kurs przygotowujący do egzaminu na uprawnienia elektroenergetyczne gr. G1 
do 1 kV (eksploatacja/ eksploatacja + dozór)” wraz z egzaminem/ egzaminami).

Pytanie 2:
„2)  W  OPZ  widnieje  zapis  „Po  uzyskaniu  pozytywnego  wyniku  egzaminu  uczestnik  otrzyma
następujące dokumenty: oryginał zaświadczenia o ukończeniu kursu, dyplom, suplement."
- Czy osoba, która dostanie negatywny wynik z egzaminu nie otrzyma zaświadczenia o ukończeniu

kursu?

- Jakiego dyplomu oczekuje zamawiający?

Uczestnik  po ukończeniu szkolenia  powinien otrzymać zaświadczenie  o ukończeniu kursu,  a  po
pozytywnym wyniku egzaminu zaświadczenie kwalifikacyjne.”

Odpowiedź:

Osoba, która otrzyma negatywny wynik egzaminu otrzyma wyłącznie zaświadczenie o ukończeniu
kursu  i suplement do zaświadczenia.

Osoby, które otrzymają pozytywny wynik egzaminu otrzymają zaświadczenie o ukończeniu kursu,
suplement do zaświadczenia i świadectwo kwalifikacyjne.

Nazwa dokumentu „dyplom” został w tym przypadku użyty omyłkowo. Zamawiający miał na myśli
świadectwo kwalifikacyjne.

Pytanie 3:
3) Zgodnie z ROZPORZĄDZENIE MINISTRA KLIMATU I ŚRODOWISKA z dnia 1 lipca 2022 г.

Osoby  zajmujące  się  eksploatacją  urządzeń,  instalacji  i  sieci,  w  celu  uzyskania  potwierdzenia
posiadanych kwalifikacji, wykazują się wiedzą teoretyczną i praktyczną.

Dokumentami potwierdzającymi posiadanie wiedzy są:

• świadectwo lub dyplom potwierdzające uzyskanie tytułu zawodowego,

• świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie lub dyplom potwierdzający kwalifikacje
zawodowe,

• certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy,

• świadectwo  czeladnicze  lub  dyplom  mistrzowski-  w  zawodach,  w  których  nauczanie
obejmuje treści związane z eksploatacją urządzeń, instalacji i siecі. 3.

Posiadanie wiedzy, mogą również potwierdzać:



• świadectwo ukończenia szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie, które obejmuje treści
nauczania związane z eksploatacją urządzeń,  instalacji  i  sieci;  zaświadczenie o przebiegu
nauczania wydane przez szkołę, o której mowa w pkt 1, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583 i  1116), potwierdzające kształcenie w zawodzie,  które
obejmuje treści nauczania związane z eksploatacją urządzeń,

• instalacji i sieci;

• zaświadczenie wystawione przez pracodawcę, potwierdzające doświadczenie zawodowe i
staż  pracy  umożliwiające  nabycie  umiejętności  związanych  z  wykonywaniem  prac
eksploatacyjnych urządzeń, instalacji i sieci;

• zaświadczenie wystawione przez kierownika komórki organizacyjnej urzędu obsługującego
Ministra  Obrony  Narodowej  lub  jednostki  organizacyjnej  podległej  Ministrowi  Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanej, potwierdzające doświadczenie zawodowe i staż
pracy  umożliwiające  nabycie  umiejętności  związanych  z  wykonywaniem  prac
eksploatacyjnych urządzeń techniki wojskowej lub uzbrojenia.

Proszę  o  informację  czy  potencjalni  uczestnicy  posiadają  dokument  potwierdzający  posiadanie
wiedzy zgodnie z Rozporządzeniem.

Odpowiedź:

Tak, osoby kierowane na szkolenie posiadają dokument potwierdzający posiadanie wiedzy, zgodnie
z Rozporządzeniem Ministra Klimatu i Środowiska. Osoby te będą kierowane pod kątem posiadanej
wiedzy/  doświadczenia,  niezbędnych  do  podjęcia  szkolenia.  Będzie  to  weryfikowane  na  etapie
wydania skierowania na szkolenie.


