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Załącznik nr 7
 do SWZ

Znak sprawy: DOK-261-42/26

Projektowane postanowienia umowy
UMOWA nr…………………..
zawarta w dniu …………………….2026 r./złożenia ostatniego kwalifikowanego podpisu elektronicznego pomiędzy: 
Gminą Miasta Tarnowa, ul. Adama Mickiewicza 2, 33 - 100 Tarnów, NIP: 873 10 11 086, nazwa jednostki organizacyjnej: Centrum Usług Społecznych w Tarnowie, ul. Kazimierza Brodzińskiego 14, 33 – 100 Tarnów,
reprezentowaną przez:
………………………………………………………………………………………………………………

zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”,
a

……………………………………………………………………………………………………………

reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………………………

zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą”.
Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego nr DOK-261-…./26 przeprowadzonego na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 793)
§ 1.
Przedmiot umowy
1. Zamawiający zamawia, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zorganizowanie i przeprowadzenie półkolonii dla 45 dzieci z terenu miasta Tarnowa, pn. „Letnia Akademia – Misja Przygoda” w ramach zadania pn. Zorganizowanie i przeprowadzenie półkolonii dla 45 dzieci z terenu miasta Tarnowa, pn. „Letnia Akademia – Misja Przygoda”.

2. Szczegółowy zakres obowiązków Wykonawcy składający się na przedmiot umowy określony jest w opisie przedmiotu zamówienia (dalej OPZ) stanowiącym załącznik nr 9 do SWZ, który jest integralną częścią umowy. 

§ 2.
Warunki realizacji umowy
1. Wykonawca oświadcza, że osoby dedykowane do realizacji zamówienia posiadają wymagane wykształcenie, doświadczenie zawodowe i kwalifikacje do świadczenia usługi określonej w § 1 ust. 2.

2. Wykonawca do prowadzenia warsztatów wyznacza następujące osoby: 
1) pełniąca funkcję kierownika półkolonii: ……………………………..

2) pełniąca funkcję wychowawcy: ……………………………..

3) pełniąca funkcję wychowawcy: …………………………………..
4) pełniąca funkcję wychowawcy: …………………………….

5) pełniąca funkcję prowadzącego zajęcia sportowe: ………………………………..
6) pełniąca funkcję prowadzącego warsztaty: …………………………………………..

7) pełniąca funkcję prowadzącego warsztaty z pierwszej pomocy: …………………..
3. Zmiana wskazanych osób w ust. 2 w trakcie realizacji przedmiotu umowy, musi być uzasadniona przez Wykonawcę na piśmie i wymaga zaakceptowania przez Zamawiającego. Zamawiający zaakceptuje taką zmianę w terminie 2 dni od daty przedłożenia propozycji i wyłącznie wtedy, gdy kwalifikacje i doświadczenie wskazanej osoby będą spełniać wymagania opisane w Specyfikacji Warunków Zamówienia.
4. Zaakceptowana przez Zamawiającego zmiana wskazanych osób, o której mowa w ust. 3, nie wymaga aneksu do niniejszej umowy.

5. Skierowanie innej osoby do realizacji zamówienia z naruszeniem zasad opisanych w niniejszym paragrafie stanowi podstawę odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy.
6. Wykonawca oświadcza, że wobec osób, które będą świadczyć usługę (dla wszystkich osób biorących udział w realizacji zadania z udziałem małoletnich) nie zachodzą okoliczności wyłączające możliwość pracy z dziećmi i młodzieżą, zgodnie z ustawą z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z późn. zm.).
7. Wykonawca przed podpisaniem umowy przedłożył (dla wszystkich osób biorących udział w realizacji zadania z udziałem małoletnich): 

a) informację o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, zgodnie z ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

b) zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania ponownego przedłożenia oraz weryfikacji dokumentów, o których mowa w ust. 7 na każdym etapie realizacji zamówienia. Zaświadczenie/informacja muszą być wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed datą złożenia Zamawiającemu.
9. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji półkolonii zgodnie z programem półkolonii złożonym wraz z ofertą, stanowiącym treść oferty. Zmiany programu w trakcie półkolonii wymagają zaakceptowania przez Zamawiającego, o ile nie prowadzą do obniżenia jakości świadczonych usług oraz pozostają zgodne z wymaganiami opz i postanowieniami umowy.

10. Wykonawca zapewnia uczestnikom oraz opiekunom ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW). Minimalna suma ubezpieczenia dla każdej osoby objętej ochroną nie może być niższa niż 40 000,00 zł.
11. Wykonawca do realizacji półkolonii zapewnia miejsce wykonania usługi do realizacji usługi - obiekt (pomieszczenia) na terenie Miasta Tarnowa , spełniający normy wymagane dla pomieszczeń przeznaczonych na czas pobytu ludzi, w tym: dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, zapewniający odpowiednie warunki do przeprowadzania zajęć z dostępem do światła dziennego (bezpieczny, przyjazny i funkcjonalny, dobrze oświetlony, wentylowany i utrzymany w czystości), posiadający dostęp do toalety. Adres: ………………………..  
12. Półkolonia odbywać się będzie codziennie, tj. od poniedziałku do piątku w godzinach od 08:00 do 16:00.

13. Podstawą rozliczenia realizacji usług są zatwierdzone przez Zamawiającego: dzienniki zajęć, listy obecności, karta realizacji i monitoringu usług społecznych. 
14. W przypadku przewozu dzieci lub wyjazdu na wycieczkę zapewnić transport zgodnie z zapisami odpowiednich aktów prawnych (w tym np. z ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1047 z późn. zm).
15. Wykonawca zobowiązuje się do:
1) Zgłoszenia organizacji półkolonii odpowiedniemu kuratorowi oświaty 
2) realizowania półkolonii zgodnie z wymogami umowy oraz złożonej oferty,
3) zapewnienia sprzętu niezbędnego do wykonania usługi,
4) bieżącego dokumentowania realizacji półkolonii, w szczególności do przekazywania Zamawiającemu w formie elektronicznej, po zakończeniu każdego dnia realizacji zajęć, minimum 15 zdjęć dokumentujących przebieg danego dnia półkolonii wraz z krótkim opisem zrealizowanych zajęć,
5) dysponowania osobą odpowiedzialną za bieżący kontakt z pracownikiem Zamawiającego, a także organizację i terminową realizację usługi,

6) zamieszczenia w miejscu realizacji usługi informacji dotyczącej przedmiotu zamówienia wraz
z logo Miasta Tarnowa oraz Centrum Usług Społecznych w Tarnowie. Logotypy przekaże Zamawiający.
§ 3.
Zasady odpowiedzialności
1. Wykonawca oświadcza, iż ponosi wszelką odpowiedzialność z tytułu zaniechania lub nienależytego wykonania czynności objętych umową oraz następstw takiego zaniechania, a w szczególności nałożonych grzywien przez odpowiednie organy państwowe oraz innych kar porządkowych, pokrycie szkód na mieniu i osobie z zastrzeżeniem poniższych postanowień.
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za dotrzymanie deklarowanych w umowie warunków realizacji przedmiotu umowy.
3. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, Zamawiający będzie uprawniony do domagania się kar umownych i odszkodowania na zasadach ogólnych określonych w przepisach prawa.
4. Za wszelkie działania i zaniechania osób, którymi się Wykonawca posługuje przy wykonywaniu przedmiotu umowy, odpowiada Wykonawca jak za własne działania lub zaniechania.
5. Wykonawca posiada opłaconą polisę, potwierdzającą, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę co najmniej 80 000,00 zł (osiemdziesiąt tysięcy złotych 00/100), która będzie kontynuowana przez cały czas trwania niniejszej umowy. W przypadku, gdy ważność ubezpieczenia upłynie w trakcie realizacji umowy, Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia działalności na dalszy okres i przedłożenia dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia w ciągu 5 dni od daty upływu ważności ubezpieczenia.

§ 4.
Termin realizacji
Termin realizacji przedmiotu umowy: do 28 sierpnia 2026 r.
§ 5.
Wynagrodzenie i warunki płatności
1. Z tytułu prawidłowego, zgodnego z opisem przedmiotu zamówienia wykonania umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie, w wysokości do ……………………. zł brutto (słownie: …………..……….) zgodnie z ofertą Wykonawcy.
2. W przypadku, gdy liczba uczestników półkolonii będzie mniejsza niż planowana liczba uczestników wskazana w opisie przedmiotu zamówienia, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu. W celu ustalenia należnego wynagrodzenia wartość wynagrodzenia brutto określoną w umowie zostanie podzielona przez planowaną liczbę uczestników, a następnie pomnożona przez faktyczną liczbę uczestników biorących udział w półkolonii z zastrzeżeniem ust. 11.

3. Wynagrodzenie będzie płatne po zakończeniu półkolonii. 
4. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty niezbędne do prawidłowego i należytego wykonania przedmiotu zamówienia, w tym w szczególności koszty wynagrodzeń, ubezpieczeń, koszty należnego podatku VAT od towarów i usług koszty transportu, koszty ubezpieczenia uczestników i opiekunów od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW), koszty transportu, koszty wyżywienia, materiałów niezbędnych do przeprowadzenia półkolonii, a także wszelkie inne koszty ponoszone przez Wykonawcę w związku z realizacją niniejszej umowy. 
5. Fakturę/Rachunek należy doręczyć do 7 dni po zakończeniu półkolonii. Podstawą wystawienia faktury są dzienniki zajęć, lista obecności, karta realizacji i monitoringu usług społecznych zatwierdzone przez Zamawiającego.
6. Wynagrodzenie wyczerpuje wszelkie zobowiązania Zamawiającego względem Wykonawcy wynikające z realizacji zamówienia.
7. Termin płatności wyniesie do 14 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury/rachunku.
8. Wykonawca zobowiązuje się wystawiać dokument finansowy (rachunek / fakturę), na poniższe dane:
1) Nabywca: Gmina Miasta Tarnowa, ul. Adama Mickiewicza 2, 33 - 100 Tarnów, NIP: 873 10 11 086
2) Odbiorca/płatnik: - jednostka organizacyjna: Centrum Usług Społecznych w Tarnowie, adres: ul. Kazimierza Brodzińskiego 14, 33-100 Tarnów, NIP: 873-10-46-972. 
Faktura zostanie doręczona elektronicznie poprzez platformę KSEF, a w przypadku gdy Wykonawca nie ma takiego obowiązku albo awarii platformy KSEF – w formie papierowej na adres: Centrum Usług Społecznych w Tarnowie, ul. Kazimierza Brodzińskiego 14, 33-100 Tarnów lub drogą elektroniczną na adres e-mail: cus@cus.tarnow.pl, z oznaczeniem nabywcy i odbiorcy,  jak w zdaniu pierwszym. 
9. Zapłata wynagrodzenia będzie dokonana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze/rachunku, przy czym za datę zapłaty uznaje się datę obciążenia rachunku Zamawiającego.
10. Wykonawca oświadcza, że rachunek, o którym mowa w ust. 9 jest rachunkiem rozliczeniowym służącym wyłącznie do celów rozliczeń z tytułu prowadzonej przez niego działalności gospodarczej i jest rachunkiem bankowym zgłoszonym do elektronicznego rejestru prowadzonego przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej w ramach tzw. „białej listy podatników” (zwanego dalej Wykazem”), o którym mowa w ustawie o podatku od towarów i usług. Jeżeli przed realizacją płatności Zamawiający poweźmie informację o braku zaewidencjonowania rachunku bankowego w Wykazie, Zamawiający będzie uprawniony do dokonania zapłaty na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w Wykazie, co będzie stanowić wykonanie zobowiązania Zamawiającego (zapis nie dotyczy Wykonawcy – osoby fizycznej nieprowadzącej działalności gospodarczej).
11. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 nie może ulec zmianie w czasie trwania umowy, z zastrzeżeniem, iż w przypadku ograniczenia zakresu przedmiotu umowy, wynagrodzenie zostanie stosownie pomniejszone. Usługi niewykonane nie podlegają zapłacie. Minimalna wartość zamówienia obejmuje 80% planowanej liczby uczestników.  (Zamawiający gwarantuje realizację zamówienia w zakresie odpowiadającym co najmniej 80% wynagrodzenia). Zamawiający może ograniczyć zakres zamówienia wyłącznie w przypadku zmniejszenia liczby uczestników półkolonii lub wystąpienia okoliczności niezależnych od Zamawiającego, których nie można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy, a które uniemożliwiają realizację pełnego zakresu zamówienia.

§ 6.
Podwykonawstwo
1. Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy własnymi siłami i /lub za pomocą Podwykonawców wskazanych lub zgłoszonych i zaakceptowanych przez Zamawiającego na etapie realizacji umowy.
2. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania.
3. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zmiany Podwykonawcy, jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, że osoby i kwalifikacje, którymi dysponuje Podwykonawca nie dają rękojmi należytego i terminowego wykonania powierzonych Podwykonawcy usług.
4. Jeżeli zmiana lub rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu 
– Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania 
o udzielenie zamówienia oraz nie zachodzą wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, o których mowa w art. 108 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.
§ 7.

Wymagania w zakresie zatrudnienia

1. Zamawiający wymaga w trakcie realizacji umowy zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących następujące czynności w zakresie realizacji przedmiotu umowy, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Jest to koordynowanie działań związanych z realizacją przedmiotu umowy, w tym sprawowanie nadzoru wewnętrznego nad realizacją usług, o ile czynności te nie będą wykonywane przez daną osobę w ramach prowadzonej przez nią działalności gospodarczej. 

2. Wykonawca w terminie 7 dni od zawarcia umowy przedłoży Zamawiającemu oświadczenie 
o zatrudnieniu przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób realizujących czynności, o których mowa w ust. 1, na podstawie umowy o pracę wraz z imiennym wykazem tych osób. 

3. Zamawiający, celem weryfikacji danych zawartych w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 2, może żądać w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 5 dni, przedstawienia, w szczególności: 

1) poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę zatrudnionych pracowników; 

2) oświadczeń zatrudnionych pracowników, 

3) innych dokumentów − zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

4. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest również do wykonywania innych czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu, o którym mowa w ust 1. 

5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w ust. 2 i 3, oraz wyjaśnień, o których mowa w ust. 4, w wyznaczonych terminach, będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia osób realizujących czynności, o których mowa w ust. 1, na podstawie stosunku pracy i będzie podstawą wymierzenia kary umownej określonej w § 9 ust. 2 pkt 7 umowy.

6. Jeżeli czynności, których dotyczą wymagania zatrudnienia na umowę o pracę wykonywane są przez osoby zatrudnione przez Podwykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest wprowadzić do umowy z Podwykonawcą zapisy odpowiadające treści ust. 1-5, które umożliwią Wykonawcy skontrolowanie spełnienia przez Podwykonawcę obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę. Brak zapisów, o których mowa w zdaniu pierwszym jest podstawą do naliczenia Wykonawcy kar umownych zgodnie z § 9 ust. 2 pkt 8 umowy.

§ 8. 
Zmiany umowy
1. Zamawiający dopuszcza zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy, w zakresie wskazanym w art. 455 ustawy Pzp:
1) gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia;
2) gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian organizacyjnych po stronie Zamawiającego, w tym w jego strukturze organizacyjnej;
3) gdy wynikną rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie będzie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i
doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej postanowień;
4) w przypadku wystąpienia okoliczności, których Strony nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia umowy pomimo zachowania należytej staranności, w tym w
szczególności wystąpienia siły wyższej, klęski żywiołowej, jak również w przypadku wystąpienia innej, niemożliwej do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okoliczności prawnej, ekonomicznej lub technicznej, za którą żadna ze stron nie ponosi odpowiedzialności, skutkujących brakiem możliwości należytego wykonania umowy lub które uniemożliwiają wykonanie niniejszej umowy w terminach i na zasadach pierwotnie w niej przewidzianych czy też zgodnie ze specyfikacją warunków zamówienia. W takim wypadku strony mogą zmienić takie elementy i
postanowienia umowy, na które wystąpienie przedmiotowych okoliczności miało wpływ w takim zakresie i w taki sposób, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego lub
faktycznego. W przypadku gdy okoliczności, o których mowa w zdaniu pierwszym będą miały wpływ na okres obowiązywania niniejszej umowy lub terminy w niej przewidziane to w takim przypadku strony mogą przesunąć (wydłużyć) okres
obowiązywania umowy i/lub terminy przewidziane w umowie o okres potrzebny do zlikwidowania skutków wystąpienia przedmiotowych okoliczności, tak aby
możliwa była realizacja niniejszej umowy;
5) w przypadku, kiedy konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć a wartość zmiany nie przekracza 10% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie;
6) zmiany osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji umowy o ile nowe osoby będą spełniać wymogi określone w § 2 ust. 1 niniejszej umowy oraz zasady określone w § 2 ust. 3 niniejszej umowy;
7) zmiany terminu półkolonii w przypadku wystąpienia okoliczności niezależnych od Stron, uniemożliwiających ich przeprowadzenie w terminach określonych w umowie, w szczególności w przypadku: choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecności uczestników w liczbie uniemożliwiającej prawidłową realizację półkolonii zgodnie z ich celem, wystąpienia stanu zagrożenia epidemicznego, stanu epidemii lub innych sytuacji o charakterze epidemicznym. Zmiana terminu realizacji nastąpi na okres niezbędny do usunięcia przyczyn uniemożliwiających wykonanie umowy, z zachowaniem zakresu przedmiotu umowy oraz wysokości wynagrodzenia Wykonawcy;

8) zmiany programu półkolonii wyłącznie w uzasadnionych przypadkach, w szczególności z uwagi na warunki atmosferyczne uniemożliwiające realizację zaplanowanych zajęć, względy bezpieczeństwa uczestników, kolejność realizacji zajęć, godziny poszczególnych warsztatów, niedostępność miejsca, instruktora lub atrakcji z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, inne okoliczności, których nie można było przewidzieć na etapie zawierania umowy – pod warunkiem zachowania wszystkich celów, liczby godzin, zakresu programu.

9) zmiany zakresu przedmiotu umowy z zastrzeżeniem § 5 ust. 11;
10) zmiany miejsca prowadzenia półkolonii;

11) zmiany liczby uczestników półkolonii wynikająca z rezygnacji uczestników, nieobecności lub zmian organizacyjnych po stronie Zamawiającego, przy czym zmiana ta skutkuje proporcjonalną zmianą wynagrodzenia zgodnie z § 5 ust. 2.
2. Wszelkie zmiany umowy, z zastrzeżeniem § 11 ust. 3 niniejszej umowy, wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 9.
Kary umowne
1. Formę odszkodowania umownego stanowią kary umowne.
2. Kary umowne będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach:
1) Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty Zamawiającemu kar umownych z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez które należy w szczególności rozumieć realizację usługi w sposób sprzeczny z wymogami zawartymi w OPZ w szczególności: 
a) w przypadku realizacji półkolonii niezgodnie z programem, zakresem tematycznym określonym w OPZ w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych) za każdy stwierdzony przypadek;
b) w przypadku niezapewnienia materiałów do prowadzenia warsztatów w wysokości 100,00 złotych (słownie: sto złotych) za każdy stwierdzony przypadek;

c) w przypadku niezapewnienia lub zapewnienia niepełnego wyżywienia zgodnie z OPZ w wysokości 1 000,00 (słownie: jeden tysiąc złotych) za każdy stwierdzony przypadek;
d) w przypadku wykonywania usługi przez osobę inną niż dedykowana do realizacji zamówienia z naruszeniem zasad opisanych w § 2 ust. 3 umowy - w wysokości  2 000,00 zł (słownie: dwa tysiące złotych) za każdy stwierdzony przypadek;
e) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 20% wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1 umowy;
f) w przypadku niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby wykonującej czynności wskazane w § 7 ust. 1, w wysokości 2 000,00 zł (słownie: dwa tysiące złotych) za każdy taki przypadek; 

g) w przypadku niezapewnienia ubezpieczenia, o którym mowa w § 2 ust. 10, w wysokości 5 000,00 zł (słownie: pięć tysięcy złotych);
h) nieprzedłożenia kopii dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia na dalszy okres zgodnie z § 3 ust. 5 – w wysokości 500,00 zł za każdy dzień zwłoki, nie więcej jednak niż 2% kwoty wynagrodzenia brutto wskazanej w § 5 ust. 1 umowy; 

i) w przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w § 7 ust. 2 i 3 lub wyjaśnień, o których mowa w § 7 ust. 4, w wyznaczonych terminach, w wysokości 2 000,00 zł (słownie: dwa tysiące złotych) za każdy przypadek; 
j) za brak zapisów, o których mowa w § 7 ust. 6 umowy w umowie łączącej Wykonawcę z Podwykonawcą – w wysokości 2 000,00 zł;
2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne w przypadku odstąpienia od umowy z winy Zamawiającego w wysokości 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy. Nie dotyczy to przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn, o których mowa w § 10 umowy oraz art. 456 ustawy Prawo zamówień publicznych.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, bez konieczności uzyskiwania odrębnej zgody Wykonawcy. 
4. Łączna wysokość kar umownych, do której zapłaty zobowiązana będzie jedna ze stron umowy nie może przekroczyć 20% kwoty brutto wskazanej w § 5 ust. 1 niniejszej umowy.
5. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego kary

umowne do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych.
6. Zobowiązanie do zapłaty kary umownej jest płatne w terminie do 7 dni od dnia złożenia oświadczenia o jej naliczeniu.
§ 10.
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli zachodzi, co najmniej jedna z okoliczności, o których mowa w art. 456 ustawy Prawo zamówień publicznych. W takim przypadku, Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
2. Zamawiający uprawniony jest do odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym:
1) w przypadku stwierdzenia, że osoba dedykowana do realizacji zamówienia figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym lub Krajowym Rejestrze Karnym;
2) gdy Wykonawca utracił uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy wynikające z przepisów szczególnych;
3) w przypadku dopuszczenia do prowadzenia półkolonii osób niezgłoszonych Zamawiającemu lub niespełniających wymagań określonych w opz;

4) przez wadliwe wykonanie umowy przez które rozumie się niewykonanie, częściowe wykonanie lub nienależyte wykonanie umowy, mimo wezwania Wykonawcy do usunięcia nieprawidłowości, stwierdzone w wyniku przeprowadzenia monitorowania przebiegu realizacji półkolonii;

5) w przypadku, gdy suma kar umownych przekroczy 20% wynagrodzenia maksymalnego Wykonawcy brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy.
3. W przypadku odstąpienia od umowy, Zamawiający nie traci prawa do żądania należnych kar umownych i odszkodowania.
4. W razie odstąpienia od umowy, Wykonawca niezwłocznie sporządza i przekazuje Zamawiającemu sprawozdanie o etapie realizacji przedmiotu umowy.
5. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego w sytuacjach o których mowa w ust. 2 powinno być dokonane w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, pod rygorem nieważności, w terminie do 21 dni, licząc od dnia, w którym Zamawiający dowiedział się o wystąpieniu przesłanki warunkującej skorzystanie z tego uprawnienia.
§ 11.
Osoby odpowiedzialne
1. Upoważnionymi przedstawicielami ze strony Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą w sprawach bieżących dotyczących realizacji umowy są:
1) ……………………………………………………………..
2) ……………………………………………………………………
2. Upoważnionymi przedstawicielami ze strony Wykonawcy do kontaktów z Zamawiającym w sprawach bieżących dotyczących realizacji umowy są:
1) …………………………………….
2) …………………………………….
3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 - 2, niniejszej umowy jest dokonywana w drodze jednostronnego oświadczenia i wywołuje skutek od dnia doręczenia go drugiej stronie.

4. Przedstawiciel Zamawiającego ma prawo w każdym czasie, do przeprowadzenia kontroli wykonywanych usług (tj. czy są wykonywane zgodnie z postanowieniami umowy). 
5. W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli, o której mowa w ust. 4, wykonywania przedmiotu umowy niezgodnie z postanowieniami umowy, przedstawiciel Zamawiającego odnotuje wszelkie stwierdzone nieprawidłowości.
§ 12.
Sposób komunikowania się
1. Strony dopuszczają możliwość składania sobie wzajemnie oświadczeń dotyczących wykonywania umowy, wynikających z niej lub z nią związanych w postaci elektronicznej na adresy:
1) Zamawiający: ……………………………………………..
2) Wykonawca: ……………………………………………….
2. Dla skuteczności doręczenia oświadczeń w sposób określony w ust. 1 nie jest wymagane uzyskanie potwierdzenia ich odbioru.
3. W przypadku zmiany adresów określonych w ust. 1 strony zobowiązane są informować się wzajemnie podając nowy adres do korespondencji elektronicznej.
4. Nie dochowanie obowiązku określonego w ust. 3 powoduje, że wysyłanie korespondencji, w tym oświadczeń, na adres określony w ust. 1 jest skuteczne.
§ 13.
Postanowienia końcowe
1. W czasie obowiązywania umowy oraz po jej zakończeniu, Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych od Zamawiającego w związku z realizacją umowy, chyba, że ich ujawnienia zażąda uprawniony organ w trybie przewidzianym przepisami prawa.
2. Realizacja niniejszej umowy wymaga dostępu Wykonawcy do danych osobowych, dla których administratorem jest Zamawiający. Zamawiający powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych, w stosunku, do których jest administratorem, na podstawie odrębnej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, w zakresie niezbędnym do jej wykonania. Zawarcie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych nastąpi wg wzoru stanowiącego załącznik nr 8 do SWZ.
3. Ewentualne spory powstałe w trakcie realizacji umowy podlegają rozpoznaniu przez sąd właściwy dla Zamawiającego.
4. Wykonawca nie może dokonać cesji, przeniesienia bądź obciążenia swoich praw lub obowiązków wynikających z umowy bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego udzielonej na piśmie pod rygorem nieważności.
5. W przypadku, gdy jakiekolwiek postanowienia umowy staną się nieważne lub bezskuteczne, pozostałe postanowienia umowy pozostają w mocy i są wiążące we wzajemnych stosunkach Stron. W przypadku nieważności lub bezskuteczności jednego lub więcej postanowień umowy, Strony zobowiązują się zgodnie dążyć do ustalenia takiej treści umowy, która będzie optymalnie odpowiadała zgodnym intencjom Stron, celowi 
i przeznaczeniu umowy oraz zaistniałym okolicznościom.
6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze stron/postaci elektronicznej z użyciem kwalifikowanych podpisów elektronicznych.
7. W zakresie nieuregulowanym mają zastosowanie przepisy prawa, w tym ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego.
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