

Projektowane postanowienia umowy – załącznik nr 8 


UMOWA

zawarta w dniu ………………….2026 r. w Braniewie pomiędzy:
Gminą Miasta Braniewa ul. Kościuszki 111, 14-500 Braniewo, NIP: 5821607800 
[bookmark: _Hlk204362602]w ramach której działa Szkoła Podstawowa nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie, ul. Moniuszki 22a, 14-500 Braniewo,
NIP: 582 10 20 319 
reprezentowana przy zawieraniu niniejszej umowy przez:
Wioletta Nowakowska – Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie
przy kontrasygnacie Głównego Księgowego Centrum Usług Wspólnych w Braniewie ……………………………………………..zwaną dalej „Zamawiającym”,

a 
firmą ……………………………….. z siedzibą w ……………………………….. przy ul. ……………………………….., wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ……………………………….. w ……………………………….., …. Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS: ………………., kapitał zakładowy w wysokości ………………. PLN, NIP: ………………., REGON: ………………., reprezentowaną przy zawieraniu niniejszej umowy przez:
……………………………………………………………..
zwaną dalej „Wykonawcą”.

 lub:
……………………………………………………….  prowadzącym działalność gospodarczą z siedzibą w ………………………………….………….., NIP:……………………… REGON: …………………………., 

zwanym dalej „Wykonawcą”.


Umowa niniejsza (dalej „Umowa”) zostaje zawarta w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym  (bez negocjacji ) ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2026 r., poz. 793) – dalej ustawy Pzp pn.: Dostawa gorących posiłków dla uczniów Szkoły Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie, w roku szkolnym 2026/2027.

Podstawą realizacji umowy jest oferta Wykonawcy z dnia ……………………. r. 


§ 1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przygotowanie, dostarczenie w formie drugiego dania gorących posiłków  dla uczniów Szkoły Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie, w roku szkolnym 2026/2027. 
2. [bookmark: _Hlk204376878]Wykonawca zobowiązany jest zrealizować przedmiot zamówienia sukcesywnie w terminie: w roku szkolnym 2026/2027 tj. od 14.09.2026 r. do 22.06.2027 r.


§ 2

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia – zgodnie wymogami określonymi w SWZ w tym zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy .
2. Zamawiający zastrzega możliwość wypowiedzenia niniejszej umowy w przypadku jeżeli do realizacji zamówienia  nie zostaną zgłoszeni  uczniowie w liczbie:  co najmniej 50 uczniów (według zgłoszeń rodziców uczniów lub opiekunów prawnych uczniów).
3. Dzienna szacunkowa liczba dzieci objętych wyżywieniem to 90 uczniów w roku 2026 przez 70 dni i 90 uczniów w roku 2027 przez 98 dni, ilości te należy traktować jako szacunki.
4. Korekty w liczbie posiłków na dzień następny będą zgłaszane telefonicznie/e-mailowo przez upoważnionego pracownika szkoły do godziny 13:00 każdego dnia. 
5. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia posiłków do siedziby Zamawiającego  tj. do Szkoły Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie (ul. Moniuszki 22a, 14-500 Braniewo) w dniach  realizacji zajęć dydaktycznych  tj. od poniedziałku do piątku w  godzinach  12:00 -  12:30  z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych dni wolnych zgodnie z  harmonogramem roku szkolnego 2026/2027 ustalonym z Zamawiającym stanowiącym załącznik nr 2 do umowy.
6. W przypadku nieobecności uczniów lub innych zdarzeń losowych Wykonawca zobowiązuje się do elastycznego reagowania na zmiany liczby posiłków po wcześniejszym ustaleniu z Zamawiającym.
7. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawiania tygodniowych jadłospisów, w tym wariantów posiłków dla dzieci z alergiami lub nietolerancjami pokarmowymi (na podstawie informacji przekazywanych przez Zamawiającego).
8. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu jadłospis tygodniowy  z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem w formie elektronicznej lub papierowej.
9. W przypadku, gdy Zamawiający zgłosi uwagi do ww jadłospisu, Wykonawca zobowiązany jest dostosować się do tych uwag i naniesienia właściwych zmian w terminie 2 dni licząc od dnia otrzymania uwag od Zamawiającego.  
10. Wykonawca zobowiązany jest do systematycznej kontroli jakości oferowanych posiłków, a na żądanie Zamawiającego  w terminie wskazanym przez Zamawiającego – do udostepnienia dokumentacji potwierdzającej skład posiłków, jakość użytych produktów  oraz warunków przechowywania  w trakcie transportu.


§ 3

1. Wykonawca oświadcza, iż osoby bezpośrednio realizujące zamówienie, wykonujące czynności  wskazane w pkt.V.SWZ, zostały zatrudnione na podstawie umowy o pracę w całym zakresie czasowym, w jakim wykonują czynności u Zamawiającego, z wyłączeniem osób prowadzących działalność gospodarczą.
2. Wykonawca zobowiązuje się do:
1) zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności opisane w pkt. V SWZ których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1   ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.– Kodeks pracy w całym zakresie czasowym, w jakim wykonują czynności u Zamawiającego, z wyłączeniem osób prowadzących działalność gospodarczą,
2) przekazania w terminie do 5 dni roboczych liczonych od dnia zawarcia umowy Zamawiającemu wykazu zatrudnionych na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności o których mowa powyżej oraz  oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę pracowników wykonujących  czynności, o których mowa powyżej. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu  składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska zatrudnionych pracowników, dat zawarcia umów o pracę, rodzaju umów o pracę oraz podpisu osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy (Zamawiający przypomina o obowiązku uzyskania przez Wykonawcę zgody tych osób na ujawnienie danych osobowych i danych dotyczących zatrudnienia),
3) w trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym  wezwaniu terminie (nie krótszym niż 5 dni roboczych), przedłożenia Zamawiającemu wskazanych poniżej dowodów w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia o którym mowa powyżej, tj.:
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
b) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę.
Oświadczenia te powinny zawierać w szczególności: dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę.
3. Wymóg zatrudnienia na podstawie umowy Wykonawca zobowiązany jest przestrzegać przez cały okres realizacji umowy  pod rygorem zastosowania przez Zamawiającego kar umownych przewidzianych w umowie za nienależyte wykonanie zamówienia.
4. Wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę dotyczy – w takim samym zakresie, jak Wykonawcy - także podwykonawców i dalszych podwykonawców.
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 4

1. Wykonawca gwarantuje że jakość dostarczanych posiłków jest zgodna z obowiązującymi normami żywieniowymi oraz wymaganiami określonymi w SWZ.
2. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz możliwości techniczne i organizacyjne, jak również dysponuje odpowiednią kadrą  zapewniającą prawidłowe wykonanie przedmiotu Umowy.
3. W razie dostarczenia posiłków nieświeżych, przeterminowanych, o jakości niezgodnej z określoną w niniejszej umowie i SWZ lub z innych powodów nie nadających się do spożycia, Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie tj. do godziny  (1h)  - od momentu zgłoszenia Wykonawcy przez Zamawiającego dostarczyć w ich miejsce posiłki pełnowartościowe.
§ 5

1. Wykonawca wykonując niniejszą umowę ponosi pełną odpowiedzialność za szkody powstałe 
w czasie realizacji przedmiotu umowy, wynikające z niewykonania albo nienależytego wykonania umowy. Przez cały okres obowiązywania umowy Wykonawca zobowiązany jest posiadać ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej deliktowej i kontraktowej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na sumę co najmniej  100 000,00 zł w tym co najmniej  20.000,00 na jedno zdarzenie po odjęciu kwot franszyz, udziałów własnych, zmniejszeń itp. w okresie ubezpieczenia.
2.      Do przeliczania sumy ubezpieczenia wyrażonej w walucie innej niż złoty polski na złoty polski, Zamawiający przyjmie średni kurs opublikowany przez Narodowy Bank Polski z dnia opublikowania ogłoszenia o zamówieniu.
3.  W przypadku, gdy okres ekspiracji polisy nastąpi w trakcie realizacji umowy, Wykonawca zobowiązany jest                                 w terminie 7 dni przed wskazanym w polisie końcem okresu ubezpieczenia do przedłożenia Zamawiającemu dokumentu stwierdzającego kontynuację ochrony ubezpieczeniowej w zakresie i przy sumie ubezpieczenia, co najmniej odpowiadającym warunkom dotychczasowej polisy na kolejny okres ubezpieczenia (polisa, nota pokrycia) wraz  z dowodem opłacenia tego ubezpieczenia.
4.    Jeżeli Wykonawca nie zawrze umowy ubezpieczenia po wygaśnięciu poprzedniej albo nie będzie kontynuował  umowy ubezpieczenia przez cały okres trwania realizacji przedmiotu zamówienia, Zamawiający może według własnego wyboru rozwiązać umowę z Wykonawcą z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy bądź ma prawo zawrzeć stosowną umowę ubezpieczenia lub ją przedłużyć na koszt Wykonawcy, potrącając jej koszt z płatności należnych Wykonawcy.

[bookmark: _Hlk204360922]§ 6
  
1. 	Zgodnie z postanowieniami art. 455 ust. 1, pkt 1 ustawy Pzp  zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian w umowie o udzielenie zamówienia publicznego po jej zawarciu, pod warunkiem podpisania aneksu zaakceptowanego przez obydwie strony. Zmiany nie mogą wykraczać poza określenie przedmiotu zamówienia zawarte w SWZ. W szczególności zamawiający dopuszcza: 
1) zmniejszenie do 50 %  wartości brutto (zakresu przedmiotu zamówienia) oraz związane z tym zmniejszenie wynagrodzenia Wykonawcy, wynikające z przyczyn niezależnych od zamawiającego lub wykonawcy, które to przyczyny każda ze stron musi udokumentować. 
2.	Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach wskazanych w art. 456 ustawy  Pzp.  W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu faktycznie wykonanej części umowy.
3. Zgodnie z postanowieniami art. 439 ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej Umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, na następujących zasadach:
1) zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia,
2) przez zmianę wynagrodzenia rozumie się zarówno jego podwyższenie, jak i obniżenie, w zależności od wzrostu lub obniżenia cen lub kosztów, o których mowa pod pkt 1), względem ceny lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie,
3) każda ze Stron będzie uprawniona do żądania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych według wskaźnika, o którym mowa pod pkt. 1), będzie wynosił co najmniej 5 punktów procentowych, z zastrzeżeniem pkt.4),
4) wniosek o podwyższenie lub obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy może zostać złożony tylko w okresie obowiązywania Umowy. Pierwszy wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od zawarcia Umowy, o ile Umowa została zawarta przed upływem 180 dni od dnia otwarcia ofert. Jeżeli Umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie liczony od dnia otwarcia ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, w wyniku którego zawarto niniejszą Umowę. W celu uniknięcia wątpliwości, występowanie o zmianę wynagrodzenia nie jest możliwe, jeśli nie upłynął okres wskazany w zdaniach poprzedzających,
5) wynagrodzenie Wykonawcy będzie podlegało zmianie według wskaźnika, o którym mowa w pkt 1) publikowanego przez Prezesa GUS w zestawieniu pn. „Wybrane miesięczne wskaźniki makroekonomiczne”, dostępnym na stronie https://stat.gov.pl/wskazniki makroekonomiczne/. Za referencyjne Zamawiający uznaje wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych wyszczególnione w grupie „B”, prezentującej dane w odniesieniu do okresu poprzedniego,
6) kwota, o którą należy zmienić wynagrodzenie Wykonawcy o którym mowa w § 7 ust.2 Umowy obliczana będzie wedle następującego wzoru: 
K = (S x W) - S  
K - kwota zmiany
S - suma cen lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie
W - wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego dotyczący okresu pomiędzy początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w pkt. 4) a miesiącem poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku; wynoszący co najmniej 5 punktów,
7) kwota, o którą zmianie będzie podlegało wynagrodzenie to różnica pomiędzy sumą cen lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, a sumą tych cen i kosztów pomnożonych przez wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego dotyczący okresu pomiędzy początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w pkt. 4), a miesiącem poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku. Jeżeli różnica ta będzie liczbą dodatnią, wówczas wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zwiększeniu. Natomiast jeżeli różnica ta będzie liczbą ujemną, wówczas wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmniejszeniu,
8) zamawiający dopuszcza maksymalne podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 2 % łącznej wartości wynagrodzenia brutto wskazanego w § 7 ust.2,
9) Zamawiający dopuszcza maksymalne obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 2 % łącznej wartości wynagrodzenia brutto wskazanego w § 7 ust.2,
10) Zamawiający może żądać przedstawienia przez Wykonawcę dowodów potwierdzających dokonanie przez Wykonawcę zapłaty wynagrodzenia z tytułu zmiany wynagrodzenia w przypadkach określonych w art. 439 ust. 5  ustawy Pzp, 
11) występując o zmianę wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, Strona zobowiązana jest do złożenia pisemnego wniosku, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. We wniosku należy wykazać, że zaistniały wszystkie wskazane w niniejszym paragrafie przesłanki do dokonania zmiany wynagrodzenia w szczególności, że doszło do zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniającej do dokonania zmiany wynagrodzenia. Każda ze Stron może żądać od Strony składającej wniosek przedłożenia dokumentów lub wyjaśnień w celu rozpatrzenia wniosku,
12) zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga zawarcia aneksu w formie właściwej dla zmiany Umowy. 
4. Warunki wprowadzenia zmiany do umowy:
1) Strona występująca o zmianę postanowień niniejszej umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia okoliczności, na które powołuje się, jako przyczynę wprowadzenia zmian.
2) Złożony wniosek przez stronę inicjującą zmianę musi zawierać:
a) opis propozycji zmiany,
b) uzasadnienie zmiany,
c) opis wpływu zmiany na warunki realizacji umowy.
5. Zmiana umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.





§ 7

1. Strony oświadczają, że na koszt wyżywienia (jednego obiadu) dla jednego ucznia składa się:
- wsad do kotła …...............zł netto, plus 8% vat tj. ….............zł brutto.
- koszt przygotowania posiłku, koszt dowozu posiłku …...............zł netto, plus 23% vat tj. ….............zł brutto	
2. Maksymalna wartość umowy wynosi: …..................., tj................zł brutto, która obejmuje:
- maksymalną wartość wsadu do kotła …...............zł netto, plus 8% vat tj. ….............zł brutto
- maksymalną wartość kosztu przygotowania posiłku, koszt dowozu posiłku …...............zł netto, plus 23% vat tj. ….............zł brutto.	
3. Podane w ofercie Wykonawcy ceny jednostkowe usług są ostateczne i nie mogą ulec zmianie 
w trakcie trwania umowy  z zastrzeżeniem § 6 ust.3.
4. W ramach niniejszej umowy Zamawiający jest uprawniony do skorzystania z prawa opcji 
 polegającego na zwiększeniu ilości uczniów dla których zostaną przygotowane posiłki i w konsekwencji    - zwiększenia wartości usługi dostawy gorących posiłków do 50% w stosunku do maksymalnej kwoty zamówienia podstawowego wskazanej w § 7 ust. 2 tj.: o kwotę …………………………….zł netto, czyli kwotę ……………………. zł brutto.
5. Zamawiający o podjęciu decyzji o skorzystaniu z prawa opcji na dany dzień poinformuje Wykonawcę z 1 dniowym  wyprzedzeniem w formie pisemnego oświadczenia podpisanego przez umocowaną osobę po stronie Zamawiającego. Skorzystanie z prawa opcji nie wymaga aneksu do umowy. 
6. Zamawiający może skorzystać w ten sposób z prawa opcji wielokrotnie.
7. Skorzystanie przez Zamawiającego z prawa opcji uzależnione jest od rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. Zamawiający nie jest zobowiązany do skorzystania z opisanego powyżej prawa opcji, stanowi to jego uprawnienie, a Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu.
8. Realizowanie prawa opcji będzie wykonywane na takich samych warunkach jak zamówienie podstawowe, a Wykonawca będzie zobligowany do jego realizacji w ramach umowy. 
9. W przypadku skorzystania z prawa opcji, Wykonawca jest zobowiązany do należytego wykonania niniejszej umowy również w zakresie prawa opcji.
10. Podstawą do wystawienia faktur jest potwierdzenie przez Zamawiającego faktu wykonania usługi  - za dany miesiąc zgodnie z umową.
11. Przyjmuje  się  miesięczny okres rozliczeniowy  za  wykonanego przedmiotu niniejszej umowy.
12. Płatność wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu wykonywanej usługi nastąpi co miesiąc  po wykonaniu  miesięcznej usługi (zgodnie z przedstawionym przez Zamawiającego protokołem przedstawiającym rzeczywistą liczbę wydanych posiłków w ciągu  danego miesiąca), w terminie 14 dni od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionych i zgodnych z umową dwóch osobnych faktur vat  (faktura obejmująca tzw.„ wsad do kotła” oraz faktura dotycząca kosztów przygotowania posiłków i dowozu). 
13. Strony zgodnie ustalają, że faktury wystawiane w związku z realizacją niniejszej umowy będą wystawiane i przesyłane za pośrednictwem Krajowego Systemu-e Faktur (KSeF). 

1) Faktura ustrukturyzowana w postaci elektronicznej wystawiona przy użyciu KSeF musi zawierać następujące dane Zamawiającego w obowiązującej strukturze logicznej XSD (schemat FA(2): W polu Podmiot 2, w tym wartość „1” w polu znacznikowym JST 
Dane Nabywcy:
Gmina Miasta Braniewa
ul. Kościuszki 111
14-500 Braniewo
NIP: 582 160 78 00
W polu Podmiot 3 oraz wypełnionym polem Rola  - „8” – JST 
Odbiorca dane: Szkoła Podstawowa Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie
ul. Moniuszki 22a 
14-500 Braniewo 
NIP: 582 10 20 319
2) Zamawiający nie wyraża zgody na otrzymywanie wizualizacji faktury ustrukturyzowanej drogą mailową, skanem , faxem lub innym komunikatorem za wyjątkiem niedostępności lub awarii KSeF, zgodnie z art.106 ust. 1 i 4 ustawy o podatku towarów i usług.
3) W sytuacji wymienionej pod pkt.2 wizualizację faktury ustrukturyzowanej wraz z kodem QR oraz numerem identyfikacyjnym KSeF należy przesłać na adres mailowy:………………………………... niezwłocznie, jednakże nie później niż 3 dni po ustaniu niedostępności lub usunięciu awarii KSeF.
14. Za termin zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
15. Wynagrodzenie wypłacone Wykonawcy będzie pomniejszone o kwotę ewentualnych naliczonych kar umownych - Wykonawca wyraża na to zgodę.
16. W przypadku braku możliwości potrącenia całości kwoty kar umownych Zamawiający wystawi notę obciążeniową płatną przez Wykonawcę w terminie 30 dni od daty jej wystawienia.
17. W przypadku otrzymania faktury nieprawidłowej albo niezgodnej z umową Zamawiający ma prawo wstrzymać płatność do czasu otrzymania prawidłowej faktury.  
18. Jeżeli do niniejszej umowy zastosowanie będzie mieć mechanizm podzielonej płatności VAT (split payment), to Wykonawca na każdej fakturze zobowiązany jest nanieść adnotację o zastosowaniu mechanizmu podzielonej płatności. W sytuacji braku adnotacji o podzielonej płatności, Zamawiający  może wezwać do skorygowania faktury o właściwy zapis. Wówczas termin płatności biegnie od dostarczonej poprawionej faktury.
19. Zamawiający zastrzega, że płatność będzie dokonana wyłącznie na podstawie faktury zawierającej prawidłowy numer rachunku bankowego znajdujący się w wykazie podatników VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. W sytuacji braku zgodności, Zamawiający może wezwać do skorygowania faktury o właściwy numer rachunku bankowego, wówczas termin płatności biegnie od dostarczonej poprawionej faktury.

§ 8

1. Nadzór nad realizacją usług, będących przedmiotem niniejszej umowy ze strony Zamawiającego sprawować będzie przedstawiciel Zamawiającego: …………………………………tel. ……………………………
2. Nadzór nad realizacją usług, będących przedmiotem niniejszej umowy ze strony Wykonawcy sprawować będzie przedstawiciel Wykonawcy: …………………………………….. tel. …………………………..


§ 9

1. Wykonawcę obowiązuje zachowanie poufności. Wykonawca oraz osoby, którymi się posługuje przy wykonaniu umowy mają obowiązek zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących Zamawiającego i jego działalności pozyskanych w związku z wykonywaniem usługi albo przy okazji jej wykonywania. Za naruszenie obowiązku zachowania poufności przez Wykonawcę albo osoby którymi się posługuje przy wykonaniu umowy, Wykonawca ponosi odpowiedzialność określoną w umowie i obowiązujących przepisach. Naruszenie obowiązku poufności może polegać w szczególności na nie zachowaniu zasady dyskrecji poprzez przekazywanie na zewnątrz informacji nie stanowiących informacji publicznej.
2. Wszelkie dokumenty, materiały i informacje uzyskane przez Wykonawcę od Zamawiającego albo jego pracowników w  związku z wykonywaniem niniejszej umowy, nie mogą być komukolwiek udostępniane lub ujawniane przez Wykonawcę w jakimkolwiek terminie i w jakiejkolwiek formie, oraz nie mogą być wykorzystywane do innego celu, niż dla realizacji przedmiotu umowy określonego w § 1 niniejszej umowy. Dotyczy to także okresu po zakończeniu realizacji umowy.
3. Obowiązek zachowania tajemnicy spoczywa na Wykonawcy i jego pracownikach również po rozwiązaniu umowy albo jej wygaśnięciu i ma charakter bezterminowy.

§ 10

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania całości lub części umowy, Zamawiający może naliczyć następujące kary umowne:
1) za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy w wysokości 25 zł netto – za każdy stwierdzony przypadek,
2) za przekroczenie terminu, o którym mowa w § 4 ust.3  w wysokości 25 zł netto za każdy stwierdzony przypadek – za każą rozpoczętą godzinę zwłoki,
3) za przekroczenie terminu, o którym mowa w § 2 ust. 8  w wysokości 150 zł netto– za każdy dzień zwłoki,
4) za przekroczenie terminu o których mowa w § 2 ust.9  w wysokości 50 zł netto – za każdy dzień zwłoki,
5) za przekroczenie terminów, o których mowa w § 2 ust.10  w wysokości 150 zł netto – za każdy dzień zwłoki,
6) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego naruszenia odpowiednio przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1 500 zł netto, za każdy taki przypadek,
7) za odstąpienie od umowy w całości lub części albo jej rozwiązanie przez którąkolwiek ze stron z powodu okoliczności za które odpowiada Wykonawca – w wysokości 15 000 zł netto,
8) w przypadku, gdy Wykonawca bez zgody i wiedzy Zamawiającego podzleci wykonanie przedmiotu umowy osobom trzecim w wysokości 300,00 netto zł za każdy dzień, w którym miał miejsce przypadek podzlecenia,
9) w przypadku nie dostarczenia Zamawiającemu projektu umowy, o którym mowa w § 12 ust.2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 300 zł netto, za każdy taki przypadek - z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
10) w przypadku nie dostarczenia Zamawiającemu umowy, o którym mowa w § 12 ust.4, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 300 zł netto, za każdy taki przypadek - z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
11) w przypadku braku zapłaty lub przekroczenia terminu zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 12 ust.3, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 300 zł netto, za każdy taki przypadek. - z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
12) Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za rozwiązanie umowy przez Wykonawcę  z przyczyn leżących  po stronie Zamawiającego, w wysokości 15 000 zł netto pomniejszonej o wartość  faktycznie wykonanych usług. Wartość wynagrodzenia Wykonawcy za prawidłowo wykonane usługi będzie obliczona z dnia złożenia przez Zamawiającego lub Wykonawcę oświadczenia o rozwiązaniu umowy.
13) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za rozwiązanie umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących  po stronie Wykonawcy, w wysokości 15 000 zł netto pomniejszonej o wartość  faktycznie wykonanych usług. Wartość wynagrodzenia Wykonawcy za prawidłowo wykonane usługi będzie obliczona z dnia złożenia przez Zamawiającego lub Wykonawcę oświadczenia o rozwiązaniu umowy.
2. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nałożonych na Wykonawcę nie może być wyższa niż 50 000 zł netto. Jeżeli łączna kwota kar umownych przekroczy kwotę, o której mowa w zadaniu poprzedzającym, Zamawiający może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym z winy Wykonawcy.
3. Jeżeli kwota kar umownych przekroczy kwotę należną Wykonawcy od Zamawiającego, a Wykonawca nie ureguluje kar umownych w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, Zamawiający niezależnie od dochodzenia należności ma prawo do rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
4. Strony przewidują możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego.
5. W przypadku uchybień w realizacji usługi Zamawiający, oprócz naliczenia kar umownych ma prawo wynająć doraźnie osoby trzecie do wykonania prac będących przedmiotem niniejszej umowy, a ich kosztami i ryzykiem ich działania obciążyć Wykonawcę.

§ 11

Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego zlecić wykonania przedmiotu umowy osobom trzecim lub innym podmiotom pod rygorem zastosowania kar umownych.

§ 12

1. Stosownie do art. 462 ustawy Pzp Wykonawca będzie posługiwać się przy wykonywaniu niniejszego przedmiotu zamówienia podwykonawcami, którzy wykonają następujące części zamówienia:
……………………………………………………………………………………………..
Pozostałą część Wykonawca wykona samodzielnie (własnymi siłami).
2. Wykonawca niniejszego zamówienia, zamierzający zawrzeć umowę o podwykonawstwo na część usługi określoną w przetargu jest obowiązany do przedłożenia Zamawiającemu projektu tej umowy w celu uzyskania zgody Zamawiającego. Przy czym Wykonawca jest obowiązany dołączyć zgodę podwykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy.
3. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy  usługi.
4. Po zawarciu umowy o podwykonawstwo, Wykonawca, podwykonawca zamówienia przedłoży Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są niniejsze usługi, wraz z odpisem z Krajowego Rejestru Sądowego lub innym dokumentem właściwym z uwagi na status prawny podwykonawcy potwierdzającym uprawnienia osób zawierających umowę w imieniu podwykonawcy do jego reprezentowania, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.
5. Zamawiający, odmawia zgody na zawarcie umowy o podwykonawstwo usługi:
1) niespełniającej wymagań określonych w SWZ,
2) gdy przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż 30 dni.
6. Przepisy dotyczące umowy o podwykonawstwo stosuje się odpowiednio do zmian tej umowy o podwykonawstwo.

§ 13

1. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą umowę z miesięcznym okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca. 
2. Zamawiający może rozwiązać umowę z Wykonawcą w trybie natychmiastowym (tj. bez zachowania okresu wypowiedzenia) w przypadku stwierdzenia, że Wykonawca dwa albo więcej razy nie przystąpił do wykonania usługi albo wykonał ją nienależycie.
3. Rozwiązanie umowy jest skuteczne, jeżeli oświadczenie o rozwiązaniu zostało złożone Wykonawcy w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym za zwrotnym  potwierdzeniem odbioru, na podany przez Wykonawcę adres siedziby. Uważa się, że oświadczenie doszło do wiadomości Wykonawcy z dniem piątym licząc od daty wysłania przez Zamawiającego, chyba że z okoliczności (np. daty na ZPO) wynika, że Wykonawca otrzymał je wcześniej.

§ 14

1. Każda ze Stron oświadcza, że jest administratorem danych osobowych – w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) –   osób upoważnionych do reprezentacji Strony oraz osób wskazanych do kontaktu lub osób, których dane przetwarzane będą w związku z realizacją Umowy.  
2. Strony oświadczają, że zgodnie z obowiązującymi przepisami są uprawnione do wzajemnego udostępnienia danych osobowych osób, o których mowa w ust. 1 powyżej, jeśli jest to niezbędne do celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów Strony – tj. w celu zawarcia, wykonywania, rozliczenia i administrowania  niniejszą umową (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), w celu wypełnienia obowiązków ciążących na stronie zgodnie z przepisami podatkowymi i o rachunkowości (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz w celu ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeń związanych z niniejszą umową (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).  
3.  Z chwilą udostępnienia danych osobowych osób, o których mowa w ust. 1 powyżej drugiej stronie, strona otrzymująca dane osobowe staje się w tym zakresie administratorem danych osobowych.
4.  Każda ze stron zobowiązuje się poinformować osoby, o których mowa w ust. 1 powyżej o udostępnieniu ich danych osobowych drugiej stronie. Informacja skierowana do osób, o których mowa w ust. 1 powyżej ma obejmować również wszystkie informacje wymagane od administratora danych osobowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności klauzulę informacyjną, której treść jest wyznaczona przez art. 13 lub 14 RODO. 
5.  Strony Umowy zobowiązują się do zapewnienia prawidłowego przetwarzania udostępnionych przez drugą stronę danych osobowych poprzez stosowanie odpowiednich organizacyjnych i technicznych środków ochrony tych danych, gwarantujących ochronę praw osób, których te dane dotyczą, zgodnie z przepisami oraz wymogami RODO, przepisami Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych lub innymi przepisami prawa polskiego.
6.  Dane osób, o których mowa w ust. 1 powyżej będą przetwarzane przez strony przez czas obowiązywania niniejszej Umowy i przez okres 5 lat po roku rozwiązaniu lub wygaśnięciu niniejszej Umowy, chyba że przepisy prawa nadkładają na administratora danych obowiązek lub dają mu uprawnienie do przetwarzania tych danych przez dłuższy czas.
7.   Klauzula informacyjna Zamawiającego stanowi załącznik nr 3 do umowy.
8.   Klauzula informacyjna Wykonawcy stanowi załącznik nr 4 do umowy.
9. Wykonawca oświadcza, że posiada / nie posiada statusu dużego przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 c Ustawy o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych.


§ 15

1.	Prawem właściwym dla niniejszej umowy jest prawo polskie . 
2.	Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przelać wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich.
3.	W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz kodeksu cywilnego.
4.	Wszelkie zmiany i uzupełnienia wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
5.  Strony będą dążyły do rozwiązania sporów na drodze porozumienia, a w przypadku niemożności jego osiągnięcia- poddadzą pod rozstrzygnięcie właściwego rzeczowo polskiego sądu powszechnego siedziby Zamawiającego.
6.   Integralną część umowy stanowią postanowienia zawarte w SWZ .


§ 16

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jednym dla Zamawiającego i jednym dla Wykonawcy.





Wykonawca		            				                                         Zamawiający





Załączniki:
-  Załącznik nr 1  - Opis przedmiotu zamówienia
           - Załącznik nr 2 - harmonogram roku szkolnego 2026/2027 Zamawiającego 
- Załącznik nr 3-  Klauzula informacyjna Zamawiającego
- Załącznik nr 4 -  Klauzula informacyjna Wykonawcy






















[bookmark: _Hlk204511114]Załącznik nr 1
Opis przedmiotu zamówienia




1. Przedmiotem zamówienia jest codzienna dostawa gorących , pełnowartościowych posiłków w postaci drugiego dania dla uczniów Szkoły Podstawowej Nr 5 im. W Braniewie, w roku szkolnym 2026/2027 w formie cateringu. 
2. Ilość dni realizacji zamówienia w ciągu roku szkolnego 2026/2027: łącznie 168 dni, w tym 70 dni w roku 2026 dla 90 uczniów dziennie oraz 98 dni w roku 2027 dla 90 uczniów dziennie.
3. Dostawy posiłków /godziny dostaw/dni
Dostawy posiłków będą dostarczane do Szkoły Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie, ul. Moniuszki 22a, 14-500 Braniewo w dniach  realizacji zajęć dydaktycznych  tj. od poniedziałku do piątku w  godzinach  12:00 -  12:30  z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych dni wolnych zgodnie z  harmonogramem roku szkolnego 2026/2027 ustalonym z Zamawiającym.  
Posiłki będą przygotowywane w siedzibie  Wykonawcy i dostarczane w formie cateringu do siedziby Zamawiającego.
Posiłki będą dowożone w specjalistycznych termosach lub pojemnikach gastronomicznych  zapewniających odpowiednią temperaturę i jakość posiłku . 
Wykonawca dostarczy posiłki w gotowej do podania formie.
 Posiłki będą wydawane dla uczniów przez Panie z obsługi w salach , które odpowiadają normom sanitarno-higienicznym w godzinach 12:30-12:45
 Wykonawca zapewni naczynia jednorazowe oraz sztućce.
W przypadku nieobecności uczniów lub innych zdarzeń losowych Wykonawca zobowiązuje się do elastycznego reagowania na zmiany liczby posiłków po wcześniejszym ustaleniu z Zamawiającym.
Zamawiający zastrzega możliwość zmniejszenia lub zwiększenia ilości posiłków w zależności od bieżących potrzeb na zasadach określonych w projektowanych postanowieniach umowy.
Wykonawca zapewni odbiór i zagospodarowanie odpadów powstałych po dostarczonych posiłkach.
4. Wskazania wymagań co do jakości posiłków:
1) Wartość odżywcza i zgodność z normami : posiłki muszą być pełnowartościowe, zbilansowane  i dostosowane do potrzeb żywieniowych dzieci w wieku szkolnym, zgodnie z aktualnymi normami żywienia dzieci i młodzieży określonymi przez Instytut Żywności i Żywienia oraz Rozporządzenie  Ministra Zdrowia.
2) Kaloryczność jednego obiadu powinna wynosić nie mniej niż 30-35% dziennego zapotrzebowania energetycznego dziecka w danym wieku.
3)Jakość składników:  do przygotowania posiłków muszą być użyte produkty świeże , pełnowartościowe, posiadające aktualne terminy przydatności do spożycia, przechowywane i przygotowywane zgodnie z obowiązującymi normami sanitarnymi i HACCP.
4)Niedopuszczalne jest stosowanie produktów typu instant, konserw, wysoko przetworzonych  produktów oraz produktów zawierających sztuczne barwniki, konserwanty i wzmacniacze  smaku (np. glutaminian sodu).
5) Urozmaicone menu: jadłospis musi być zróżnicowany, dostosowany do sezonowości warzyw i owoców oraz ułożony z zachowaniem zasad prawidłowego żywienia dzieci. 
6)Wykonawca zobowiązany jest do przedstawiania tygodniowych jadłospisów , w tym wariantów posiłków dla dzieci z alergiami lub nietolerancjami pokarmowymi (na podstawie informacji przekazywanych przez Zamawiającego).
7)Estetyka i jakość kulinarna: posiłki powinny być estetyczne, apetyczne, atrakcyjne wizualnie i smakowo, a także dostosowane pod względem konsystencji do wieku dzieci. Posiłki powinny być odpowiednio doprawione, ale bez nadmiernej ilości soli, cukru  czy przypraw ostrych.
8)Temperatura i świeżość dostarczanych posiłków: Posiłki muszą być dostarczane w stanie gorącym, gotowe do natychmiastowego spożycia, w odpowiedniej temperaturze (co najmniej 65 stopni w momencie dostarczenia).
9) Niedopuszczalne jest dostarczanie posiłków przygotowywanych dnia poprzedniego lub mrożonych.
10) Kontrola jakości: Wykonawca zobowiązany jest do systematycznej kontroli jakości oferowanych posiłków, a na żądanie zamawiającego – do udostepnienia dokumentacji potwierdzającej skład posiłków, jakość użytych produktów  oraz warunków przechowywania w trakcie transportu.



5. Wskazania wymagań do jadłospisu:
1)-Zgodność z normami żywienia:  jadłospis musi być opracowany zgodnie z aktualnymi normami żywienia dzieci i młodzieży w wieku szkolnym, zaleceniami Instytutu Żywności I Żywienia oraz Rozporządzeniem Ministra Zdrowia dotyczącym żywienia zbiorowego dzieci. Posiłki powinny zawierać odpowiednią wartość kaloryczną, zawartość białka, tłuszczów, węglowodanów, witamin i składników mineralnych.
2) Zróżnicowanie i urozmaicanie :  jadłospis powinien być zróżnicowany i powtarzać się nie częściej niż co 4 tygodnie(cykl miesięczny) . W jadłospisie należy uwzględniać sezonowość warzyw i owoców.
3)Komponenty posiłku.  Każdy gorący posiłek powinien składać się z : dania głównego(np. ziemniaki, kasza , ryż, makaron + mięso/ryba/jarskie), surówki lub gotowanych warzyw.
4)Uwzględnianie diet specjalnych :  jadłospis musi przewidywać możliwość przygotowania wersji posiłku dla dzieci z alergiami, nietolerancjami pokarmowymi lub innymi wskazaniami dietetycznymi(na podstawie zgłoszeń od Zamawiającego). Posiłki dietetyczne musza być odpowiednio oznakowane i dostarczone oddzielnie.
5)Planowanie i zatwierdzanie jadłospisu: jadłospis tygodniowy musi być dostarczany zamawiającemu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem w formie elektronicznej lub papierowej.








































Załącznik nr 2  
Harmonogram roku szkolnego 2026/2027 Zamawiającego 




















































Załącznik nr 3

 Klauzula informacyjna Zamawiającego

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
dotycząca przetwarzania danych osobowych kontrahenta : Szkoła Podstawowa nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie osób reprezentujących kontrahenta: Szkoła Podstawowa nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie i osób wskazanych przez niego do kontaktu w sprawach dotyczących umowy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o danych) (Dz. U. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r., str. 1; zwanym dalej „RODO”) informujemy, że:
1) administratorem danych osobowych kontrahenta Szkoła Podstawowa nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie osób reprezentujących kontrahenta Szkoła Podstawowa nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie osób wskazanych przez niego do kontaktu w sprawach dotyczących umowy (zwanych dalej „dane osobowe”)  jest Szkoła Podstawowa nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie
2) administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych, z którym można się kontaktować pod adresem e-mail: 
             ido@braniewo.pl
3) dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z zawarciem niniejszej umowy i dane te będą przetwarzane przez okres trwania umowy;
4) odbiorcami danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja w celu wywiązania się administratora z ciążących na nim obowiązków prawnych wynikających z przepisów Kodeksu Cywilnego, Ordynacji Podatkowej i innych ustaw;
5) dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. F  RODO przez niezbędny do wygaśnięcia roszczeń cywilnoprawnych;
6) podanie przez kontrahenta danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbędne do zawarcia umowy;
7) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;
8) osobom, których dotyczą dane osobowe przysługuje :
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych ich dotyczących (w przypadku, gdy skorzystanie z tego prawa wymagałoby po stronie administratora niewspółmiernie dużego wysiłku osoby te mogą być zobowiązane do wskazania dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie żądania, w szczególności podania nazwy lub daty postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu albo sprecyzowanie nazwy lub daty zakończonego postępowania o udzielenie zamówienia);
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych ich dotyczących (skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą PZP oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników);
c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych ich dotyczących z zastrzeżeniem okresu trwania postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu oraz przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego);
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają, że przetwarzanie danych osobowych ich dotyczących narusza przepisy RODO;  organem właściwym dla przedmiotowej skargi jest Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
9) osobom, których dotyczą dane osobowe nie przysługuje:
a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Załącznik nr 4
- Klauzula informacyjna Wykonawcy






